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Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet, del 1l
(SOU 2015:38). Ert dnr A2015/1050/AR

Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gor
myndigheten genom att skapa batire forutséttningar fér foretagande och
attraktiva regionala miljéer dar féretag utvecklas.

Remissvaret ar skrivet utifréin dessa utgingspunkter.

Tillvixtverkets synpunkter

Tillvaxtverket ser positivt pa forslaget om entreprenérsansvar i flera led for
I6ner for utstationerade arbetare i det avseendet att det kan bidra till att
astadkomma en minskning av antalet oseritsa féretag och darmed framja
konkurrens pé lika villkor. Det 6kar forutsétiningarna for hallbar tillvixt.

Forslaget 6kar vidare risken for framfér allt mindre foretag att ingd i en
entreprenorskedja. Det foreslagna ansvaret innebér nya administrativa
kostnader for foretagen och det &r tydligt att de mindre féretagen i
entreprendrskedjan drabbas i lite hgre utstrackning. Det dr svart att utldsa av
utredningen vilka krav en sidan reglering stéaller pa foretagen i praktiken. Men
det krévs sannolikt en viss expertkompetens for att kunna gora en relevant
beddmning av betalningsférmagan hos utlindska underleveranttrer pa kort
och ling sikt i syfte att minska risken for att drabbas av betalningsansvar.
Utredningen gor ett antagande om att kraven for uteblivna loner i férsta hand
kommer att riktas till de stérre féretagen da de har storre betalningsférméga.
Men det &r indé en risk som de smé foretagen i entreprendrskedjan méste ha
beredskap att hantera.

Detta kan f4 negativa konsekvenser for mojligheterna och viljan fér nya och
sma foretag att komma in p& marknaden och att bidra med nya innovativa
16sningar som inte finns hos de stérre foretagen. Ett inférande av
utredningens forslag bor darfor vara mycket noga avvigt mot dessa risker.

Sammantaget ir Tillviixtverket positivt men vi ser att det kan finnas en risk att
utredningens forslag, som gar lingre dn vad EU-direktivet kréiver, minskar
incitamenten f6r de stérre foretagen att anlita mindre eller nystartade féretag.

Tillvaxtverket tillstyrker utredningens forslag om forbéttrad tillging till
information om kollektivavtalsvillkor och samverkar giarna med
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Arbetsmiljéverket vid behov for att via verksamt.se sprida relevant
information till foretagare.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Gunilla NordI6f,
Johanna Hjartberg har varit foredragande. T handlaggningen har ocksa
a ingschef Tim Brooks och enhetschef Anna Johansson deltagit.
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