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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tillstyrker forslaget om entreprenérs-
ansvar men anser att ansvaret inte bor gélla samtliga entreprendrer 6ver en arbets-
givare 1 en kedja eller som utgdngspunkt avse avtalad 16n.

Forslaget rérande kontaktperson kan inte anses vara tillrickligt for att kravet pa
transparens och forutsebarhet enligt EU-rétten ska vara uppfylit.

Det ar synnerligen viktigt att det dven i det fortsatta lagstifiningsarbetet inte Gver-
viigs ndgot ansvar avseende utstationerade arbetstagares Ioner for privatpersoner,
foretag och andra juridiska personer som endast ér bestillare av en tjinst och som
inte sjdlv dr entreprenér.

Utredningens overvaganden och forslag

Entreprenorsansvaret

Enligt tillimpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet ska ett entreprendrs-
ansvar gélla inom byggsektorn i varje medlemsstat. Alternativet som star till buds
ar att medlemsstaterna genomfor andra lampliga atgérder for att sdkerstilla att en
arbetstagare som 4r eller har varit utstationerad i medlemsstaten ska kunna {3 ut
sin 16n 4ven om den egna arbetsgivaren vigrar eller inte kan betala 16nen.
Riksdagen har tidigare i ett tillkdnnagivande till regeringen forordat att ett
entreprendrsansvar infors i1 svensk ritt.

SKL kan mot den bakgrunden stilla sig bakom utredningens forslag att infora ett
entreprendrsansvar i utstationeringssituationer samt att det ska vara subsididrt pa
det sitt som foreslds. Det ar rimligt att alla till buds stdende medel uttdms i syfte
att arbetstagaren fér ut sin 16n frén den egna arbetsgivaren innan arbetstagaren ska
kunna vinda sig uppat i entreprendrskedjan med sina krav.

SKL ifrégasitter dock att entreprendrsansvaret ska gélla solidariskt for samtliga
entreprendrer i kedjan Over arbetsgivarforetaget och att arbetstagaren ska kunna
vinda sig mot vilken som helst av dessa med sina krav. Det ansvaret bor stanna pa
den entreprendr som faktiskt anlitat det foretag som inte betalar ut 16nen. Det ir
den entreprendren som haft rimliga majligheter att kontrollera foretaget i fraga
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innan avtalet ingtts och darfor bor sta risken for att en anlitad underentreprendr
inte skoter sina aligganden mot den utstationerade arbetstagaren.

SKL anser inte heller att det dr rimligt att ansvaret som utgangspunkt ska gilla
den avtalade 16nen. Utstationeringsdirektivet innebér for svensk del endast att
utstationerade arbetstagare ska garanteras den minimildn som géller i branschen 1
Sverige. En ordning dér arbetstagaren kan kriva ut hela den avtalade l6nen av en
annan entreprendr dn hans eller hennes arbetsgivare torde kunna leda till uppligg
som frén bdrjan syftar till att undga att betala ut lonen eller att avtala om ldner pa
nivaer som inte dr verkliga.

Forslaget i dessa avseenden utgdr enligt SKL:s uppfattning ett genomforande av
tillimpningsdirektivet som gér ldngre dn direktivet kraver pd ett sitt som inte ar
motiverat.

Forbdttrad forutsebarhet for utstationerande foretag

I betinkandet foreslas att arbetstagarorganisationer ska utse kontaktpersoner som
utstationerande foretag ska kunna vénda sig till for att fa veta vilka minimivillkor i
kollektivavtalen enligt den hérda kédrnan i utstationeringsdirektivet som giller i
den aktuella branschen i Sverige. Det ér enligt SKL:s uppfattning ytterst tveksamt
om forutsebarheten med en sadan ordning blir tillricklig for att std i dverens-
stimmelse med EU-riitten och dess reglering rérande den fria rorligheten for
tjanster. Det finns heller ingen mdjlighet for det allmanna att kontrollera hur en
sddan ordning fungerar i praktiken, vare sig nar det giller tillgédnglighet eller
vilken information som faktiskt limnas angdende vilka villkor som facket kan
komma att genomdriva med stod av stridsatgiarder samt pa vilken nivé dessa
villkor ligger. Detta &r sdrskilt bekymmersamt eftersom det pa den svenska arbets-
marknaden rider viss oenighet mellan kollektivavtalsparterna nér det galler vilka
villkor och vilken nivé pa villkoren i kollektivavtalen som &r mdjliga att krdva
utifran utstationeringsdirektivets regler.

SKL stiller sig bakom utredningens forslag om att regeringen ska skapa forutsitt-
ningar for medling mellan kollektivavtalsparterna angdende vilka villkor som bor
kunna krivas i forhallande till utstationerande foretag. Enligt SKL:s uppfattning
bor det ligga i kollektivavtalsparternas intresse att enas i dessa fradgor och gemen-
samt verka for en ordning som &r langsiktigt héllbar i ett EU-perspektiv.
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