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Fran: Susanna Ribrant

Till: A Regqistrator

Kopia: Per Lindblom; Ulrika Bj6érne; Siarid Solvin

Arende: VB: Tillampningsdirektivet del 11 - TCO:s synpunkter
Datum: den 16 juni 2015 08:36:10

Hej,

Nedan mail ska reggas i A2015/1050/ARM. Tack! /Susanna

Fran: Sofia R&smar [mailto:Sofia.Rasmar@tco.se]
Skickat: den 15 juni 2015 22:12

Till: Susanna Ribrant

Amne: Tillampningsdirektivet del Il - TCO:s synpunkter

Hej!

TCO instammer i LO och Sacos yttranden vad géller tillampningsdirektivet del Il men énskar gora
nedanstaende tillagg.

Férbdttrad tillgdng till information — Arbetstagarorganisationernas skyldighet att Idmna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljéverket

TCO anser att det finns utrymme for forbattring vad galler information till utlandska
arbetstagare (bade utstationerade och utldndska arbetstagare som kommer for att arbeta
permanent i Sverige) om de regler villkor som ar nédvandiga for utlandska arbetstagare att veta
for att kunna verka pa den svenska arbetsmarknaden. For mer information om TCO:s syn pa
utldndska arbetstagares tillgang till information se TCO:s yttrande om tillampningsdirektivet — del
l.

TCO har under utredningens gang stallt sig positiv till att infora krav pa en kontaktperson. Var
installning har baserats pa att denna losning var ett alternativ till dagens krav pa inlamnande av
kollektivavtalsvillkor. TCO kan darmed inte stalla sig bakom den av utredningen foreslagna
modellen som kan tolkas som att alla centrala branschavtal som innehaller villkor inom ramen
for den harda kdarnan ska ldmnas in. En sddan ordning far anses oproportionerlig och utgora en
obefogad borda pa arbetstagarorganisationerna. TCO anser att det vore mer andamalsenligt och
proportionerligt att utga fran de branscher dar utstationering faktiskt forekommer (har bor
anmalningsplikten tjdna som vagledning, dvs. inom vilka branscher anmaélningar faktiskt
forekommer) nar en bedémning gors i vilka branscher villkor maste lamnas in. Det ar inom dessa
branscher det far anses vara nddvandigt (och dérmed utgora ett proportionerligt krav) for den
utldndske arbetstagaren att fa information om de villkor som géller for utstationerade
arbetstagare i Sverige.

Entreprendrsansvar
TCO instammer i LO:s och Saco:s yttranden.

Mvh,
Sofia Rasmar

Sofia Rasmar
Jurist, Jur kand/Legal Advisor



mailto:/O=REGERINGSKANSLIET/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=SNN0221A450

mailto:a.registrator@regeringskansliet.se

mailto:per.lindblom@regeringskansliet.se

mailto:ulrika.bjorne@regeringskansliet.se

mailto:Sigrid.Solvin@regeringskansliet.se



TCO — The Swedish Confederation for Professional Employees
Tel: +46 (0) 8 78292 12

Mob: +46 (0)72 527 3120
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Blog: www.utredarna.nu/sofiarasmar
Twitter: @RsmarSofia
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