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Remissvar

Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — Del Il
(SOU 2015:38)

Elektriska Installatorsorganisation EIO far harmed avge foljande remissvar pa
utredningen "Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — del I (SOU
2015:38).

Inledande anmérkning

EIO konstaterar att varken organisationen eller nagon av de 6vriga bransch- och
arbetsgivarorganisationerna inom bygg- och installationssektorn ar
remissinstanser. Detta far anses vara synnerligen anmérkningsvart med tanke pa att
flera av utredningens forslag sarskilt riktar sig mot bygg- och installationssektorn.

[ anledning darav inger EIO dndock ett remissvar.

EIO har dven tagit del av Svenskt Naringslivs remissvar och ansluter sig till de dar
framforda synpunkterna men framfor for egen del aven foljande synpunkter och
tillagg.

Overgripande synpunkter pa utredningens forslag

EIO tillstyrker utredningens forslag om ett fortydligande av skyldigheten for
arbetstagarorganisationer att till Arbetsmiljéverket lamna in sddana villkor som
avsesi5aoch5 b §§ utstationeringslagen.

Ovriga forslag fran utredningen avstyrkes.

Sarskilt om entreprendérsansvaret

Utredningens forslag om ett strikt ansvar for alla féretag i en entreprendrskedja gar
langt langre dn vad som f6ljer av tillampningsdirektivets artikel 12 och innebar
saledes en klar 6verimplementering. Detta trots att utredningen inte kunnat visa pa
nagra fall som skulle kunna motivera en sadan 6verimplementering.
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Utredningens forslag kommer att hindra och férsvara for utlindska entreprenorer
att utstationera personal till Sverige eftersom det anlitande foretaget riskerar att
tvingas betala l6nen till den utstationerade personalen. Denna konsekvens gar stick i
stdv med ett av syften med tillampningsdirektiv - att underlitta for tjanstefoéretag
att tillhandhalla tjanster och framja den inre marknadens funktion.

Utredningen forslag innebar darmed ocksa att specialiserade och nischade foretag
kommer att fa svarare att fa uppdrag vilket pa sikt innebér en risk fér simre
konkurrens och kvalitet inom sektorn. Det kan starkt ifragasittas om utredningens
forslag skulle klara en domstolsprévning av om utredningens forslag ar
proportionerliga och icke-diskriminerande.

Vidare innebar utredningens forslag 6kade ekonomiska risker och 6kad
administration for sektorns foretag. Detta innebar naturligtvis att sektorns foretag
maste kompensera sig for dessa risker genom hojda priser. Dessa kostnadshojningar
kommer i slutindan att drabba slutkunderna, d.v.s. i forsta hand konsumenter och
skattebetalare.

Utredningens forslag innebar ocksa med stor sannolikhet att bestéllare inte kommer
att erlagga betalning till underentreprenorer forran det ar klarlagt att bestallaren
inte drabbas av ndgra lénekrav fran andra foretags personal. Ett sddant dndrat
betalningsmonster kommer framfor allt att drabba sma- och medelstora foretag som
kan fa likviditetsproblem.

Sammantaget kan konstateras att utredningens forslag innebér en kraftig
overimplementering av tillimpningsdirektivet. Utredningens forslag kommer ocksa
att innebara 6kade ekonomiska risker och 6kad administration for branschens
foretag, motverka specialisering och darmed dven utveckling och produktivitet samt
leda till en hojd prisbild. Det kan ocksa starkt ifragasiattas om utredningens forslag
ar proportionerliga och icke-diskriminerande.

EIO avstyrker darmed bestamt utredningens forslag avseende entreprendrsansvar.

Med vanliga hélsningar
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