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Sammanfattning

Konkurrensverket anser att det behovs regler och rutiner som hindrar offentligt
anstallda fran att utnyttja den kunskap och de kontakter de forvarvat i samband
med sin anstallning for att ge sig sjdlv eller en ny arbetsgivare konkurrensfordelar.
Konkurrensverket tillstyrker darfor forslaget om att myndighetschefer ska
omfattas av forslaget om 6vergangsrestriktioner med de begransningar och
undantag som foreslas.

Konkurrensverket ser ett behov av en reglering som kan utstrackas till att &ven
omfatta vissa andra anstillda, men anser att inforandet av en generell reglering
om eventuella 6vergangsrestriktioner for anstdllda pa forvaltningsmyndigheter
kan komma att ha avsevarda konsekvenser for dessa myndigheters mojligheter
och kostnader for att rekrytera den personal de behover for att bedriva verksam-
heten pa ett effektivt satt. Konkurrensverket anser att dessa konsekvenser behover
belysas utforligt och forslaget Overvégas ytterligare innan en sddan reglering
eventuellt infors.

Konkurrensverket tillstyrker forslaget om att den aktsamhetbestammelse som i
dag galler for statsrad och statssekreterare ska gélla for alla arbetstagare.

Utgangspunkter

Konkurrensverket har i uppdrag att verka for en effektiv konkurrens i privat och
offentlig verksamhet samt en effektiv offentlig upphandling till nytta for det all-
manna. Yttrandet avgransas till sidana aspekter som foljer av Konkurrensverkets
ansvarsomraden. Yttrandet foljer den struktur och de rubriker som anvands i
betankandet.
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Konkurrensverket anser att det ar viktigt med en andamalsenlig rorlighet pa
arbetsmarknaden som innebar att arbetsgivare kan rekrytera den kompetens och
arbetskraft de behover och att arbetstagare kan byta arbete for att fa formanligare
anstallningsvillkor, mer stimulerande arbetsuppgifter och béttre utvecklings-
mojligheter. Samtidigt ar det angelédget att det finns regler och rutiner som hindrar
offentligt anstdllda fran att utnyttja den kunskap och de kontakter de forvarvat i
samband med sin anstallning for att ge sig sjalv eller en ny arbetsgivare konkur-
rensfordelar.

Konkurrensverket anser att offentlig verksamhet bor organiseras och regleras pa
ett satt som innebar att utrymmet for korruption och andra former av otillborlig
paverkan eller utnyttjande minimeras. Samtidigt ar det viktigt att det inte skapas
oproportionerliga kontrollapparater eller hinder som gor att verksamheterna inte
kan bedrivas pa ett effektivt satt. Det dr angeldget att det inte skapas regler och
incitament som gor det mindre attraktivt for arbetstagare att arbeta inom den
offentliga sektorn, eftersom det skulle gora det svarare och kostsammare for
myndigheter att rekrytera den kompetens de behover for sina verksamheter.

7.3.5 Myndighetschefer bor omfattas av reglerna om restriktioner
Konkurrensverket bedomer att aven myndighetschefer under regeringen far
sadana kunskaper och mégjligheter som gor det angeldget, inte minst i syfte att
uppratthdlla fortroendet for staten, att dven de omfattas av restriktioner. Verket
tillstyrker darfor forslaget om att myndighetschefer bor omfattas av reglerna om
overgangsrestriktioner.

7.4.2 Anmalningsskyldigheten bor begransas

Konkurrensverket har inga invandningar mot utredningens forslag att anmal-
ningsskyldigheten inte ska omfatta 6vergangar till uppdrag eller anstéllningar i
kommuner, regioner eller andra kommunala foretag eller organisationer, inte
heller mot att anmaélningsskyldigheten inte ska omfatta en 6vergang till politiska
partier eller till uppdrag eller anstéllningar i internationella organisationer.

7.6.1 Ratten till ersattning vid etablering av naringsverksamhet
Konkurrensverket instimmer i att det inte ar rimligt med regler som innebar att
en person, genom att anmala sin avsikt att etablera naringsverksamhet med en
inriktning som riskerar att ge upphov till en intressekonflikt, kan skapa en ratt till
ersattning som annars inte hade funnits och tillstyrker darfor forslaget att den
som efter sin avgang fran uppdraget eller anstallningen avser att etablera narings-
verksamhet och till f6ljd av restriktioner inte kan bedriva verksamheten under
viss tid, under sddan tid inte ska fa ratt till ersattning.

8.1.5 Arbetstagare hos forvaltningsmyndigheter bor omfattas av en
reglering

Konkurrensverket anser att det ar viktigt for fortroendet f6r myndigheter och det
demokratiska systemet att offentliga verksamheter organiseras och regleras sa att
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utrymmet {for korruption och andra former av otillborlig paverkan eller utnytt-
jande minimeras. Samtidigt ar det viktigt att det inte byggs upp oproportionerliga
kontrollapparater eller hinder som gor att verksamheterna inte kan bedrivas pa
ett effektivt satt. Det ar darfor viktigt att det inte skapas regler och incitament som
gor det mindre attraktivt for arbetstagare att arbeta inom den offentliga sektorn,
eftersom det skulle gora det svarare och kostsammare for myndigheter att rekry-
tera den kompetens de behover for sina verksamheter.

Konkurrensverket anser att det kan vara lampligt med regler och rutiner som
hanterar situationer nar offentligt anstéllda borjar arbeta for privata foretag och
instammer i utredningens beddmning att risken for intressekonflikter inte bara
géller statsrad, statssekreterare och myndighetschefer utan @ven kan omfatta
andra anstallda.

Konkurrensverket anser dock att forslaget att infora en generell reglering om
eventuella 6vergangsrestriktioner for anstallda pa forvaltningsmyndigheter kan
komma att ha patagliga konsekvenser for dessa myndigheters mdjligheter och
kostnader for att rekrytera den personal de behover for att bedriva verksamheten
pa ett effektivt satt. Konkurrensverket anser att dessa konsekvenser behover
belysas utforligt, och forslaget darefter 6vervagas ytterligare, innan en sddan
reglering eventuellt infors.

Konkurrensverket ser dessutom en uppenbar risk att myndigheterna kan komma
att tillampa reglerna olika, och att myndigheter som viljer ett mer strikt forhall-
ningssatt kan fa saval hogre 1onekostnader som svarigheter att rekrytera den
personal de behdver, medan andra som har en mindre strikt tillimpning kan
erbjuda battre framtida karridrmdgjligheter for den aktuella personalen.
Konkurrensverket anser darfor att det ar onskvart att det skapas ett enhetligt och
konsekvent férhallningssitt bland offentliga arbetsgivare. Aven sddana konse-
kvenser bor alltsa belysas innan en mer generell reglering infors for statliga
myndigheter.

Konkurrensverket vill i sammanhanget framhalla att verkets anstallda till stor del
utgors av personer med sadana kompetenser som ar mycket attraktiva saval for
privata foretag som for andra statliga myndigheter. Verket har déarfor sedan
manga ar upparbetade rutiner som innebar att den som sagt upp sin anstéllning
hos verket for en anstéllning i den privata sektorn under uppsagningstiden strikt
frankopplas fran eventuella arbetsuppgifter som skulle kunna leda till intresse-
konflikter.

10.5 Vilka 6vergangar bor en reglering omfatta?

Konkurrensverket anser att kompetensutbyte inom den offentliga verksamheten
ar nagot positivt och tillstyrker darfor forslaget att regleringen av overgangs-
restriktioner inte ska omfatta Overgangar som sker inom eller mellan offentliga
verksamheter. Konkurrensverket har inte heller ndgra invandningar mot att
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uppdrag och anstéllningar i politiska partier och internationella organisationer
déar Sverige deltar ska vara undantagna.

10.16 Sanktionsmojligheter och aktsamhetsbestammelse
Konkurrensverket instimmer med utredningens bedomning att det kan finnas
anledning till forsiktighet aven vid 6vergéangar till verksamheter som inte
omfattas av anmalningsskyldigheten eller efter att restriktionstiden 16pt ut.
Konkurrensverket tillstyrker darfor forslaget att den aktsamhetbestammelse som i
dag géller for statsrad och statssekreterare ska gélla for alla arbetstagare med
villkor i anstdllningsavtalet. Det innebar att den som omfattas av lagen alltid ska
strava efter att agera pa ett sdtt som minimerar risken for skada for offentlig
verksambhet eller otillborlig fordel for nagon enskild. Konkurrensverket anser att
en sadan regel skulle kunna inféras utan nagon ytterligare konsekvensanalys.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektdren Rikard Jermsten. Foredragande
har varit bitradande enhetschefen Stefan Jonsson.

Beslutsfattandet har dokumenterats digitalt och yttrandet saknar darfér namn-
underskrift.

Rikard Jermsten
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