YTTRANDE
Kommunstyrelsen

Till Datum
Finansdepartementet 2023-12-18

Diarienummer Kungsbacka
KS-2023-00713

Ert diarienummer

Fi2023/02375

Yttrande 6éver Finansdepartementets remiss: Overgangsrestriktioner — 6kat fértroende
for offentlig verksamhet (SOU 2023:45)

Sammanfattande installning

Kungsbacka kommun anser att de forfattningsforslag som utredningen lamnar, 1 huvudsak &r bra, men
menar att det dr viktigt att forutsdttningarna for fortroendevalda inom kommuner och regioner utreds
ndrmare eftersom det finns en risk att intressekonflikter kan uppsta dven da fortroendevalda gar fran
uppdrag inom den kommunala forvaltningen till arbete utanfér den offentliga sektorn.

Kommunens installning i detalj

Kungsbacka kommun anser att det dr positivt att kretsen personer som omfattas av restriktionslagen
utdkas och delar uppfattningen om att det ar viktigt att pa flera olika sétt arbeta for att upprétthalla ett
starkt fortroende for de offentliga institutionerna. Ingreppet i den enskildes frihet att byta uppdrag eller
anstéllning bedomer kommunen dirfor som proportionerligt.

Kungsbacka kommun har dock ett antal synpunkter som ror:

- att kommuner, regioner och kommunalforbund sjdlva far avgéra om lagstiftningen ska
tillimpas eller inte

- att fortroendevalda i kommuner, regioner och kommunalférbund inte féreslas omfattas av
regleringen.

Avsnitt 9.2.4. Fortroendeuppdrag kan innebara risk for intressekonflikt

En av de allra starkaste bérarna av fortroendet for offentliga institutioner pa lokal niva ar de
fortroendevalda. Kungsbacka kommun menar dirfor att det dr viktigt att &ven delar av den gruppen
omfattas av regleringen.

Kommunen forstar problematiken kring att fortroendevalda 1 kommuner och regioner, till skillnad frén
stadsrad, kan inneha ett fortroendeskadligt uppdrag eller utéva en verksamhet som &r fortroendeskadlig
under sin uppdragstid varfor det blir mérkligt om de efter avslutat uppdrag inte kan fortsdtta att géra
det pd grund av restriktioner.

Kungsbacka kommun delar utredarens beddmning om att det dr en komplex frdga, men menar att det
vore olyckligt om fragan inte utreds ndrmare. Kommunen anser ocksa att en sadan utredning behdver
beakta att det inte bara dr omfattningen av ett uppdrag som avgor om dvergéngsrestriktioner behdvs.
Ett uppdrag som ordférande i nimnd innebér séllan ett uppdrag pd mer dn 40 procent av en heltid och
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omfattas inte heller av den typen av uppdrag som anges i 4 kap 2 § kommunallagen. Det ansvar en
namndsordférande har dr ddremot ofta stort och skulle kunna innebéra att personen har fétt sadan
information och kunskap som kan medfora risk for intressekonflikt vid en 6vergéng till privat sektor.
En bedomning skulle behdva goras vid varje enskilt fall eftersom dven det ansvarsomrade som
ndmnden har, kan paverka huruvida det finns risk for intressekonflikt.

I mindre kommuner borde problematiken ocksa vara storre 4n i stora kommuner eftersom kontakterna
da blir mer personliga.

10.6 Arbetsgivaren ska avgora vilka arbetstagare som ska omfattas av regleringen

Kungsbacka kommun delar utredarens beddmning om att arbetsgivaren bor avgora vilka befattningar
som ska omfattas av regleringen. En reglering som inte tilliter att arbetsgivaren avgor vilka
befattningar som ska omfattas av regleringen skulle, mot bakgrund av behovet av stindig fordndring
som kriavs bade avseende myndighetens organisation och befattningars innehall, krdava
oproportionerligt mycket underhéll i form av stindiga aktualiseringar.

10.9 Kommuner, regioner och kommunalforbund bestammer om lagstiftningen ska tillampas

Kungsbacka kommun forstir argumenten bakom resonemanget att kommuner och regioner sjdlva ska
kunna vélja om reglerna ska tillimpas 1 den egna organisationen. Forslaget riskerar dock att fa negativa
konsekvenser och motverka sitt syfte. Utredaren argumenterar for att de lokala forutséttningarna
varierar, vilket séklart dr en viktig aspekt, men eftersom lagstiftningen syftar till att stirka
rattssdkerheten och tilltron till de offentliga institutionerna blir det markligt att 1ata kommuner och
regioner sjélvstandigt bestimma om lagen ska kunna tillimpas eller inte.

Utredaren ndmner bland annat rekryteringsmdjligheter som skél for att det bor vara valbart for
kommuner och regioner eftersom det redan idag finns rekryteringsproblematik. Utifran utredarens
perspektiv skulle det da innebéra en konkurrensnackdel att infora lagen for en kommun eller en region
varfor det borde vara f4 kommuner och regioner som infor regleringen sjalvmant.

Kungsbacka kommun

Lisa Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Patrik Johansson
Kommunsekreterare
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§ 21 Dnr KS-2023-00713
Svar pa Finansdepartementets remiss 6ver betankandet

Overgangsrestriktioner — 6kat fortroende for offentlig verksamhet
(2023:45)

Beslut

Kommunstyrelsen antar yttrande, daterat 2023-12-18, och 6versédnder det som sitt
svar till Finansdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver forslagen i betdnkandet
Overgéangsrestriktioner — dkat fortroende for offentlig verksamhet.

Beténkandet innehaller forslag till férdndringar 1 lagen (2018:676) om restriktioner
vid statsrdds och statssekreterares overgang till annan 4n statlig verksamhet
(restriktionslagen). Lagen innehdller bestimmelser som syftar till att motverka
intressekonflikter som kan uppsté da statsrad eller statssekreterare gér fran arbete
inom den statliga forvaltningen till arbete utanfor staten.

De forslagna fordndringarna &r tdnkta att omfatta en bredare grupp av tjdnstemén.
Det kan inkludera:

— Hogre tjdnstemin, som har haft betydande beslutsbefogenheter eller tillgdng
till kénslig information.

— Specialister: Experter och radgivare som kan ha unik kunskap som ar
vardefull for privata intressen.

— Politiskt tillsatta tjinstemén, som har utsetts till sina positioner och kan ha
inflytande 6ver politiska beslut.

Forslagen syftar till att sékerstélla att 6vergangen fran offentlig till privat sektor sker
pa ett sitt som minimerar risken for intressekonflikter och bevarar allminhetens
fortroende for offentliga institutioner.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-16, § 26

Kommunstyrelsens forvaltnings tjinsteskrivelse, 2023-12-11

Yttrande, 2023-12-18

Betinkande Overgangsrestriktioner — dkat fortroende for offentlig verksamhet
(SOU 2023:45)

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill sdga
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller
det.

Expedierat/bestyrkt
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Beslutet skickas till

Finansdepartementet

Expedierat/bestyrkt
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