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Remissvar gallande betankandet Overgangsrestriktioner —
Okat fortroende for offentlig verksamhet (SOU 2023:45)

Sammanfattning av FOI:s synpunkter

Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) har — frin de utgangspunkter myndigheten
har att beakta — foljande synpunkter pa betinkandet.

FOI tillstyrker forslaget i sin helhet. FOI efterfragar dock mer omfattande vigledning
gillande 1 vilken grad 6vriga anstillda, utdver myndighetschefer, ska omfattas av
restriktionerna, da det ar viktigt med en enhetlig tillimpning.

Yttrande

FOI instimmer i vikten av att minska och férebygga risken for intressekonflikter vid
overgang fran offentlig verksamhet till annan dn offentlig verksamhet och till egen
niringsverksamhet. Utredningens forslag att den nya lagen ska gilla f6r
myndighetschefer vid férvaltningsmyndigheter under regeringen bedéms konsekvent
utifrin den reglering som redan idag giller for statsrad och statssekreterare. Da dven
OD anstills av regeringen och utgor stillfretridande myndighetschef, sa foresprakar
FOI att dven denna anstillning ticks av 1§ 3p.

Postadress Besoksadress Telefon Fax registrator@foi.se
FOI Gullfossgatan 6, Kista 08-55 50 30 00 Orgnr: 202100-5182
164 90 STOCKHOLM Leveransadress www.foi.se

Gullfossgatan 12, Kista


mailto:fi.remissvar@regeringskansliet.se

2(3)

()
T Datum Nr FOI-2023-1913
] 2024-02-05

7 Totalforsvarets
& forskningsinstitut

Vad giller forslaget att reglerna ska vara generellt tillimpliga f6r andra arbetstagare
inom offentlig verksamhet, sa staller sig FOI bakom dven detta férslag. Diaremot
anser FOI att det finns behov av mer vigledning kring hur myndigheterna ska avgora
vilka anstillningar/anstillningsavtal for vilka restriktioner bor bli tillimpliga. Enligt
forslaget dr det upp till respektive arbetsgivare att avgora, da det ar arbetsgivaren som
dger kunskapen kring vilka risker for skada som kan uppsta. FOI anser att
arbetsgivarna behover stod for denna bedomning, da det 4r av vikt att skapa en
enhetlig bedémning inom myndighetssektorn.

Detta remissvar har beslutats av generaldirektor Jens Mattsson efter féredragning av
jurist Christina Engstrom. I den slutliga handliggningen har dven chefsjurist Eva
Liljefors, forskningsdirektor Katarina Wilhelmsen samt sérskilde radgivaren Mikael
Wiklund deltagit.
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