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Overgangsrestriktioner — 6kat fértroende for offentlig
verksamhet (SOU 2023:45)

Sammanfattning

Vinnova ar principiellt positiv till férslaget och det ar av yttersta vikt att motverka korruption och starka
allmanhetens fortroende for offentlig verksamhet, men ser svarigheter gallande tillampningen av den nya
lagen i forhallande till arbetstagare med tillsvidareanstéllning.

Vinnovas stallningstagande

| den féreslagna lagen ska personkretsen utdkas med myndighetschefer och andra arbetstagare vilkas
arbetsuppgifter medfor insyn och tiligang till strategisk och kanslig information. Vinnova &ar positiv till
forslaget vad avser statsrad, statssekreterare och myndighetschefer. Vinnova ser dock svarigheter vad
galler tillampningen av lagen i férhallande till arbetstagare med en tillsvidareanstallning.

For statsrad och statssekreterare finns Karensnamnden som hanterar dessa fragor. En uttkning till
myndighetschefer av 6vergangsrestriktionerna i detta avseende innebar att befintlig struktur anvands.
Det ar aven tydligt att myndighetscheferna skulle omfattas av lagen. Den fristdende Karensnamnden
star dven for likabehandling och en utveckling av praxis pa omradet for statsrad, statssekreterare och
myndighetschefer.

For det fall personkretsen utdkas till andra arbetstagare som myndigheterna sjalva ska ta stallning till
vilka dessa ar, kommer det kravas 6kade resurser fran arbetsgivaren nar denne ska avgora vilka
anstallningar som ska omfattas av dvergangsrestriktioner. Strategiskt viktig information ar inte
nddvandigtvis forbehallen viss tjanst och vem eller vilkka som hanterar sadan information kan andras
Over tid. Det kan aven bli svarare for arbetsgivaren att rekrytera eftersom det redan vid utlysningen av
tjansten och av avtalsvillkoren for en anstallning ska framga om en arbetstagare ska omfattas av
regleringen, sarskilt fér myndigheter som har behov av att rekrytera fran naringslivet. Det ar aven
arbetsgivaren som ska gdra provningen om évergangsrestriktioner ska meddelas vid anstallningens
upphdrande. Arbetsgivaren saknar Karensnamndens erfarenhet av att géra de avvagningar som kravs
vid denna proévning. Dagens Karensnamnd bestar av mycket kvalificerade personer.

Vinnova ser ocksa att forslaget kan medféra svarigheter foér den enskilde arbetstagaren nar han eller
hon avser att avsluta sin anstallning och maste anmala det till arbetsgivaren. Det brukliga ar att
arbetstagare meddelar sin arbetsgivare forst efter att denne har ingatt nytt anstaliningsavtal.
Arbetstagare kommer behdva lamna uppgifter om byte av tjanst i ett tidigare skede an vad som nu sker.
For det fall ny arbetsgivare inte kan acceptera att invanta en karensperiod, kan det leda till att
arbetstagaren inte far tjansten, utan denne blir kvar hos sin statliga arbetsgivare som har vetskap om att
arbetstagaren soker nytt arbete. Det kan vara en mycket obekvam situation for arbetstagaren.
Motsvarande problematik finns inte for tidsbegransade uppdrag.
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Till skillnad fran konkurrensklausuler som anvands inom néaringslivet blir férutsdgbarheten for att
omfattas av karenstid betydligt mindre for statliga arbetstagare. Detta d& beddomningen ska goéras i tre
olika avseenden vars utfall kan innefatta svara avvagningar.

| detta arende har generaldirektor Darja Isaksson beslutat. Juristen Sofia Lysell har varit foredragande. |
den slutliga handlaggningen har ocksa chefsjuristen Anna Oback deltagit.

Darja Isaksson
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