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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget d& innehéllet i stort motsvarar det regelverk som
redan finns i Utlanningslagen (2005:716), Utlanningsférordningen (2006:97) och via
praxis pd omradet. Positivt ar att reglerna i huvudsak nu samlas pé ett stille, ett nytt
kapitel i Utlinningslagen, och att bestimmelserna om praktik, volontarverksamhet och
Au-pair dven regleras i samma kapitel och inte via praxis. Den mdjlighet som direktivet
ger att tillimpa arbetsmarknadsprévning infors inte i regelverket.
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Mikael Sjoberg
generaldirektor

Beslut i arendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet har foredragits av
kvalificerad handlaggare Holger Hammar. I den slutliga handliggningen av drendet har
direktSren for Rattsavdelningen Anna Middelman samt Enhetschef Gunilla Aberg Ekstedt
deltagit.
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genomférandet av student och
forskardirektivet.

Ds 2018:37

Bakgrund

EU-direktivet 2016/801 avser att reglera villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier,
praktik, volontdrarbete och for au pair-arbete.

Bestammelserna, som i del flesta fall redan finns i svensk lagstiftning
men inte samlade, foreslds sammanféras i ett nytt kapitel i
Utlanningslagen (SFS 2005:716), 5 b kap, och ska gélla frdn och med den
1juli 2019.

Villkor for de olika grupperna

De allminna forutsattningarna for samtliga berorda grupper ar att
utlanningen ska ha tillrackliga medel for sitt uppehéll under
tillstdindstiden och medel for sin aterresa. Vid vistelse 6ver ett ar ska det
finnas en heltickande sjukforsikring. Ar utlinningen under 18 ar ska det
finnas ett medgivande av vardnadshavaren.

Vid forskning ska det finnas ett mottagningsavtal med en
forskningshuvudman i Sverige. Uppehallstillstdndet ska gélla i minst ett
ar (eller kortare om mottagningsavtalet géller en kortare tid), eller minst
tva &r om det giller ett unionsprogram eller ett multilateralt program
som innehéller rorlighetsatgirder. Uppehallstillstandet ska s6kas och
beviljas innan forskningen paborjas. Arbetstillstdnd krévs inte.
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Uppehallstillstind beviljas ytterligare nio manader efter forskningens
avslut for att soka arbete eller undersoka mdojligheterna att bedriva
naringsverksamhet.

Vid forskning kan dven familjemedlemmar fa uppehallstillstdnd.

En utlinning som fatt uppehallstillstand for forskning i annat
EU-land har mdéjlighet att fa uppehéllstillstdnd ocksa i Sverige for mer
an 180 dagar och far paborja forskningen innan tillstdndet ar klart.

Studerande inom hogre utbildning kan fa uppehéllstillstdnd for
studier vid laroanstalter som omfattas av hogskolelagen. Aven hér ska
tillstdndet gilla i minst ett ar, eller tvé &r vid ett unionsprogram eller ett
multilateralt program som innehéller rorlighetsatgarder. Arbetstillstdnd
kravs inte.

Uppehallstillstdnd beviljas ytterligare nio manader efter forskningens
avslut for att soka arbete eller unders6ka majligheterna att bedriva
naringsverksamhet.

En utlinning som fatt uppehallstillstand for hogre utbildning i
annat EU-land har mojlighet att fa uppehéllstillstdnd ocksa i Sverige
for mer an 360 dagar, och far paborja forskningen innan tillstdndet ar
Klart.

En utlinning kan f& uppehéllstillstdnd for praktik om det finns

e avtal om praktik och utldnningen har fatt en examen fran hogre
utbildning (inom tv4 ar efter examen) och praktiken har
anknytning till utbildningen (sex manader).

e en praktikplats beviljad genom ett internationellt
utbytesprogram eller ett bilateralt avtal (18 manader).

Tillstdnden kan inte forlangas och det kravs dven ett arbetstillstand.

En utlinning ska beviljas uppehéllstillstind for volontértjinst inom
ramen for Europeisk volontértjanst. Tillstdndet ska galla ett &r eller
kortare. Kan inte forldngas.

En utlinning mellan 18 och 30 &r beviljas uppehéllstillstdnd for au pair-
arbete om det finns ett avtal med en vardfamilj dar svenskstudier,
barnpassning/hushéllsarbete blandas. Kost och logi ska inga samt en
olycksfallsforsakring. Tillstdndet ska gilla ett ar eller kortare.

Gillande ratt

De bestammelser som finns i direktivet finns i direktivet aterfinns i stort
sett genomfort i svensk lagstiftning, men pa olika stéllen. Regelverket om
forskare finns i Utlinningsforordning (2006:97) och Godkénnandelagen
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(2008:290) och Godkannandeférordningen (2008:353) och regelverket
om hogre studier finns i Utldnningslag (2005:716). Regelverket om
uppehéllstillstdnd for volontararbete, praktik och au-pair har intolkats i
utlanningslagen.

Reglerna har nu sammanforts i ett nytt kapitel i Utlanningslagen, kap 5 b
och gjorts mer preciserade betriaffande volontararbete, praktik och au-
pair.

Kommentarer

De nya bestammelserna, som gor regelverket mer lattéverskadligt.
Bestammelserna gor vidare att landet far tillgang till en bredare bas for
kompetensforsorjning av personer med forskningsbakgrund och hogre
utbildning, dels genom att personerna befinner sig hér under sjilva
forskningen och studierna och att de &ven har mgjlighet att arbeta och
starta naringsverksamhet &ven efter avslutad forskning och avslutade
studier.

I direktivet ges majlighet for det mottagande landet att gora en
arbetsmarknadsprovning av de grupper som berdrs, men i forslaget har
beslutats att inte inféra denna majlighet for svensk del.

Holger Hammar

Rattsavdelningen



