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Beslut géllande yttrande avseende Genomforande av student-
och forskardirektivet (Ds 2018:37)

Linnéuniversitetet har ombetts yttra sig 6ver rubricerad remisspromemoria frén
Justitiedepartementet (JU2018/04280/L7). Universitetets studerandeavdelning och
HR-avdelning har tilldelats ansvaret att bereda drendet. Studerandeavdelningen har
f6ljt upp avsnitt som beror studentdirektivet och har ansvarat for HR-avdelningen
forskardirektivet. Universitetets yttrande tillhandhélles enligt bilaga.

Arendet faller inte inom ramen for MBL.

Handldggningen har godkénts av avdelningschef Thorbjorn Nilsson.

Beslut
Rektor beslutar

att avge remissvar enligt bilaga.

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Catherine Legrand efter skriftlig
foredragning av handldggare Peter Knutsson, i ndrvaro av universitetsdirektor Per
Brolin, Linnéstudenternas representanter Maja Velke och Rebecka Fridstrom samt
sekreterare J enn}ﬂ eppsson.
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Justitiedepartementet

Yttrande avseende Genomforande av student och forskardirektivet
Ds 2018:37

Sammanfattning

Linnéuniversitetet stéller sig generellt positiva till férdndringarna i direktivet vilka vi bedémer
kommer att forbéttra mojligheten for rorlighet. For universitetet ar det viktigt att
forutséttningarna for studenter och forskare att komma till Sverige ar s attraktiva som mojligt.

Universitetets synpunkter:

Undantag fran krav pa arbetstillstand

Avsnitt 13. En utldinning som efter slutford forskning eller slutforda studier inom hégre
utbildning har beviljats ett uppehdllstillstand for en tid av nio manader for att soka arbete eller
bedriva ndringsverksamhet bor vara undantagen frdn kravet pd arbetstillstand.

Det behdvs ett tydliggorande kring de forutsittningar som géller for att studenter och forskare
har rétt att arbeta under dessa nio manader, samt vad som hdnder om personen blir erbjuden en
anstillning inom dessa nio manader.

Migrationsverkets handliaggningstider
Avsnitt 17.2: Vid ansokningar om forléngda tillstdnd &r Migrationsverkets handlaggningstider

langa. Det far konsekvenser for bade universitetets verksamhet och for dess forskare och
doktorander. D4 aterresan till Sverige inte &r garanterad utan giltigt uppehallstillstand har
doktoranderna under denna period ingen mojlighet att delta vid konferenser, méten mm.

Ansokan om uppehallstillstand fran Sverige (statusbyte)
Avsnitt 17.1: 1 skrivelsen betonas vikten av att attrahera kompetens och underldtta 6vergéngen

fran forskning och studier till arbetsmarknaden. P& motsvarande sétt &r det viktigt att kunna
attrahera forskare till svenska universitet och hogskolor bland de som redan befinner sig 1
Sverige. En utldndsk person som vill ha ett uppehallstillstdnd for forskning, ska ha ansokt om
och beviljats ett sadant tillstdnd fore inresan. Direktivet Oppnar upp for mojligheten att 1ata
ansdkan om uppehallstillstdnd prévas nér den sdkande redan befinner sig i Sverige.
Universitetet ser att det finns behov av att i fler fall kunna séka uppehallstillstand fran Sverige,
till exempel da den som har ett tidsbegrénsat arbetstillstand vill ansdka om ett nytt tillstdnd pa
andra grunder. Vid ett sadant tillfdlle maste personen ldmna landet i véntan pa beslut. Det kan
bli stora konsekvenser for individen, familjen och universitetet. Personer som redan befinner sig
i Sverige och som vill pdbdrja studier eller forskning bor kunna f& ansdka om uppehallstillstand
utan att ldmna landet.
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Likabehandling under vistelsen i Sverige
Avsnitt 18.: 1 direktivet framhalls det att arbetstagare fran tredjeland ska ha ratt till

likabehandling nér det géller anstdllningsvillkor, hilso- och sékerhetskrav samt varor och
tjénster 1 medlemslandet. D4 en tredjelandsmedborgare vistas i Sverige i mindre &n ett &r sa far
personen inget personnummer. Utan personnumret dr det svart att starta ett bankkonto och att fa
tillgang till tjanster sésom mojlighet for barn att gé i skolan, samt ritt till socialforsdkring.
Situationen for tredjelands medborgare och deras familjer bor ses 6ver i syfte att forbéttra
villkoren.

Beredning av yttrandet har genomforts av Helena Birath, HR-partner vid Linnéuniversitetet.




