YTTRANDE
2018-11-21 Var beteckning:
Dnr LTU-2887-2018

LULEA Er beteckning:
TEKNISKA Ju2018/04280/L7
UNIVERSITET
Beslutat av: Justitiedepartementet
Pir Weihed, stf rektor Enheten for migrationsritt
Efter beredning av: 103 33 Stockholm

Jeanette Palo, HR -specialist
Erica Scott, HR -specialist

Remissvar - Genomforande av student- och forskardirektivet (Ds 2018:37)

Generella synpunkter

Lulea tekniska universitet instimmer 1 huvudsak till student- och forskardirektivets forslag
och stiller sig sirskilt positivt till 6kad rorlighet for forskare och studerande eftersom den
frimjar internationellt samarbete och mobilitet samt uppmuntrar till kompetensrorlighet.

For Sverige och svenska ldarositens konkurrenskraft ar det viktigt att forutsittningarna for
att studera och forska ir si attraktiva som maojligt. Regelverk avseende migration bor
vara tillitande och flexibelt samt rustat for framtida internationella samarbets- och
utbildningsformer.

Universitetet anser att direktivets forslag innebir forenklad process samt tydligare villkor for
forskare och forskares familjemedlemmar samt studenter 1 samband med inresa och vistelse.
Detta stirker Sveriges attraktionskraft som kunskapsnation och underlittar universitetets
rekrytering av hogkvalificerad arbetskraft och studerande.

I de delar som inte kommenteras sirskilt har universitetet inga invindningar.

Sarskilda synpunkter

Avsnitt 13.3 Undantag fran krav pa arbetstillstand

Universitetet instimmer sarskilt till direktivets forslag om att personer som efter slutford
forskning eller slutforda studier inom hogre utbildning och som har beviljats uppehallstillstind
under nio manader fOr att soka arbete eller bedriva niaringsverksamhet bor vara undantagen
fran kravet pa arbetstillstand. Universitetet ser dock behov av att tydliggdra under vilka
forutsittningar studenter och forskare har ritt att arbeta under dessa nio manader. Dirtill
klargbra om personen ir undantagen frin krav pa arbetstillstind vid erbjudande om anstillning
inom dessa nio mdnader, forutsatt att personen ansokt om forlingt uppehallstillstind innan
befintligt uppehillstillstaind 16pt ut.

Avsnitt 16.4 Rorlighet for studerande

Universitetet instimmer sirskilt till direktivets forslag till 6kad rorlighet for forskare, forskares
familjemedlemmar samt studerande inom EU:s medlemslinder men vill uppmirksamma
toljande problematik kring gistdoktorander och den si kallade sandwich-modellen.
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Personer som inte ir antagna till forskarstudier 1 Sverige men ir inbjudna till att studera

eller forska som en del av sin utbildning 1 ett annat land ska enligt gillande ritt anséka om
uppehallstillstind for besok (gistdoktorander). Uppehallstillstind for besok giller under ett ar
utan mojlighet till forlingning. Om personen tvingas dka hem blir konsekvenserna negativa
tor forskningsprojektet samt doktoranden som inte kan fulltélja sina studier. Universitetet ser
behov av att utreda huruvida gistdoktorander ska ges mojlighet att anséka om
uppehillstillstind som ir anpassat for studenter eller forskare.

Under tillstindstiden kan en sammanhingande utlandsvistelse upp till en fjirdedel av
tillstandstiden godtas. Doktorander som ar antagna 1 Sverige men som omvixlande vistas bade
1 Sverige och 1 ett annat land under sin utbildning, enligt den si kallade Sandwich-modellen,
kan {3 uppehallstillstind for upp till tva ar 1 taget.

I samband med ansékan om uppehallstillstind ska doktoranden skriftligen redogora studiernas
upplagg samt hur studietiden kommer fordelas mellan vistelse 1 Sverige och andra linder.

Att pa forhand planera vistelse 1 Sverige under tillstindstiden ar svart for savil doktorander
som handledare eftersom flera faktorer paverkar. Universitetet foresldr att processen kring
Sandwich-modellen tydliggdrs samt forenklas fOr att ytterligare frimja rorlighet bland
forskarstuderande.

Avsnitt 17.1 Ansokan om uppehdllstillstand fran Sverige

Personer som vill ha uppehalls- eller arbetstillstaind 1 Sverige ska enligt huvudregeln ha ansokt
om och beviljats tillstaind fore inresan 1 landet. Detta innebir att de personer som har ett
tidsbegrinsat uppehills- eller arbetstillstind och som vill anscka om ett nytt tillstind pa andra
grunder for att fortsitta sin vistelse 1 Sverige maste limna landet 1 vintan pa beslut, si kallat
statusbyte. Att limna landet med kort varsel, pa obestamd tid innebir stora konsekvenser for
individ, familj samt universitetets verksamhet. Universitetet tillstyrker de foreslagna
undantagen men ser behov av att fler personer som redan befinner sig 1 Sverige och som vill
paborja studier eller forskning bor kunna f3 anséka om uppehillstillstand utan att lamna
landet.

Avsnitt 17.2 Handldggningstid

Universitetet instimmer sarskilt till direktivets forslag pa kortare handliggningstider vid
ansdkan om uppehallstillstind. Langa handlaggningstider 1 samband med ansdkan om forlangt
uppehillstillstaind fir konsekvenser for universitetets verksamhet, enskilda studenter och
doktorander. Eftersom aterresan till Sverige inte dr garanterad utan giltigt uppehallstillstand
frantas berorda studenter och doktorander mgjlighet till exempelvis deltagande vid
konferenser, arbetsrelaterade méten samt privata vistelser 1 utlandet 1 vintan pa beslut.
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