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Genomforande av student- och forskardirektivet DS 2018:37

Sverige ar ett litet land med ett mycket kunskapsintensivt och internationellt naringsliv. Goda
mojligheter for studenter och forskare fran tredjeland att studera och arbeta i Sverige ar
darfér en avgérande fraga for var lands konkurrenskraft och i forlangningen valstand.

Kompetensfoérsorjningen ar en av de viktigaste fragorna for vara medlemsforetag. Det ar
darfor av storsta vikt att studenter och forskare som kan och vill arbete i Sverige ges goda
mojligheter till detta.

Det ar positivt att direktivet ger mojlighet fér forskare och studerande efter slutférd forskning
eller efter slutférda studier att stanna kvar i Sverige i minst nio manader for att sdka
anstallning eller etablera ett féretag. For att uppna en annu battre flexibilitet och darmed dka
attraktionskraften fér forskare och studerande att komma till Sverige bor dock denna
tidsgrans férlangas till tolv manader.

Svenskt Naringsliv valkomnar att utredningen konstaterar att anstallningsvillkor som
Overensstammer med praxis inom yrket eller branschen maste anses

innefatta att villkoren 6verensstammer med tillamplig svensk ratt

och de regler som en arbetsgivare pa den svenska arbetsmarknaden

ska folja.

Vidare utgar Svenskt Naringsliv fran att de tidigare orattfardiga utvisningarna av studenter
som har skett under de senaste aren pa grund av brister i forsorjningskravet rattas till i
samband med implementeringen av direktivet i svensk ratt. Det méaste finnas storre flexibilitet
i samband med dessa beddmningar.

Svenskt Naringsliv noterar att direktivet staller som inrese- och vistelsekrav bl.a. att
forsdrjningen kan styrkas av utlanningen genom ett giltigt anstéliningsavtal eller ett bindande
anstallningserbjudande. Promemorian saknar en beskrivning av vad som avses med
bindande anstallningserbjudande och vad begreppet ska likstéllas med i svensk ratt.
Bindande anstallningserbjudande ar enligt var uppfattning ett helt frammande begrepp. For
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att undvika otydlighet bade fér arbetsgivaren och arbetstagaren bor innebérden av
begreppet bindande anstallningserbjudande analyseras och beskrivas i promemorian
alternativt tas bort. Framférallt mot bakgrund av att en avsaknad av ett bindande
anstallningserbjudande kan leda till en aterkallelse av uppehallstillstand.

Emil Gérnerup
Svenskt Naringsliv
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