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Remissvar Kamerabevakning i offentlig verksamhet

| betankandet Kamerabevakning i offentlig verksamhet — lattnader och
utdkade mojligheter (SOU 2024:27) foreslas flera forandringar i
kamerabevakningslagen. Utredningen foreslar bland annat atgarder
som ska underlatta kamerabevakning fér kommuner, regioner och
andra an myndigheter som utfér en uppgift av allmént intresse. Vidare
[Amnar utredningen forslag om &ndringar avseende den lagstadgade
avvagningen mellan bevakningsintresset och enskildas
integritetsintresse.

Saco har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa betankandet, och anfor
féljande.

En viktig integritetsfraga for arbetstagare

Det maste finnas ett viktigt andamal for att kamerabevaka platser dar
anstallda befinner sig regelbundet. Arbetstagare befinner sig ofta pa
platser som av kommuner, regioner och myndigheter kan bevakas
enligt kamerabevakningslagen. Arbetstagarperspektivet maste saledes
nogsamt beaktas under en fortsatt lagstiftningsprocess.

En viktig utgangspunkt nar det galler kamerabevakning ar att ha
forstaelse for att arbetstagare befinner sig i en beroendestallning i
forhallande till sin arbetsgivare. Om en arbetstagare inte vill bli
kamerabevakad under sin arbetstid finns vanligtvis ingen mdjlighet att
lata bli att ga till jobbet.

Forslaget om att tillstandskravet ska avskaffas

Saco noterar att utredningens forslag om att slopa tillstidndskravet ar
mycket langtgaende och innebér en stor forandring i nuvarande
regelverk. Sacos standpunkt &r att integritetsperspektivet inte far
nedprioriteras utan maste alltjamt vara en viktig grund vid sidan av ett
utdkat behov av lattnader och mgjligheter i en brottsbekampande
verksamhet. Utredningens férslag behdver kompletteras med andra
atgarder for att uppratthalla ett godtagbart integritetsskydd i arbetslivet.
Saco avstyrker nuvarande forslag eftersom ovriga atgarder som
utredningen foreslar inte ar tillrackliga.
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Det behdvs en anmalningsplikt

Om tillstandskravet for kamerabevakning forsvinner behover det
ersattas med en anmalningsplikt. Det finns annars en risk for att
kamerabevakning anvands for lattvindigt pa arbetsplatserna och att
tillsynen forsvaras. En anmalan till exempelvis IMY framjar
dokumentation och rutiner, vilket &r till nytta i verksamheten. Aven krav
pa att redogora for vilken intresseavvagning som har gjorts i anmalan
medfor att integritetsaspekten bevakas pa ett battre satt. Saco avstyrker
darmed beddémningen att en anmalningsskyldighet inte ar nédvandig.

Det behovs atgarder for arbetstagarinflytande

Eftersom kamerabevakning kan utgdra en integritetsk&nslig
personuppgiftsbehandling har arbetsgivaren som regel en
forhandlingsskyldighet i fragan enligt medbestammandelagen.
Utredningen foreslar ingen andring i den upplysningsbestammelse som
finns i 21 § kamerabevakningslagen dar det finns en hanvisning till
medbestammandelagen.

Daremot foreslas en andring 11 § kamerabevakningslagen om att
arbetsgivaren inte langre behover inlamna ett yttrande fran
skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som foéretrader
arbetstagarna pa arbetsplatsen. | vilken utstrackning som man
forhandlar om integritetsfragor pa arbetsplatserna i enlighet
medbestammandelagen &r troligtvis ndgot som varierar. Det kravs
darfor ytterligare atgarder for att garantera ett fullgott
arbetstagarinflytande for arbetstagare som riskerar att kamerabevakas.

Arbetsmiljoatgarder pa arbetsplatser

Om en arbetsgivare véljer att kamerabevaka en arbetsplats ska det ses
som en arbetsmiljoatgard med avsikten att starka arbetsmiljon pa
arbetsplatsen. Det kan exempelvis réra sig om hot och vald mot
personal, elever eller patienter nar arbetsgivaren behover vidta atgarder
som ar mer ingripande. Mindre ingripande atgarder som utifran en
integritetsaspekt ar battre ska dock alltid prévas i forsta hand. En fordel
med att ta in kamerabevakningsatgarder som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar att det inom ramen for det arbetet finns rutiner for
dokumentation av andamal, omfattning etc., vilket minskar risken for
andamalsglidningar.

Fragan om intresseavvagning

Vid kamerabevakning ar det nédvéandigt med en fortsatt noggrann och
omsorgsfull intresseavvagning. Det géller for alla verksamheter, bade
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for brottsbekampande och de verksamheter som inte ar
brottsbekampande. Idag gors en granskning av en utomstaende
myndighet, IMY. Den ordningen foreslas nu forsvinna och i stéllet
ersattas med ett system dar myndigheter och andra &n myndigheter
som utfor en uppgift av allmant intresse far gora en intresseavvagning
som inte regelmassigt granskas av en utomstaende.

Forslaget om att intresseavvagningen ska gélla for samtliga platser och
inte bara platser dit allmanheten har tilltrade anser Saco ar positivt. Det
ar viktigt for bade arbetstagare och arbetsgivare att det finns tydliga
regler for vilka forutsattningar som ska vara uppfyllida for att
kamerabevakning ska vara tillaten. Det ar ocksa bra med fortydliganden
om vad som ska beaktas inom ramen for intresseavvagningen.
Arbetsmiljé och arbetstagarinflytande ar centralt.

Nar det galler brottsbekampande verksamhet sa foreslar utredningen
utdkade mojligheter att bedriva kamerabevakning i syfte att bekdmpa
brott och uppratthalla ordning och sékerhet. Saco tillstyrker att det
behovs en viss anpassning av intresseavvagningen i en sadan
verksamhet men anser att integritetsaspekten fortsatt maste beaktas.

| avsnitt 13.7.2 lyfter utredningen mdjligheten for en arbetsgivare att
anpassa kamerabevakningen pa ett satt som innebar att
kamerabevakningsatgarderna blir mindre ingripande. Det behdvs olika
former av integritetsskyddande atgarder. Saco anser att féljande noga
bor beaktas:

- Kamerabevakningen behéver vara begréansad i tid. Det behdvs
rutiner for kamerabevakning som innebdr att bevakningen
regelbundet ses Over, ocksa vid en forandring i verksamheten.
Arbetsmiljoarbete ar en pagaende process.

- Inspelat material frdn kamerabevakning ska inte behallas langre
an nodvandigt. Det maste finns en skyldighet att strava efter en
sa kort lagringstid som majligt. Det bor darfor tydligt aligga
arbetsgivaren att motivera den tid som anvands.

- Fragan om vilka som ska ha atkomst till inspelat material &r
viktig utifran ett integritetsperspektiv. Kamerabevakning ska
forbattra arbetsmiljon pa arbetsplatsen och inte anvandas for att
kontrollera misskdtsamhet hos arbetstagare. Varje verksamhet
behdver rutiner om vilka som ska fa atkomst till materialet fran
kamerabevakningen och for vilka syften.

- Nar brottsférebyggande myndigheter tar del av material fran
kamerabevakning behdver man ta hansyn till personer som
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befinner sig runtomkring, exempelvis anstallda, som inte &r av
intresse for brottsutredningen. Det ar viktigt att det vidtas

pseudonym- eller anonymiseringsatgarder, exempelvis genom
att gora ansikten som inte ar aktuella fér utredningen suddiga.

- For att kunna skydda den personliga integriteten for
arbetstagare ar det viktigt att ljud- och bildmaterial inte hamnar i
oratta hander. For att hantera materialet bor det darfor finnas
krav pa vad som ska anses vara lampliga organisatoriska- och
tekniska sakerhetsatgarder. | det fortsatta arbetet behover det
analyseras om det finns mdjlighet att ta fram standarder som
visar pa lampliga sékerhetsatgarder for att skydda den
personliga integriteten for arbetstagare.

Sammanfattningsvis behover saledes tillsynen skarpas ytterligare i den
fortsatta lagstiftningsprocessen. Saco vill sarskilt lyfta arbetsmiljé och
arbetstagarinflytande som viktiga delar nar det kommer till
arbetstagares integritet i arbetslivet. Oavsett utformning maste dessa
utgdra grunden for det fortsatta arbetet.

Med véanlig halsning
Sveriges Akademikers Centralorganisation
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