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Remissyttrande: Ett nytt regelverk for
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och samhilislivet (Ds 2016:35)

Arbetsformedlingen har ombetts att limna svar pa ovanstaende remiss
och lamnar harmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Arbetsférmedlingen har sammanfattningsvis f6ljande synpunkter:

Arbetsférmedlingen &r positiv till att regelverket for
etableringsuppdraget i storre utstrickning anpassas till det
regelverk som géller for 6vriga arbetss6kande. '

Arbetsformedlingen &r positiv till att regelverket for ersittning
till vissa nyanldnda harmoniseras med erséttningsreglerna for
andra deltagare i arbetsmarknadspolitiska program.

Arbetsformedlingen vill patala att det nya
etableringsprogrammet innebér en kortare tid med effektiva
insatser jamfort med idag. Detta eftersom kartliggningen av de
arbetss6kande till storsta delen ska ske efter att personen
paborjat deltagandet i programmet. Myndigheten vill darfor peka
pa risken for att farre hinner uppna mélet om arbete eller hogre
studier. Arbetsférmedlingen lamnar ocksa forslag pé alternativa
16sningar for att méta denna risk.

Arbetsférmedlingen vill tydligt patala behovet av att férsoka fa
till en s& kort 6vergéngsperiod som méjligt. Detta for att
minimera tiden med tv4 parallella regelverk. Aven hir limnar
Arbetsformedlingen forslag pa 16sningar.

Arbetsférmedlingen vdlkomnar en tét dialog med
Arbetsmarknadsdepartementet vid utformningen av detaljerna i
de nya regelverken.
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Arbetsférmedlingens synpunkter

Arbetsférmedlingen ar positiv till att regelverket for
etableringsuppdraget harmoniseras med det regelverk som giller for
ovriga arbetssdkande. Myndigheten véilkomnar éven forslaget att
regelverket for erséttning till vissa nyanldnda harmoniseras med
ersdttningsreglerna for andra deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program.

Utéver detta har Arbetsférmedlingen féljande kommentarer och
overgripande synpunkter p4 de olika forslagen.

Kartléiggning och anvisning till programmet

Kartlidggning av arbetssékande i det nuvarande etableringsuppdraget
Enligt det nuvarande regelverket for etableringsuppdraget ska
Arbetsférmedlingen genomfora etableringssamtal med en nyanlind
snarast mdjligt efter det att han eller hon har beviljats
uppehéllstillstind.! Under etableringssamtalen kartléiggs den
arbetss6kandes utbildning och yrkeskompetens och samtal férs om
lampliga aktiviteter som den senare beslutade etableringsplanen kan
innehdlla. Samtalen omfattar dven en kartliiggning av den nyanléndes
forutsittningar att delta i aktiviteter inom planen. Utifrin det gérs en
bedémning av den arbetsskandes prestationsforméaga. Under tiden
personen medverkar till uppréttandet av en etableringsplan har denne
rétt till en sérskild etableringsersétining (EEM) pa 231 kronor per dag,
fem dagar i veckan.2 Tiden som personen medverkar till upprittande av
etableringsplan och erhéaller ersitining kan som langst vara fram till
beslutet om etableringsplan, det vill siga maximalt fram tills ett &r fran
folkbokforingsdatum.

I oktober 2016 tog det i snitt 64 dagar frin att en person fick
uppehéllstillstand till att denne hade sitt forsta etableringssamtal.
Ledtiden har blivit ldngre under de senaste iren vilket beror pa den
kraftigt 6kade tillstromningen av nyanlanda arbetssékande.

I oktober samma tid tog det vidare i snitt 36 dagar fran det forsta
etableringssamtalet till beslut om etableringsplan.3 Denna ledtid
péverkas inte bara av Arbetsformedlingens handléggning utan dven av
véntetider pé att fi borja sfi och andra aktiviteter. Nyanlédnda foraldrar
kan &ven behdva vinta pé skolplats eller plats inom barnomsorgen for
sina barn. Det &r ofta kvinnor som tar ansvaret fér denna véantan.

21§ 2 kap. forordningen (2010;407) om ersittning till vissa nyanlinda invandrare
3 Killa: Arbetsférmedlingens statistik. I ledtiden frén uppeh3llstillstand till etableringssamtal
har kvotflyktingar och anhériga exkluderats eftersom de fitt sitt uppehallstand utomiands. I
ledtiden frén forsta etableringssamtal till beslut om etableringsplan har de som vistats pa
anliggningsboende exkluderats eftersom de inte ska ha etableringsplan forrén de blivit

mottagna i en kommun.
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Arbetsférmedlingen har idag etableringssamtal iven med de personer
som fatt uppehéllstillstind men som fortfarande vistas pa
Migrationsverkets anlaggningsboenden. For dessa utgér ingen EEM d&
de behéller sin LMA-ersattning4 fram till tiden fé6r kommunmottagning.
Arbetsférmedlingen upprittar inte heller ndgon etableringsplan for
denna grupp forran de blivit kommunmottagna eller senast 12 ménader
fran forsta folkbokféring.s

Kartldggning av arbetssékande inom ramen for det nya programmet
I departementsskrivelsen foreslis ovan beskrivna kartldggning med
tillhérande ersattning tas bort och istillet som huvudregel ske inom
ramen for det nya arbetsmarknadspolitiska programmet.

Den normala processen for arbetssokande &r att de skrivs in, kartliggs
och far en handlingsplan. Sedan kan Arbetsformedlingen anvisa till
lampligt arbetsmarknadspolitiskt program. Innan anvisningen far den
arbetss6kande information om de rittigheter och skyldigheter som ett
deltagande medfor. Den arbetssokande fir utifrin denna information
mdjligheten att tacka ja eller nej till anvisningen. Vid paborjat deltagande
i programmet kan det finnas kartlaggande inslag men de kan d4 ses som
en fordjupad kartlaggning. Den foreslagna hanteringen av nyanlianda dir
kartlaggningen som huvudregel sker efter anvisningen blir dirmed en
avvikelse frén myndighetens gingse rutiner.

Arbetsférmedlingen vill &ven papeka att kartlaggning inom ramen foér
programmet riskerar att minska tiden for aktiva insatser som ska ta den
nyanléinde nirmare arbetsmarknaden. Som beskrevs tidigare sé blir
nyanlénda idag kartlagda fore beslutet om etableringsplan. Nar denna
kartlaggningsperiod istéllet ska ske inom ramen fér det nya programmet
minskar tiden med aktiva arbetsférberedande insatser. Som
konstaterades tidigare sd dr det ocksé vanligt med vantetid for att
pabdrja olika aktiviteter. Denna vantan sker idag med EEM innan
beslutet om etableringsplan men kommer dven den att ske inom ramen
for det nya programmet. Darmed finns en risk f6r att firre hinner uppna
malet med det nya programmet inom den féreslagna maxtiden pé 24
maénader.

En minskad tid med aktiva insatser riskerar framférallt att paverka
etableringen av personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Deras mdjligheter att ta del av etableringsinsatserna pa
lika villkor ar beroende av att Arbetsférmedlingen, hilso- och sjukvirden
och kommunen har ett effektivt samarbete och att aktiviteterna r
tillgéngliga och anpassade.

4 Bist&nd enligt 8 § i lagen om mottag:
5 3 a § forordningen (2010:40
ayvantinda invandrare
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En alternativ 18sning skulle dérfor kunna vara att Arbetsformedlingen
fattade beslut om kartliggande programinsatser med aktivitetsstsd
innan anvisningen till sjilva etableringsprogrammet. Detta alternativ ir
dock kostnadsdrivande och paverkar dirmed myndighetens
anslagsbehov. Det skulle darfér behova utredas ytterligare. I det arbetet
behéver det beaktas vilken kostnadsminskning ett slopande av EEM
innebar.

Arbetsformedlingen arbetar med att utveckla ett digitalt verktyg for att
kunna erbjuda asyls6kande tidig kompetenskartliggning och déirigenom
péskynda deras etablering p& arbetsmarknaden. I verktyget kommer
asylsokande kunna vélja att registrera uppgifter om utbildnings- och
yrkesbakgrund. Att registrera informationen #r frivilligt for den
asylsokande. En forsta lansering av verktyget beriknas att ske under
forsta kvartalet 2017. Senare under aret &r avsikten att inféra en funktion
dér informationen om individen ska kunna féras 6ver digitalt fran
verktyget till Arbetsformedlingens datasystem. P4 s3 sétt kan
informationen bli en del av underlaget i kartliggningen av den
arbetssékande.

Arbetsformedlingen bedomer att merparten av de asylsSkande kommer
att anvéinda verktyget. Men i och med att det #r frivilligt och forutsatter
béde en grundlaggande lis- och skrivkunnighet, samt en viss datavana,
kommer inte alla att ha anvént det nér de skriver in sig pa
Arbetsformedlingen.

Individens behov av snabb anvisning for tryggad forsorjning kontra
behovet av arbetsmarknadspolitisk bedomning

En f6ljd av att EEM tas bort blir att den nyanlénde stir utan ersittning
frén det att den sista LMA-ersittningen utbetalats till att
Arbetsférmedlingen fattat beslut om anvisning till programmet. Redan
idag finns det ett glapp mellan den sista utbetalningen av LMA-
ersattningen och den forsta utbetalningen av EEM. Om individen under
detta glapp inte kan f6rsorja sig p& egna medel s& dr denne hénvisad till
socialtjansten for att ansoka om ekonomiskt bistdnd. Detta glapp riskerar
att vixa i och med att ingen ersittning ska utgé fore anvisningen till det
nya programmet.

Myndigheten vill darfér tydligt peka p& den inneboende konflikten
mellan snabba beslut for att sikra den nyanlindes forsorjning och
ambitionen att en anvisning ska foreg8s av en arbetsmarknadspolitisk
bedémning,

Ett sitt att minska denna inneboende konflikt kan vara att se over
villkoren for LMA-erséttning for de som far uppehallstillstand. Detta i
syfte att 16sa deras forsorjning under tiden mellan uppehallstillstind och
beslut om anvisning till programmet. En sidan 16sning behéver inte
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innebéra en 6kad nettokostnad for staten eftersom ett upphérande av
EEM boér innebéra en kostnadsminskning.

Det finns dven en rad faktorer som paverkar Arbetsférmedlingens
mojligheter att snabbt anvisa personer till det nya programmet:

Innan anvisning behover de arbetss6kande fa den information de
behdover och tid for att ta stéllning till deltagandet i programmet.
I och med att mélgruppen ska omfattas av sanktionssystemet ir
det av yttersta vikt att deltagarna forstar vad de férvintas gora i
programmet. Risken #r annars att de drabbas av sanktioner eller
till och med aterkallanden. Ett alternativ &r att ge malgruppen
denna information redan innan de kommit till
Arbetsformedlingen men den mojligheten behover dock utredas.
Det ar dven viktigt att komma ihag att inskrivning av nyanlanda i
normalfallet kréver tolkresurser vilket ocksa paverkar
tidsatgangen.

For att Arbetsférmedlingen ska kunna anvisa en nyanland till
programmet maste denne forst komma till myndigheten och
skrivas in. Den LMA-ersittning som personerna far ir samtidigt
s8 13g att den séllan récker for att bekosta négra resor till
Arbetsformedlingen. Forslagsvis bor Migrationsverket ansvara
for att personer som fér uppehéllstillstind och tillhor
malgruppen for programmet ges ekonomiska majligheter att ta
sig till Arbetsférmedlingen. Aven denna fréga bor utredas.

Myndighetens mottagningskapacitet varierar i olika delar av
landet vilket kan paverka méjligheten till snabba beslut om
anvisningar. Vid hastiga 6kningar av antalet nyanlinda som
tillhor malgruppen kan mindre lokalkontor ha svart att
tillrackligt snabbt stélla om verksamheten. D4 riskerar ledtiden
frén uppehéllstillstdnd till inskrivning och anvisning att bli
langre.

For att Arbetsférmedlingen ska kunna skriva in de arbetssokande
i myndighetens datasystem behdver de ha ett person- eller
samordningsnummer. Annars kan inget automatiskt
informationsutbyte ske med Forsékringskassan, vilken enligt
departementsskrivelsen &r den myndighet som ska préva och
utbetala etableringserséttningen. Véntetiden pé ett person- eller
samordningsnummer har dérfor en tydlig pverkan pa hur linge
en nyanldnd kan beh6va vinta pa en anvisning till det nya
programmet och fa sin ersittning. Arbetsférmedlingen kan
visserligen skriva in personen manuellt men nigon erséttning
kan da inte utbetalas. Nér personen vil far ett
samordningsnummer eller personnummer kan myndigheten
efterregistrera uppgifterna i datasystemet och da skicka en signal
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till Forsakringskassan. Nagot som skulle kunna losa detta
problem &r méjligheten att 14ta alla asylsokande erhilla
samordningsnummer. Skatteverket har pd uppdrag av regeringen
utrett fdrutsatiningarna for detta och har lamnat ett forslag att
Migrationsverket ska rekvirera samordningsnumren frén
Skatteverket frén och med juli 2017.6

» Nyanldnda foraldrar som véntar pa skolplats eller plats inom
barnomsorgen f6r sina barn kommer troligen inte att kunna
anvisas eftersom de #r forhindrade att delta i ndgra aktiviteter.
Hur denna grupp, och andra som av ndgon anledning &r
férhindrade att ta del av négra aktiviteter, ska fa sin fors6rjning
tryggad behover utredas.

Stod till nyanlinda med uppehalistillsténd som fortfarande vistas pd
anldggningsboende

Som tidigare ndmndes ska Arbetsférmedlingen enligt nuvarande
regelverk inte upprétta ndgon etableringsplan for de som fatt
uppehallstillstdnd men fortfarande vistas pé ett anldggningsboende.” Av
departementsskrivelsen framgar inte hur denna grupp ska hanteras i och
med inférandet av det nya programmet. Diaremot kommer
lansstyrelserna fran och med januari 2017 att fi samordningsansvaret for
tidiga insatser for asylsékande och personer som har uppehallstillstidnd
men bor i Migrationsverkets anldggningsboenden.® Dessa insatser syftar
bland annat till att ge kunskaper i svenska spriket och f3 information om
mojligheter till arbete och studier, samt att ge grundldggande kunskaper
om hur det svenska samhéllet fungerar. Arbetsférmedlingen deltar i
arbetet med tidiga insatser till asylsékande genom att erbjuda tidig
kompetenskartldggning.

Det ar viktigt att det nya regelverket klargor vilket stod
Arbetsformedlingen férvantas erbjuda denna grupp i viantan pa
kommunmottagning. I dagsléget dr myndighetens tolkning att det inte 4r
arbetsmarknadspolitiskt motiverat att gd in med programinsatser for
denna grupp. Detta eftersom de forvintas att flytta inom kort och att de
kommer att erbjudas sammanhaéllna och effektiva insatser nér de vl
blivit kommunmottagna. Om Arbetsformedlingen ska erbjuda dem
insatser utéver mojlighet till tidig kompetenskartlaggning sé vill
myndigheten betona att det skulle vara kostnadsdrivande och darmed
paverka myndighetens anslagsbehov.

6 Se: Skatteverket, 2016, Samordningsnummer till asylsékande. Bilaga till

2016-04-25 Dnr 1 31 176575-16/113 och Arbetsférmedlingen, 2016, Remissyttrande:
Skatteverkets promemoria Samordningsnummer till asylsékande (dnr Fizo15/0487/53), Dnr
Af-2016/0008 4087

7 3 a § firordningen (2010:400) om etableringssamtal och etableringsinsatser Or vissa
nvaniinda invandrare

8 Se: Ds 2016:21 och prop. 2015/16:100
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Tid i programmet, utskrivning och aterinskrivning

Enligt departementsskrivelsen bor det finnas bestdimmelser om hur léinge
en nyanldand kan ta del av insatser i det nya programmet. Som
huvudregel bor en nyanlénd, liksom i dag, inte kunna ta del av
etableringsinsatser langre dn under 24 ménader. En utgéngspunkt for
utformningen av bestdimmelserna bor vara att det finns en bortre gréns
for hur lange en nyanldnd kan vara inskriven i det nya programmet.
Sadana bestammelser bor emellertid kompletteras med bestimmelser
om 6verhoppningsbar tid for t.ex. arbete, sjukdom, vard av barn med
féraldrapenning och vissa studier.

Forutom en tidsgrans bor det enligt departementsskrivelsen éven finnas
bestdmmelser om utskrivning frén programmet dé en nyanlénd pé heltid
paborjar ett arbete, studier, en period med féraldrapenningférmén eller
sjukfranvaro. Dessa regler bor kompletteras med regler om nar
aterinskrivning i programmet kan ske da ett arbete eller reguljira studier
upphor eller da fordldraledigheten eller sjukperioden avslutas.

Arbetsformedlingen tillstyrker denna inriktning fér det kommande
regelverket. Myndigheten ser ocksd behov av att personer ska kunna
delta i etableringsprogrammet under 24 manader pé heltid. Den som pa
grund av fordldraledighet eller sjukdom é&r helt férhindrad att delta i upp
till 12 ménader b6r som idag kunna tillgodogora sig den tiden senare.
Forslagsvis bor dven forildraledighet pa 25 och 50 procent kunna ligga
till grund f6r 6verhoppningsbar tid i programmet. Detta for att
underlétta for deltagare att kunna kombinera foréldraskap med ett aktivt
deltagande i programmet. Det senare skulle ocksa majliggora for
foraldrar som bagge deltar i programmet att samtidigt kunna dela lika pa
foraldraledigheten, vilket &r viktigt ur ett jamstélldhetsperspektiv. I
nuvarande regelverk for etableringsuppdraget utgor foraldraledighet pa
25 procent, men inte pa halvtid, 6verhoppningsbar tid.

Arbetsformedlingen tycker det dr viktigt att skapa s6mlosa Gvergangar
mellan programdeltagande och till och fran arbete eller studier. Det ar
viktigt att personer som pabérjar arbete eller studier fram till en viss tid
ska kunna aterintrada i programmet om personen ater blir arbetslos. Det
ar sarskilt viktigt vid studier dir personen provar eftergymnasiala studier
men inte klarar av att fullfélja dem.

Franvaro med och utan ersattning

Inom etableringsuppdraget finns ingen generell ritt till ledighet eller
semester. Endast kortare franvaro kan beviljas och ska dé galla flytt,
lakarbesok eller sarskild familjeangeldgenhet och liknande. Nuvarande
regelverk tillater inte Arbetsformedlingen att aterkalla etableringsplanen
om personen av nagon anledning ir franvarande en lédngre tid. Ingen
ersattning utbetalas dock eftersom personen inte nirvarar pa sina
aktiviteter. Foljden blir att personer som exempelvis reser utomlands fér
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att hjédlpa familjemedlemmar att anséka om uppehallstillstidnd inte skrivs
ut frén etableringsuppdraget. Tiden de &r frinvarande ar inte
overhoppningsbar men de kan éndé komma tillbaka och delta den tid av
etableringsplanen som é&terstér. Enligt nuvarande regelverk for jobb- och
utvecklingsgarantin finns inte ndgon mdéjlighet att frénvara pa detta sétt
utan att deltagaren tappar rétten till terintriade eller far en sanktion.

Franvaro i arbetsmarknadspolitiska program med bibehéllen erséttning
regleras av 8 § i aktivitetsstodsforordningen. Dir regleras ingen rétt till
ledighet eller frinvaro utan ersattning. I Jobb- och utvecklingsgarantin
finns idag en majlighet att vara frénvarande med bibehéllet aktivitetsst6d
i maximalt 20 dagar per &r. Ett krav dr dock att det uppstatt ett tillfalligt
uppehall i aktiviteterna, exempelvis en utbildning som tagit slut och en
ny insats borjar forst en tid efterét, samt att deltagaren under uppehaéllet
ska vara beredd att ta aktiv del av myndighetens service i fraga om
platsférmedling. Det dr Arbetsformedlingen som bedémer om det
uppstar ett tillfalligt uppehall.

Som beskrivs ovan forekommer det att deltagare i etableringsuppdraget
reser utomlands en tid for att bland annat hjilpa anhoriga. Det &r viktigt
att regelverket for det nya programmet inte utformas s att dessa
personer helt férlorar mojligheten att terintréda i programmet. I 6vrigt
bor regelverken kring frdnvaro sa langt som majligt harmoniseras med
ovriga arbetsmarknadspolitiska program.

Aktiviteter i programmet

Idag kan deltagare i etableringsuppdraget ta del av Arbetsformedlingens
samtliga insatser och program. De kan ocksa studera sfi samt pa
grundliaggande och gymnasial nivé i den kommunala vuxenutbildningen.

Arbetsférmedlingen vill betona vikten av att kommunen och det civila
samhillet dven i det nya programmet erbjuder aktiviteter som ligger
utanfor Arbetsformedlingens uppdrag. Myndigheten anser att aktiviteter
som stodjer personens etablering i samhallslivet dven framjar
etableringen i arbetslivet.

Arbetsformedlingen konstaterar att det &r minga inom mélgruppen som
har behov av vuxenutbildning. Det nya regelverket bor darfor underlétta
for deltagarna att forst kunna studera vuxenutbildning inom
etableringsprogrammet och direfter utan avbrott kunna fortsitta
studierna med det kommande studiestartsstodet.9 Kommunernas ansvar
for att utifran den enskildes behov anpassa undervisningen och miljén
dér den bedrivs bor ocksa kvarsta.

I det nuvarande etableringsuppdraget innebar paborjade studier pa
hogskoleniva for vilka det kan lamnas studiemedel enligt
studiestodslagen (1999:1395) att etableringsplanen upphér. Vid

9 Studiestartsstdd - ett nytt rekryierande studiestdd, Utbildningsdepartementet 2016/02685/SF
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utformningen av regelverket for det nya etableringsprogrammet bor det
klargoras vad som avses med hogskolestudier, exempelvis om det endast
ar utbildning som omfattas av hégskolelagen (1992:1434). Det bor provas
om inte det inom utbildningsvasendet mer vedertagna begreppet
eftergymnasiala studier kan anvindas. I samband med detta forordar
Arbetsformedlingen att det ocksd bor regleras att studier pa
yrkeshogskolan kan ingd som en aktivitet i programmet.

Avskaffande av etableringsplan och inférande av handlingsplan

Enligt departementsskrivelsen 4r intentionen att etableringsplanen
avskaffas och att nyanlinda, precis som ovriga arbetssokande, istillet far
en individuell handlingsplan.

Arbetsformedlingen stiller sig positiv till forslaget. Det innebér en
administrativ férenkling, majliggoér en mer 1&ngsiktig planering och
underlittar eventuella 6vergingar fran etableringsprogrammet till andra
program.

I departementsskrivelsen stir att en anvisning till
etableringsprogrammet ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det
framgar att de nyanlédnda bor fi en individuell handlingsplan som ska
ligga till grund for anvisningen. Arbetsformedlingen vill papeka att for
denna grupp s& kommer handlingsplanen initialt inte att kunna ligga till
grund for en arbetsmarknadspolitisk bedomning. Enligt
departementsskrivelsen kommer kartliggningen av deltagarna i
etableringsprogrammet att som huvudregel ske inom ramen f6r
programmet. Det kommer ddarmed troligen bli sa att de flesta som
anvisas till det nya programmet far sina handlingsplaner efter
anvisningen och att de initiala aktiviteterna kommer att handla om
kartlaggning. Den arbetsmarknadspolitiska bedomningen kommer
diarmed inte att kunna ta sin utgdngspunkt i personens handlingsplan.

For deltagare i andra arbetsmarknadspolitiska program ar en
handlingsplan oftast framtagen innan en eventuell anvisning till
programmet gors. I de fallen har det ofta gatt en tid fran inskrivning till
anvisning och myndigheten har under denna tid kartlagt personens
arbetsmarknadspolitiska situation och utifrn den upprittat en
handlingsplan med lampliga aktiviteter.

Utformningen av évergangsregler

I samband med att det nya regelverket trader i kraft kommer de som
paborjar det nya etableringsprogrammet i hog grad att omfattas av
samma regler som Ovriga arbetss6kande, det vill séga villkor for
anvisning, aktivitetsrapportering och sanktioner med mera. For de
programdeltagare som pabérjade sin etableringsplan innan
ikrafttraidandet kommer dock de nuvarande reglerna att fortsatta att
galla. Arbetsformedlingen kommer under en 6vergéngsperiod att ha tvé
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helt olika regelverk att férhélla sig till for samma malgrupp vilket innebér
ett administrativt merarbete och ddarmed 6kade kostnader.

Arbetsférmedlingen ser betydande risker med detta, inte minst ur ett
likabehandlings- och legitimitetsperspektiv. Ett beteende som for den
ena gruppen leder till sanktioner eller aterkallelser kommer fér den
andra gruppen inte att leda till ndgon &tgard alls. Personer som ingér i
samma hushall kan f& helt olika regelverk att forhélla sig till beroende pa
nar de kom till Arbetsférmedlingen. Det stiller stora krav pa
Arbetsformedlingen att ge korrekt information till de nyanlinda
beroende pé vilken mélgrupp de tillhér.

Arbetsférmedlingen vill darfor tydligt patala behovet av en si kort
overgangsperiod som mdjligt. Det dr viktigt att beakta att det nuvarande
regelverket for etableringsuppdraget ger en maximal 6verhoppningsbar
tid pd 20 ménader utéver den normala tiden pa 24 ménader. Det skulle
innebéra att det kan finnas tv4 parallella system i som langst 44
ménader, det vill siga fram till augusti 2021.

Beroende pé hur 6vergéngsreglerna kommer att utformas ar det darfor
viktigt att beakta att de effektiviseringsvinster som Arbetsférmedlingen
ser med forslaget inte kommer att realiseras genast utan forst efter en
lingre period. Darmed &r det viktigt att eventuella 6verforingar av
resurser fran Arbetsférmedlingen analyseras noggrant. En s&dan
overforing méste ske i samma takt som antalet nyanlinda som omfattas
av det gamla regelverket minskar.

Under tiden med tvd parallella system kan det férekomma att en
deltagare i etableringsuppdraget pa egen begiran vill avbryta sin
etableringsplan for att ga Gver i det nya etableringsprogrammet. Likasa
kan det férekomma att personer med etableringsplan har tillfilliga
uppehéllstillstdnd som 16per ut efter 1 januari 2018. Arbetsférmedlingen
ser helst att bdda dessa grupper ska kunna anvisas till det nya
programmet. Aven de vars etableringsplaner 16per ut efter 1 januari 2018
men som har 6verhoppningsbar tid kvar bér kunna anvisas till
programmet. Det dr da viktigt att i Gvergingsreglerna klargéra att tiden
med etableringsplan riknas av frin tiden i etableringsprogrammet.

Utreda avskaffande av prestationsférmaga till forman fér
arbetsférmaga

Arbetsformedlingen vilkomnar att frigan om anvindning av begreppet
prestationsférmaga utreds ordentligt. Utgéngspunkten bor vara att s
l&ngt som majligt uppna en enhetlig hantering for nyanlianda och dvriga
arbetssokande. Begreppet prestationsforméga bor diarfor monstras ut och
ersattas av det myndigheten idag anvénder for 6vriga arbetssokande, det
vill siiga arbetsforutséttningar och arbetsforméga. Det blir di tydligare
for alla parter att Arbetsférmedlingen tillimpar samma begrepp och
metoder for att bedéma en persons férméga att delta i aktivitet eller
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arbeta. Arbetsforutsattningar och arbetsforméga ér ocksé begrepp som ar
val kdnda hos héalso- och sjukvarden, Forsakringskassan och kommuner.

Idag skrivs individer med oklar arbetsférmaga in i andra
arbetsmarknadspolitiska program och de far mgjlighet att préva och
utveckla sina forutsittningar for arbete upp till heltid.
Arbetsformedlingen ser darfor positivt pa att utgdngspunkten ar att de
flesta nyanlédnda ska skrivas in pé heltid i det nya programmet.

I den arbetsmarknadspolitiska beddmningen tar arbetsférmedlaren
stillning till om en anvisning adr lamplig. Skulle det i detta skede vara helt
uppenbart att personen inte kan tillgodogora sig insatserna i
programmet pa grund av ohilsa eller funktionsnedséttning bér en
anvisning inte vara aktuell. Detta kommer dock troligen att intraffa i
undantagsfall med tanke pé att kartlaggningen som huvudregel ska ske
inom ramen for det nya programmet. I de fall en arbetss6kande efter
genomford utredning och anpassning av aktiviteter fortfarande inte
bedoms ha forutsatiningar att delta och tillgodogora sig insatserna s&
initieras vid behov det forstarkta samarbetet med Forsdkringskassan.

Arbetsformedlingen vill darfér pétala vikten av att i det forstdrkta
samarbetet tydliggéra myndigheternas gemensamma ansvar for att dven
inkludera de arbetss6kande som saknar sjukpenningsgrundande inkomst
(SGI) eller ett pagaende sjukpenningirende.

Uppféljning och utvérdering
Enligt departementsskrivelsen bor det vara majligt att folja vilka insatser

individen deltar i inom ramen for programmet, liksom att utvirdera
insatsernas effekter.

Arbetsformedlingen instdmmer i att det ar viktigt att kunna se vilka
aktiviteter som en person har och har haft.

Forsakringskassan overtar handldggningen av
etableringserséattningen

Enligt departementsskrivelsen ska Forsakringskassan bade besluta om
och betala ut etableringsersattningen. Arbetsférmedlingen tillstyrker
forslaget och bedomer att férandringen kommer att minska
myndighetens administration samt leda till 6kad tydlighet i
ansvarsfordelningen mellan Arbetsformedlingen och Forsikringskassan.

Forandringar i reglerna kring ansprak

I departementsskrivelsen foreslds de nya reglerna utformas s att
nyanlinda ska gora samma ansprak pa ersittning som 6vriga
programdeltagare. Det ska tydliggoras pé vilket sétt ansprak pa
ersittning ska goras samt att uppgifterna bor lamnas pa heder och
samvete och att programdeltagaren méaste anmaéla &ndrade forhallande
som kan paverka ritten till ersdttning.
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Arbetsformedlingen ar positiv till att anspraksférfarandet tydliggbrs och
harmoniseras men har svart att bedéma vilka effekter ett férandrat
anspraksforande kommer att 8. Ett &ndrat anspréksforfarande kan stélla
krav pé Arbetsférmedlingens rutiner och informationsskyldigheten mot
Forsdkringskassan.

Den enskildes skyidighet att anméla dndrade férhalianden

I departementsskrivelsen foreslas att den enskildes ansvar att anmila
andrade forhallanden ska tydliggéras. Arbetsformedlingen ar positiv till
forslaget.

Arbetsférmedlingen vill samtidigt lyfta fram att det inte enbart ar
Forsakringskassan som fattar beslut som paverkar programdeltagarens
ersittning. Arbetsférmedlingen fattar beslut om sanktioner, om
aterkallelse av anvisning, utskrivning ur program samt vilken omfattning
som en deltagare ska anvisas programmet. Aven dessa beslut fir en mer
eller mindre direkt effekt pa programdeltagarens ratt till ersattning. Om
en deltagare far dndrade forhallanden som kan péverka
programanvisningen men inte anmaéler detta till Arbetsférmedlingen kan
denne fa aktivitetsstod utan att ha ratt till det.

Foértydligande av villkor for ratt till erséttning

I departementsskrivelsen foreslas att det nya regelverket kring erséttning
ska innehalla tydliga kriterier {6r réatten till ersétining.
Arbetsférmedlingen 4r positiv till att det tydligt framgér vilka krav som
stélls pa en deltagare for att programdeltagaren ska ha ritt till ersétining,
Detta blir sarskilt viktigt om majligheten att halla inne ersédtining och en
utokad uppgiftsskyldighet for programdeltagare infors.

Arbetsférmedlingen har dock svart att ta stillning till kriterierna da
dessa inte ar tillrackligt tydligt formulerade i departementsskrivelsen.
Har onskar Arbetsformedlingen ett fértydligande kring vilka kriterier
som avses.

innehallande av ersittning

I departementsskrivelsen foreslas att tillimpande myndighet bér ges
mojlighet att halla inne erséttningen om programdeltagaren inte
uppfyller villkoren for att & ersédttning. Bestimmelsen infors for att
undvika att ersittning betalas ut felaktigt och dar det kan vara svart f6r
Forsakringskassan att kréava tillbaka ersidttning som betalats ut felaktigt.
Exempel pa situationer nar ersattning kan héllas inne dr om deltagaren
ar olovligt frénvarande frén programmet.

Utifran malet att motverka felaktiga utbetalningar och svéra
aterkravsutredningar stédjer Arbetsformedlingen syftet med méjligheten
att innehalla ersattning. Arbetsférmedlingen vill dock pétala behovet av
att definiera de situationer da det kan vara aktuellt att innehalla
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ersdttningen och som inte redan omfattas av sanktionssystemet och
mdjligheten att fatta interimistiska beslut. Frigan hénger titt samman
med arbetet att ndrmare definiera villkoren for ritt till ersittningen.

Nedséttning av erséttning

Som nédmndes ovan kan olovlig frinvaro redan omfattas av det befintliga
sanktionssystemet. Om en programdeltagare utan godtagbara skil
uteblir frén ett bes6k hos Arbetsformedlingen eller kompletterande aktér
s& &r detta olovlig frAnvaro. Denna frinvaro utgdr en grund for en
sanktion. Detta system fungerar fér besok hos Arbetsférmedlingen och
verksamhet hos anordnare dér avtal kraver att de meddelar
Arbetsformedlingen om deltagares franvaro.

Det finns dock anordnare som inte har ndgon skyldighet att meddela
Arbetsférmedlingen om en deltagare frinvarar. Idag inleds utredningar
om eventuellt sanktionsbeslut dirfor endast om Arbetsférmedlingen
dnd4 far kiinnedom om att programdeltagaren har varit frinvarande. Ett
inf6rande av en skyldighet f6r den arbetssékande att p& heder och
samvete intyga att ldmnade uppgifter ir sanna skulle underlitta i dessa
situationer. Vid efterhandskontroller skulle det kunna slés fast att en
programdeltagare oriktigt har mottagit ersitining och da forbittra
mdéjligheterna att dterkréva det felaktigt utbetalda beloppet.

Begreppet olovlig frinvaro &r som tidigare konstaterats ett otydligt
begrepp som ger upphov till m&nga frégor. En 4r exempelvis vem eller
vilken myndighet som ska bedéma om en frinvaro &r olovlig. Att
kontrollera och bedéma om en konstaterad franvaro var olovlig eller inte
ar myndighetsutdvning och kan inte 6verlitas p& anordnare.

En annan friga &r om det ska ricka med ett tillfille av olovlig franvaro
for att generera bade ett sanktionsbeslut och att ersittningen inte betalas
ut. Arbetsformedlingen anser att det &r svart att ta stillning till begreppet
irelation till regelverket for sanktioner.

I departementspromemorian beskrivs att méjligheten till att siitta ned
ersattningen vid deltagande pa deltid framférallt ska ske genom en
nedséttning av anvisningsgraden. Arbetsformedlingen &r positiv till att
ersattningsnivén faststills utifrén anvisningens omfattning.

Inférande av sanktioner fér deltagare i etableringsprogrammet

Departementsskrivelsen foreslar att deltagare i det nya
etableringsprogrammet ska omfattas av samma sanktioner som ovriga
programdeltagare. Arbetsformedlingen #r positiv till forslaget da det
framjar en mer sammanhéllen, férenklad och transparent
regeltillimpning. Sammantaget bor férindringen dven kunna bidra till
en bittre legitimitet for arbetsmarknadspolitiken i allminhet och dess
insatser gentemot nyanlénda i synnerhet.

Sida 13 (19)
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Aktivitetsrapportering

Deltagare i det nya etableringsprogrammet bér enligt forslaget
aktivitetsrapportera pa samma sitt som Gvriga programdeltagare.
Aktivitetsrapporterna syftar till att underliitta Arbetsférmedlingens
kontrollarbete och att bidra till att Arbetsformedlingen kan identifiera
deltagare i behov av extra stéd. Dessa syften ir lika giltiga fér nyanlédnda
som fr 6vriga programdeltagare och Arbetsformedlingen tillstyrker
dérfor forslaget. Forslaget 4r dessutom en naturlig f6ljd av ambitionen
att harmonisera regelverken.

Det ligger dock flera utmaningar i att bittre tillgingliggora systemet med
aktivitetsrapporter for denna grupp. Det handlar exempelvis om
sprikhantering och effektivare processer for att hantera manuellt
inlimnade aktivitetsrapporter.

Arbetsférmedlingens uppgiftsskyldighet till Férsakringskassan

Enligt departementsskrivelsen ska Forsikringskassan ha tillrackliga
uppgifter for att bedoma ritten till ersittning. Arbetet med en reglering
av myndigheternas uppgiftsskyldigheter pagér inom Regeringskansliet.

Arbetsformedlingen ser positivt p4 denna ambition men bedémer att
beskrivningen av den féreslagna uppgiftsskyldigheten sinnu ir for otydlig
for att myndigheten ska kunna analysera eventuella konsekvenser.
Uppgiftsskyldighetens utformning skulle kunna innebira en stor
administrativ belastning fér Arbetsférmedlingen.

Anordnarens uppgiftsskyldighet till Forsikringskassan

Enligt departementsskrivelsen ska anordnare av aktiviteter aldggas att
lémna uppgifter till Férsikringskassan om exempelvis franvaro.
Arbetsférmedlingen kan konstatera att det skulle avvika frin de
bestémmelser som géller, och foreslés gilla, Gvriga programdeltagare.
Maénga anordnare arbetar bdde med nyanldnda och andra deltagare. Det
skulle darfor bli svart att efterleva bestimmelserna om reglerna skiljer
sig at mellan olika deltagare. Att ha olika hantering beroende pid om
deltagaren &r nyanlénd eller inte strider &ven mot malet om en
harmonisering av regelverken. Det finns heller inga sakliga skal till att
anordnares upplysningsskyldighet ska skilja sig &t for olika grupper.

Idag ska vissa anordnare meddela Arbetsférmedlingen om all frinvaro i
en sd kallad avvikelserapport. Det 4r sedan Arbetsformedlingens sak att
vérdera den informationen och besluta om eventuell &tgéird. Det kan d&
resultera i ett sanktionsbeslut, ett beslut om att aterkalla anvisningen
eller ingen étgiird alls. Anordnaren och Arbetsférmedlingen sparar dessa
uppgifter och ldmnar pé begiran ut dem till Forsikringskassan om de
behover dem. Detta system fungerar huvudsakligen vil och borde utan
justeringar kunna anvéndas dven for deltagare i etableringsprogrammet.
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En del anordnare har idag inte en skyldighet att skicka
avvikelserapporter till Arbetsformedlingen, exempelvis de flesta
praktikanordnare och leverantérer av sfi. Myndigheten ser inte heller hir
skal till att avvika frén vad som idag géller inom det 6vriga
arbetsmarknadspolitiska regelverket. Det giller i synnerhet ett inférande
av ett &ndrat anspréksforfarande. I och med det blir programdeltagaren
skyldig att pd heder och samvete intyga riktigheten i limnade uppgifter
och anmila &ndrade forhallanden. Genom denna forandring tydliggors
programdeltagarens eget ansvar att limna korrekta uppgifter till
utbetalaren av erséttningen. Om deltagaren inte efterlever dessa regler
bor det precis som for 6vriga ersittningar kunna betraktas som
bidragsbrott. Om Arbetsférmedlingen p& annat sétt far kiinnedom om
frénvaro utan godtagbara skil ska myndigheten utreda drendet och
kunna fatta beslut om sanktion.

Slutligen vill Arbetsformedlingen pétala att om anordnare far alltfor
betungande administrativa uppgifter si kan foljden bli att firre 4r
intresserade av att bli anordnare, vilket skulle gora det svarare att hitta
lampliga insatser till deltagare. Arbetsférmedlingen avstyrker dirfor
forslaget att anordnare av insatser for deltagare inom
etableringsprogrammet ska ha en utékad skyldighet att limna uppgifter
om frénvaro till Férsikringskassan.

Migrationsverkets uppgiftsskyldighet till Arbetsférmedlingen

Myndigheten far idag uppgifter om de som tillhér malgruppen for
etableringsuppdraget frin Migrationsverket. Det #r viktigt att denna
informationséverforing kan fortsitta dven nir det nya regelverket triider
i kraft. Detta for att Arbetsformedlingen ska kunna kalla nyanlinda som
omfattas av malgruppen for programmet och f& de uppgifter som behévs
for att fatta beslut om anvisning.

Forsakringskassans uppgiftsskyldighet till Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen vill i frigan om uppgiftsskyldigheter mellan
myndigheter peka pa behovet for myndigheten att kunna f3 tillgang till
viss information frén Férsdkringskassan. Det handlar om uppgifter som
behdvs for att kunna anvisa pé deltid och att f& fram uppgifter om ritt till
aterintride i programmet d& en person varit férildraledig eller sjuk. Det
galler d& framst uppgifter kring utbetalning av férildrapenning och
sjukpenning.

Skyddande av sjukpenninggrundande inkomst vid avstingning
fran erséttning

Arbetsférmedlingen &r positiv till att SGI-skyddet forstirks i samband
med sanktioner men att det bér gilla samtliga programdeltagare och inte
endast nyanldnda. Detta skulle ocks3 g8 i linje med den generella
ambitionen om en harmonisering av regelverken.
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Forslaget till lag om ansvar for etableringsinsatser f6r vissa
nyanidnda invandrare

Arbetstérmedlingen konstaterar att begreppet nyanlidnd invandrare inte
definieras i den nya lagen. Begreppet definieras inte heller i nuvarande
regelverk. Det dr Arbetsférmedlingens bild att begreppet tolkas olika
beroende p& sammanhang och vem som gor tolkningen.
Arbetsférmedlingen vill dérf6r allmént patala behovet av en samsyn
kring begreppet nyanland i alla regelverk som pé nagot sitt omfattar
mélgruppen. Det géller exempelvis regelverken kring olika
anstillningsstod.

Arbetsférmedlingen noterar ocksa att med den nya lagen s& kommer inte
lingre nyanldnda 18- och 19-dringar som saknar f6rildrar i landet att
tillh6ra malgruppen. I november 2016 var det 670 personer med
etableringsplan som var 18-19 &r. Det finns idag ett ekonomiskt
incitament for dessa ungdomar att soka sig till Arbetsformedlingen da de
kan fa etableringserséttning. Det &r dock inte det basta for individen pa
langre sikt d4 en fullf6ljd gymnasieutbildning ofta ar krav for att i ett
arbete. Arbetsférmedlingen ser darfor positivt pa forslaget att utesluta
18- och 19-aringar fran etableringsprogrammet.

I och med denna foréndring sa skulle ansvarsfordelningen mellan
Arbetsférmedlingen och kommunerna bli tydligare d& malgruppen
forvantas studera pa gymnasiet. Arbetsformedlingen vill dock p&peka att
nagra av dessa nyanldnda ungdomar, precis som andra i samma alder,
kanske inte vill studera pa gymnasiet och kan da komma att skrivas in i
Ungdomsgarantin.

Arbetsformedlingen valkomnar vidare fortydligandet att dven de som
tillhor malgruppen och vars tillfalliga uppehélistillstdnd 16pt ut, ska
kunna fortsétta delta i programmet, om de ansokt om forlingt
uppehallstillstdind. Myndigheten vill endast patala vikten av att alla
aktorer i arbetet med etablering av nyanldnda gor samma tolkning, nagot
Arbetstérmedlingen pekade pé i remissvaret pa forslaget till tillfalliga
utldnningslag.® Det handlar om att klargéra gruppens tillging till sfi,
eventuella familjebaserade socialférsikringsformaner och att de inte ska
gé tillbaka till att omfattas av lagen om mottagande av asylsokande.

Forslaget till andring i skollagen

Arbetsformedlingen valkomnar att det finns en fortsatt lagstyrd
malséttning om att kommunerna ska erbjuda nyanlinda sfi inom en
ménad. Det &r myndighetens erfarenhet att denna malséatining redan
idag for manga kommuner ar svar att uppfylla eftersom antalet
nyanlanda 6kat kraftigt.

© Arbetsférmedlingens remissyttrande ver utkast till lagrédsremiss Begrdnsningar av
mdjligheten att f& uppehdlistillstind i Sverige
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Forslaget om sekretess i drenden rorande
etableringsprogrammet

Enligt departementsskrivelsen ska den nuvarande ordningen med beslut
om ritt till etableringsplan erséttas med anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt program for nyanldnda.

Personliga uppgifter rorande arbetss6kande omfattas i dag av sekretess
enligt 28 kapitlet 11 § i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
OSL. Enligt 28 kapitlet 11 § 2 stycket omfattas inte uppgifter som
forekommer i beslut av denna sekretess.

Uppgift om en enskilds personliga férhallanden som férekommer i
drende om etableringsplan och i d&rende om ersattning omfattas i dag
av sekretess enligt 28 kapitlet 12 a § i OSL dér det inte finns nagot
undantag frén sekretess for uppgifter som férekommer i beslut.
Anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program ar enligt praxis att
betrakta som beslut och personliga uppgifter som férekommer i
anvisningar omfattas alltsa inte av sekretess.

De dndringar som departementsskrivelsen foreslar i 28 kapitlet 12 a §
innehaller dock inget motsvarande undantag rérande beslut som i 28
kapitlet 11 § i OSL. Andringen #r endast en anpassning till foljd av att
lagen (2010:197) om etableringsinsatser upphor.

Uppgifter som férekommer i anvisningar till arbetsmarknadspolitiska
program kommer siledes att behandlas olika beroende pa vilket program
anvisningen sker till vilket ocksa innebér en risk féor sammanblandning
da omfattningen av sekretessen i 28 kapitlet 11 § OSL har sin grund i
utvecklingen av praxis snarare an regelns lydelse. Arbetsférmedlingen
konstaterar att det inte framfors négra skél for denna atskillnad i
departementsskrivelsen.

Forslaget om @ndring av lagen om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Enligt departementsskrivelsen ska lagen (2005:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten dndras.
Arbetsférmedlingen kommer inte f3 behandla uppgifter for att
tillhandahalla information som behdvs for Migrationsverkets verksamhet
som underlag for beslut om bistind enligt lagen (1994:137) om
mottagande av asylsékande m.fl. Aven Migrationsverkets majlighet till
direktatkomst till uppgifter hos Arbetsférmedlingen foreslas tas bort.

Mogjligheten f6r myndigheter att pa ett enkelt sitt utbyta information ar
viktig for att effektivisera handlaggningen och for att motverka felaktiga
beslut och utbetalningar. Méjligheten att behandla uppgifter for att
tillhandahalla till Migrationsverket och till direktétkomst &r vidare inte
till sin formulering knuten till just inhdmtande av uppgifter om just
etableringserséttning.
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Arbetsformedlingen har inte inom ramen for arbetet med detta remissvar
kunnat analysera effekterna av forslaget. Fragan ar beroende av hur
utformningen av de nya regelverken slutligen blir. Aven tillimpningen av
regelverken gentemot de nyanlinda med tidsbegrinsade
uppehallstilistdnd kan komma att paverka behovet av fortsatt
informationsutbyte myndigheterna emellan. Det kan darmed komma att
finnas skl fér Migrationsverket att ha direktatkomst till
Arbetsférmedlingens system och for Arbetsférmedlingen att ldmna ut
uppgifter till Migrationsverket.

Mojligheten att flytta anslag i och med de férdndringar som
foreslas

Huvudsyftet med de forslag som presenteras i departementsskrivelsen ar
att harmonisera reglerna for vissa nyanlidnda arbetssékande med de
regelverk som giller for Gvriga arbetssékande.

Idag finansieras programkostnader for deltagare inom
etableringsuppdraget via utgiftsomrade 13, anslag 1:4, anslagspost ett -
ersdtining for insatser for vissa nyanldnda invandrare. Om
etableringsinsatser blir ett arbetsmarknadspolitiskt program anser
Arbetsférmedlingen att dven dess kostnader bor flyttas Gver fran
utgiftsomrade 13 till utgiftsomrade 14, anslag 1:3, anslagspost ett -
kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Det
skulle leda till en mer enhetlig hantering av samtliga
arbetsmarknadspolitiska program.

Idag finansieras ersitining till deltagare i etableringsuppdraget av
utgiftsomrade 13, anslag 1:3, anslagspost ett - etableringsersdtining till
vissa nyanldnda invandrare. Ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program finansieras under utgiftsomrade 14,
anslag 1:2, anslagspost ett — Aktivitetsstod. Arbetsférmedlingen anser att
om det skapas en ny enhetlig férordning om ersittning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program sa bor &ven anslagen slds samman.
Alla ersittningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska program skulle
da finansieras under Utgiftsomrade 14, anslag 1:2, anslagspost ett. Det
skulle vara i linje med ambitionen att fi mer enhetliga regler med farre
sarlosningar for de arbetssékande. Det skulle ocksa bidra till en enklare
och mer effektiv handliggning fér myndigheten.
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Emil Buskas
kvalificerad handlaggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet
har foredragits av kvalificerad handlaggare Emil Buskas. I den slutliga
handléggningen av drendet har direktdren f6r Formedlingsavdelningen
Marie Linell-Persson, enhetschef fér Integration och etablering Roy
Melchert, enhetschef for Enheten Ersittningar Ase-Marie Linderd samt
kvalificerad handliggare Karin Wolski deltagit.
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