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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm
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Svar pa remissen Ett nytt regelverk fér nyanlinda
invandrares etablering i arbets- och samhilislivet,
Ds 2016:35

Delegationen fér unga till arbete stéller sig i huvudsak positiv till den
foreslagna férandringen av nuvarande lagstiftning géllande etableringen
av vissa nyanlanda.

Delegationen vill dock lamna féljande synpunkter:

| 6 § forslaget till ny lag om ansvar fér etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare anges att "Arbetsférmedlingen ska samordna
etableringsinsatser och vara stédjande och padrivande i férhallande till
berérda parter”. Dua anser att kommunerna, utifran sin centrala roll i
individens vég till utbildning och arbete, bér omnamnas sarskilt i
regeltexten. Uttrycket "vara padrivande i samordningen” kan ge sken av
att en part (enbart) ska vara drivande mot en annan. Formuleringen
fangar inte den typ av mer émsesidig interaktion som krévs mellan
Arbetsférmedlingen och kommunerna fér att skapa basta majliga
forutsattningar fér en samverkan om nyanlandas etablering. Dua
féreslar darfor att det till den féreslagna regeln i 6 § ska goras ett tillagg
med lydelsen "Arbetsférmedlingen har har sarskilt ett ansvar att
samverka med kommunen”.

Tiden i etableringsinsatser foreslas fortsatt vara maximalt 24 manader.
Dua anser att den fasta gransen &r problematisk och att det bér finnas
en flexibilitet, inte bara nedat utan dven uppat, for tiden i
etableringsinsatser. Ett behov av eventuell férlangning kan motiveras
utifran olika variabler sdsom exempelvis alder, utbildningsbakgrund och
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tidigare yrkeserfarenheter. Det bér sarskilt sékerstéllas att det finns
méjlighet att slutféra planen inom ramen fér évriga
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Dagens etableringsplan for vissa nyanlénda féreslas erséattas av en
individuell handlingsplan. Dua stéller sig positiv till denna férandring.
Det bor dock fortydligas att de insatser som ska kunna erbjudas den
nyanldnda inom ramen f&ér den individuella handlingsplanen behéver ha
en mycket bred ansats bade vad avser innehall och genomférande
aktorer. Detta ar sarskilt viktigt inte minst utifran de effekter som de
tillfalliga uppehalistilistdnden kan ha pa den enskildes motivation och
mdjlighet att tillgodogoéra sig planerade insatser. Dua anser att det
saknas en sadan ansats i forslaget.

Dua vill sarskilt lyfta fram vikten av att uppféljningen av insatser inom
ramen for etableringsprogrammet och de individuella handlingsplanerna
ska fungera heltdckande och innefatta alla typer av insatser oavsett
vilken aktér som ansvarar for deras utférande (dvs. Arbetsférmedlingen,
kommun, privat aktor eller det civila samhallet).

Remissen har behandlats vid delegationsens méte den 15 december
2016. Ledamot Per-Arne Andersson har anmalt att han inte deltar i
beslutet.
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