
GISLAVEDS SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
. KOMMUN Socialnämnden

Sammanträdesdatum 20 16- 12- 1 3

Plats och tid Kommunhuset i Gislaved, 1(1 1 5.00 - 1 5. lO

Beslutan de

Maria Gullberg Lorentsson (M), ordf.
Kjell Thelin (S)
Pelle Gullberg (S)
Versamis Evangelos (S) ersätter Ove Gustavsson (S)
jessica Flod Malmgren (S)
Naile Azizi (S)
Christina Lindqvist (S)
Jonas Andreasson (M)
Kerstin Jonsson (M)
Jonas Ericson (M)
Torbjörn Dyeson (KD) ersätter Bengt Petersson (C)
Linda Strömbiad (C)
Magdalena Forsbäck (KD)
Linda Petersson (SD) ersätter Anders Gustafsson (SD)
Leif Andersson (-)

Ovriga deltagande

Carina Helgesson-Björk, socialchef
Thomas Lindberg, nämndsekreterare
Susanna Olsen, programområdeschef individ- och familjeomsorgen
Maria jormakka, personalföreträdare

Utses att justera Linda Ström blad (C)
justeringens On’ielbar justering
plats och tid - / )

fr Sekreterare IL Paragrafer 148 - 148

Thomas LinAberg

Ordförande

Maria Gullberg Lo entsson (M)

justerande .
Linda Strömblad (C)

ANSLAGIBEVIS
Protokollet är justerat. justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Socialnämnden

Sammanträdesdatum 20 1 6- 1 2- 1 3 Paragrafer 1 48 - 1 48

Datum för Datum för
anslags uppsättande 20 1 6- 1 2- 1 4 anslags nedtagande 20 1 7-0 1 -05

Förvaringsplats
för protokollet

Underskrift ‘.

C— (
Utd ragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Socialnämnden Sammanträdesdatum Sida
2016-12-13 1(1)

Snl48 Dnr:SN.2016.96 750

Remiss: Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares etablering 1
arbets- och samhällslivet

Ärendebeskrivning
Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk för
nyanlända invandrares etablering i arbets- och samhällslivet.

Syftet med att se över regelverket för etableringsuppdraget är att det förväntas
bidra till att det blir lättare att vid behov anpassa verksamheten i
etableringsuppdraget för berörda myndigheter. Myndigheternas grundläggande
ansvarsfördelning och arbetsuppgifter för etablering kvarstår. Kommunernas
uppdrag för svenska för invandrare och samhällsorientering föreslås bli
oförändrat. Ändringarna förväntas leda till ökade möjligheter för
Arbetsförmedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov
både på lång och kort sikt. De nyanlända kommer erbjudas individuellt
anpassade insatser för att uppnå målet med en effektiv
arbetsmarknadsetablering. Det kommer ställas större krav på de nyanlända,
dvs etableringsersättning bör var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna
på motsvarande sätt som rätten till aktivitetsstöd är kopplad till deltagande i
andra arbetsmarknadsprojekt. Arbetslösa bör behandlas lika oavsett om de är
nyanlända eller ej. För individen innebär anpassningen att rättigheten till en
etableringsplan tas bort och ersätts med samma system som rör övriga
arbetssökande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-politiskt program.

Administrativa rutiner bör samordnas så långt som möjligt när det gäller
begäran om ersättning och utbetalning. Det föreslås också att
etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen till Försäkringskassan.

Beslutsunderlag
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse daterad den 22 november 2016.
Socialförvaltningens arbetsutskott den 29 november 2016, § 5 1.
Förslag på yttrande daterat den 17 november 201 6.
Remissbrev Ds 2016 35.
Ds 201 6 35 Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares etablering i arbets
och samhällslivet.

Socialnämnden beslutar

att ställa sig bakom förvaltningens förslag till yttrande och översända det
som sitt eget.

Paragrafen förklaras omedelbart justerad

Expedieras till:
Programområdeschef individ- och familjeomsorgen
Arbetsmarknadsdepartementet

lusterares si natur Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Socialnämndens arbetsutskott Sammanträdesdatum Sida
2016-11-29 1(1)

Snau §51 Dnr: SN.2016.96 750

Remiss: Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares etablering i
arbets- och samhällslivet

Ärendebeskrivning
Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk för
nyanlända invandrares etablering i arbets- och samhällslivet.

Syftet med att se över regelverket för etableringsuppdraget är att det förväntas
bidra till att det blir lättare att vid behov anpassa verksamheten i
etableringsuppdraget för berörda myndigheter. Myndigheternas grundläggande
ansvarsfördelni ng och arbetsuppgifter för etablering kvarstår. Kommunernas
uppdrag för svenska för invandrare och samhällsorientering föreslås bli
oförändrat. Ändringarna förväntas leda till ökade möjligheter för
Arbetsförmedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov
både på lång och kort sikt. De nyanlända kommer erbjudas individuellt
anpassade insatser för att uppnå målet med en effektiv
arbetsmarknadsetablering. Det kommer ställas större krav på de nyanlända, dvs
etableringsersättning bör var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna på
motsvarande sätt som rätten till aktivitetsstöd är kopplad till deltagande i andra
arbetsmarknadsprojekt. Arbetslösa bör behandlas lika oavsett om de är
nyanlända eller ej. För individen innebär anpassningen att rättigheten till en
etableringsplan tas bort och ersätts med samma system som rör övriga
arbetssökande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-politiskt program.

Administrativa rutiner bör samordnas så långt som möjligt när det gäller
begäran om ersättning och utbetalning. Det föreslås också att
etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen till Försäkringskassan.

Paragrafen förklaras för omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse daterad den 22 november 2016.
Socialförvaltningens förslag till yttrande daterat den 17 november 2016.
Departementspromemoria Ds 2016:35 Ett nytt regelverk för nyanlända och
invandrares etablering i arbets- och samhällslivet.

Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta

ställa sig bakom förvaltningens förslag till yttrande och översända det
som sitt eget.

J usterares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS
‘‘ KOMMUN

Handläggare 2016-11-22
Susanna Olsen Dnr: SN.2016.96

Remiss: Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares etablering i
arbets- och samhällslivet

Ärendebeskrivning
Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk för
nyanlända invandrares etablering i arbets- och samhällslivet.

Syftet med att se över regelverket för etableringsuppdraget är att det förväntas
bidra till att det blir lättare att vid behov anpassa verksamheten i
etableringsuppdraget för berörda myndigheter. Myndigheternas grundläggande
ansvarsfördelning och arbetsuppgifter för etablering kvarstår. Kommunernas
uppdrag för svenska för invandrare och samhällsorientering föreslås bli
oförändrat. Andringarna förväntas leda till ökade möjligheter för
Arbetsförmedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov
både på lång och kort sikt. De nyanlända kommer erbjudas individuellt
anpassade insatser för att uppnå målet med en effektiv
arbetsmarknadsetablering. Det kommer ställas större krav på de nyanlända,
dvs etableringsersättning bör var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna
på motsvarande sätt som rätten till aktivitetsstöd är kopplad till deltagande i
andra arbetsmarknadsprojekt. Arbetslösa bör behandlas lika oavsett om de är
nyanlända eller ej. För individen innebär anpassningen att rättigheten till en
etableringsplan tas bort och ersätts med samma system som rör övriga
arbetssökande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-politiskt program.

Administrativa rutiner bör samordnas så långt som möjligt när det gäller
begäran om ersättning och utbetalning. Det föreslås också att
etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen till Försäkringskassan.

Paragrafen förklaras för omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
Remissvar SN daterad den 17 november 2016

Socialförvaltningens förslag till beslut

att ställa sig bakom förvaltnigens förslag till yttrande och översända det som
sitt eget

Beslutet expedieras till:
Programområdeschef
Enhetschef AMO

SOCIALFÖRVALTNINGEN 1(1)



GISLAVEDS‘q, KOMMUN

Yttrande
1(2)

Ert diarienr: A2016/01883/l 2016-1 1-17 13:49:03
Vårt diarienr: SN.20 1 6.96

Arbetsmarknadsdepartementet

Svar på remiss
Remiss: Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares
etablering 1 arbets- och samhällslivet

Sammanfattning

Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk för nyanlända
invandrares etablering i arbets- och samhällslivet.

Syftet med att se över regelverket för etableringsuppdraget är att det förväntas bidra till att
det blir lättare att vid behov anpassa verksamheten i etableringsuppdraget för berörda
myndigheter. Myndigheternas grundläggande ansvarsfördelning och arbetsuppgifter för
etablering kvarstår. Kommunernas uppdrag för svenska för invandrare och
samhällsorientering föreslås bli oförändrat. Ändringarna förväntas leda till ökade möjligheter
för Arbetsförmedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov både på
lång och kort sikt. De nyanlända kommer erbjudas individuellt anpassade insatser för att
uppnå målet med en effektiv arbetsmarknadsetablering. Det kommer ställas större krav på
de nyanlända, dvs etableringsersättning bör var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna
på motsvarande sätt som rätten till aktivitetsstöd är kopplad till deltagande i andra
arbetsmarknadsprojekt. Arbetslösa bör behandlas lika oavsett om de är nyanlända eller ej.
För individen innebär anpassningen att rättigheten till en etableringsplan tas bort och ersätts
med samma system som rör övriga arbetssökande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads
politiskt program.

Socialforvaltningen
Susanna Olsen, områdeschef
Gislaveds kommun
332 80 GISLAVED
Tel. 0371-81065 Fax0371-821 32
sodaIfovaIjgsIavedse



GISLAVEDS
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Yttrande
2(2)

Administrativa rutiner bör samordnas så långt som möjligt när det gäller begäran om
ersättning och utbetalning. Det föreslås också att etableringsersättningen flyttas från
Arbetsförmedlingen till Försäkringskassan.

Förvaltningens övervägande

Gislaveds kommun tillstyrker förslaget och anser att de föreslagna ändringarna kan bidra till

ett effektivare sätt få nyanlända i arbete. Det är viktigt att regelverken utformas på sådant

sätt att likabehandling sker av arbetssökande oavsett om de är nyanlända eller ej. Gislaveds

kommun tror att enhetligare regler med färre särlösningar kan förväntas bidra till en enklare

och effektivare handläggning för myndigheter och kommuner.

Socialförvaltningen
Susanna Olsen, omrdeschef
Gislaveds kommun
332 80 GISLAVED
Tel. 0371-810 65 Fax0371-821 32


