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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden Sammantradesdatum Sida
2016-12-13 [(1)
Sn §148 Dnr: SN.2016.96 750

Remiss: Ett nytt regelverk for nyanlanda invandrares etablering i
arbets- och samhillslivet

Arendebeskrivning
Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk for
nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet.

Syftet med att se 6ver regelverket for etableringsuppdraget ar att det forvantas
bidra till att det blir lattare att vid behov anpassa verksamheten i
etableringsuppdraget for berorda myndigheter. Myndigheternas grundlaggande
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter for etablering kvarstar. Kommunernas
uppdrag for svenska for invandrare och samhillsorientering foreslas bl
oforindrat. Andringarna forvintas leda till dkade méjligheter for
Arbetsformedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov
bade pa lang och kort sikt. De nyanlinda kommer erbjudas individuellt
anpassade insatser for att uppna malet med en effektiv
arbetsmarknadsetablering. Det kommer stillas storre krav pa de nyanlanda,
dvs etableringsersattning bor var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna
pa motsvarande satt som ratten till aktivitetsstdd ar kopplad till deltagande i
andra arbetsmarknadsprojekt. Arbetslosa bor behandlas lika oavsett om de ar
nyanlanda eller e]. For individen innebar anpassningen att rattigheten till en
etableringsplan tas bort och ersatts med samma system som ror ovriga
arbetssokande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-politiskt program.

Administrativa rutiner bor samordnas sa langt som mojligt ndr det giller
begiran om ersittning och utbetalning. Det foreslds ocksa att
etableringsersittningen flyttas fran Arbetsférmedlingen till Forsakringskassan.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 22 november 2016.
Socialforvaltningens arbetsutskott den 29 november 2016, § 51.

Forslag pa yttrande daterat den |7 november 2016.

Remissbrev Ds 2016 35.

Ds 2016 35 Ett nytt regelverk for nyanlanda invandrares etablering i arbets-
och samhallslivet.

Socialniamnden beslutar

att  stalla sig bakom forvaltningens forslag till yttrande och 6versinda det
som sitt eget.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad
Expedieras till:

Programomradeschef individ- och familjeomsorgen
Arbetsmarknadsdepartementet
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott Sammantradesdatum Sida
2016-11-29 I1(1)
Snau §51 Dnr: SN.2016.96 750

Remiss: Ett nytt regelverk for nyanlanda invandrares etablering i
arbets- och samhiillslivet

Arendebeskrivning
Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk for
nyanlinda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet.

Syftet med att se Over regelverket for etableringsuppdraget ar att det forvintas
bidra till att det blir littare att vid behov anpassa verksamheten i
etableringsuppdraget for berérda myndigheter. Myndigheternas grundliggande
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter for etablering kvarstar. Kommunernas
uppdrag for svenska for invandrare och samhillsorientering foreslas bli
ofdrindrat. Andringarna forvintas leda till dkade méjligheter for
Arbetsformedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov
bade pa lang och kort sikt. De nyanlinda kommer erbjudas individuellt
anpassade insatser for att uppna malet med en effektiv
arbetsmarknadsetablering. Det kommer stillas storre krav pa de nyanlinda, dvs
etableringsersittning bor var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna pa
motsvarande sitt som ritten till aktivitetsstod dr kopplad till deltagande i andra
arbetsmarknadsprojekt. Arbetslosa bor behandlas lika oavsett om de ar
nyanlanda eller ej. For individen innebir anpassningen att rittigheten till en
etableringsplan tas bort och ersitts med samma system som ror 6vriga
arbetssokande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-politiskt program.

Administrativa rutiner bér samordnas sa langt som mdjligt nar det giller
begiran om ersittning och utbetalning. Det foreslas ocksa att
etableringsersittningen flyttas fran Arbetsférmedlingen till Forsakringskassan.

Paragrafen forklaras fér omedelbart justerad.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad den 22 november 2016.
Socialférvaltningens forslag till yttrande daterat den 17 november 2016.
Departementspromemoria Ds 2016:35 Ett nytt regelverk for nyanlinda och
invandrares etablering i arbets- och samhilislivet.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta

att  stilla sig bakom forvaltningens forslag till yttrande och 6versinda det
som sitt eget.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



SOCIALFORVALTNINGEN

Handliaggare 2016-11-22
Susanna Olsen Dnr: SN.2016.96

Remiss: Ett nytt regelverk for nyanlinda invandrares etablering i
arbets- och samhilislivet

Arendebeskrivning
Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk for
nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet.

Syftet med att se over regelverket for etableringsuppdraget ir att det forvintas
bidra till att det blir littare att vid behov anpassa verksamheten i
etableringsuppdraget for berérda myndigheter. Myndigheternas grundliggande
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter for etablering kvarstar. Kommunernas
uppdrag for svenska for invandrare och samhillsorientering foreslas bli
oférindrat. Andringarna forvintas leda till Skade méjligheter fér
Arbetsformedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov
bade pa ling och kort sikt. De nyanlinda kommer erbjudas individuellt
anpassade insatser for att uppna maélet med en effektiv
arbetsmarknadsetablering. Det kommer stillas storre krav pa de nyanlinda,
dvs etableringsersittning bor var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna
pa motsvarande sitt som ritten till aktivitetsstod ar kopplad till deltagande i
andra arbetsmarknadsprojekt. Arbetsldsa bor behandlas lika oavsett om de ar
nyanlanda eller ej. For individen innebar anpassningen att rittigheten till en
etableringsplan tas bort och ersitts med samma system som ror dvriga
arbetssokande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-politiskt program.

Administrativa rutiner bor samordnas sé langt som mojligt nir det giller
begdran om ersittning och utbetalning. Det foreslas ocks3 att
etableringsersittningen flyttas fran Arbetsférmedlingen till Férsikringskassan.

Paragrafen forklaras for omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
Remissvar SN daterad den 17 november 2016

Socialforvaltningens férslag till beslut
att  stilla sig bakom forvaltnigens forslag till yttrande och dversinda det som

sitt eget

Beslutet expedieras till:
Programomradeschef
Enhetschef AMO

i(n



Yttrande

1(2)

Ert diarienr: A2016/01883/1 2016-11-17 13:49:03
Vart diarienr: SN.2016.96

Arbetsmarknadsdepartementet

Svar pa remiss

Remiss: Ett nytt regelverk for nyanldnda invandrares
etablering i arbets- och samhalislivet

Sammanfattning

Gislaveds kommun ska yttra sig om remissen om ett nytt regelverk for nyanlanda
invandrares etablering i arbets- och samhallslivet.

Syftet med att se over regelverket for etableringsuppdraget ar att det forvantas bidra till att
det blir littare att vid behov anpassa verksamheten i etableringsuppdraget for berorda
myndigheter. Myndigheternas grundliaggande ansvarsfordelning och arbetsuppgifter for
etablering kvarstar. Kommunernas uppdrag for svenska for invandrare och
samhillsorientering foreslas bli oforindrat. Andringarna forvintas leda till 6kade mojligheter
for Arbetsformedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov bade pa
lang och kort sikt. De nyanlanda kommer erbjudas individuellt anpassade insatser for att
uppna malet med en effektiv arbetsmarknadsetablering. Det kommer stillas storre krav pa
de nyanlanda, dvs etableringsersattning bor var villkorat av ett aktivt deltagande i insatserna
pa motsvarande satt som ritten till aktivitetsstod ar kopplad till deltagande i andra
arbetsmarknadsprojekt. Arbetslosa bor behandlas lika oavsett om de ar nyanlanda eller ej.
For individen innebir anpassningen att rattigheten till en etableringsplan tas bort och ersatts
med samma system som ror ovriga arbetssokande, dvs anvisning till ett arbetsmarknads-
politiskt program.

Socialforvaltningen

Susanna Olsen, omrideschef
Gislaveds kommun

332 80 GISLAVED

Tel. 0371-810 65 Fax 0371-821 32
sacialforvaltningen@gislaved.se



Yttrande
2(2)

Administrativa rutiner bor samordnas sa langt som mojligt nar det galler begaran om
ersittning och utbetalning. Det foreslds ocksa att etableringsersittningen flyttas fran
Arbetsformedlingen till Forsakringskassan.

Fo6rvaltningens 6vervdgande

Gislaveds kommun tillstyrker forslaget och anser att de foreslagna dndringarna kan bidra till
ett effektivare sitt fa nyanlinda i arbete. Det ar viktigt att regelverken utformas pa sadant
sitt att likabehandling sker av arbetssdkande oavsett om de ar nyanlinda eller ej. Gislaveds
kommun tror att enhetligare regler med firre sarldsningar kan forvantas bidra till en enklare
och effektivare handldggning for myndigheter och kommuner.

Socialférvaltningen:

Susanna Olsen, omradeschef
Gislaveds kommun

332 80 GISLAVED

Tel. 0371-810 65 Fax 0371-821 32
socialforvaltningen@sgislaved.se



