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Yttrande fran Knivsta kommun — Remiss: Departementspromemoria
(Ds 2016:35) Ett nytt regelverk for nyanlanda invandrares etablering
i arbets- och samhallslivet

Bakgrund
Knivsta kommuns yttrande 6éver det férslagna regelverket fér nyanlanda invandrares
etablering i arbets- och samhallslivet

Generella kommentarer

Knivsta kommun instdmmer med att staten skall ha det fortsatta samordnande ansvaret for
nyanlandas etablering och valkomnar arbetet med att se 6ver det regelverk som géller for
nyanlandas etablering i arbets- och samhéllslivet.

Det finns en viss oro gallande hur langtgaende en harmonisering bér utformas med
regleringen for andra arbetss6kande som har insatser hos Arbetsférmedlingen. Syftet med
férandringarna i regelverket anges vara, férutom en harmonisering och likabehandling mellan
arbetss6kande, en individualisering av insatser och en effektivisering av handlaggning. Dock
framgar det inte i det forslagna regelverket hur denna forbéttring ska ske och hur det skiljer
sig fran dagens insatser, som ocksa ar individualiserade.

Om personer far nedsatt ersattning under omstéandigheter som inte den nya regleringen
tillater kommer detta belasta kommunen ekonomiskt genom att personen i manga fall
kommer behéva anséka om ekonomiskt bistand.

Knivsta kommun staller sig osékra till innebdrden av att rétten till etableringsplan férsvinner
nar det samtidigt inte ar klarlagt inom vilket tidspann efter uppehallstillstand en nyanléand
kommer anvisas till etableringsinsatser som en arbetsmarknadsatgard.

Knivsta kommun tillstryker forslaget att nyanlanda ska fortsétta med etableringsinsatser
under den tid som prévning av fortsatt tillstand pagar.

Att samhallsorientering fortsatt ska kunna ske i en annan kommun &r positivt for mindre

kommuner. Knivsta kommun tillstryker forslaget att samma regler som galler idag fér
kommunal samverkan kommer att gélla fortsattningsvis.
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Kommentarer foér sdrskilda kapitel

4.4 Individuell handlingsplan fér nyanlénda
Knivsta kommun ser positivt pa en individuell handlingsplan som kan vara enhetlig med
insatser efter 24 manader for de som inte kommer i arbete eller annan aktivitet.

4.5 och 5.5 Malgrupp for etableringsinsatser

Regelverket foreslar att malgruppen i stort ska fortsatta vara den samma fér
etableringsinsatser som i det nuvarande regelverket. Dock foreslar regelverket att utesluta
nyanladnda i aldern 18-19 ar. Knivsta kommun ser att det riskerar att begrénsa gruppens
valmojligheter och oroar sig fér gruppens mgjlighet till sjalvstandighet. Om andra aktiviteter
inte kan finansieras genom andra myndigheter faller malgruppen under ansvaret fér
ekonomiskt bistand i kommunen.

Diskussionen som fors i regelverket till begreppet prestationsférmaga upplevs ofullstandig
och det finns viktiga materiella bestammelser som enligt regelverket endast féreslas utredas
vid senare tillfélle. Knivsta kommun anser att alla ska fa en chans att etablera sig i arbets-
och samhallslivet och vill bevaka ett helhetsperspektiv pa insatser som kan ge meningsfull
aktivitet at alla, oavsett grad av "prestationsférmaga”. Regelverket Ds 2016:35 foreslar att de
flesta bestdmmelserna i stor utstréckning ska regleras i férordning for att dka flexibiliteten.
Detta férsvarar mojligheten att dverblicka konsekvenserna da det till exempel rader oklarhet
om narmare bestammelser om malgrupp och insatser utifran individens férutsattningar i
forhallande till prestationsférmaga.

4.10 och 5.4 En ny férordning om ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program

Knivsta kommun ser positivt pa intentionen i det férslagna regelverket att ett nytt
etableringsprogram kan ge nyanléanda tillgang till fler insatser som hjalper etableringen i
arbets- och samhallslivet.
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