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Remissvar Ett nytt regelverk fér nyanlanda invandrares etablering i
arbets-och samhallslivet, Ds 2016:35
Diarienummer A 2016-01883-1

Lerums kommun har inbjudits till att lamna remissvar pa
departementspromemorian (ds 2016:35) och har féljande synpunkter att [amna.

Sammanfattning

Ett enhetligt system som leder till likabehandling ar absolut det basta med det nya
regelverket, Samtidigt som det ocksa blir en besparing i administration for
arbetsformedlingens personal.

Det ar bra att begreppet prestationsformaga ska utredas vidare med tanke pa att det
endast har anvants i beddmning av nyanlandas rétt till insatser.

4:3 En 6versiktlig beskrivning av det nya regelverket

Lerums kommun instdmmer med utredarens forslag att férandra systemet till ett
arbetsmarknadspolitiskt system dér etableringsuppdraget inkluderas. Att det fortsatt
innebar att nyanlanda anvisas till ett etableringsprogram istéllet fér som idag, det ar en
rattighet till etableringsplan.

Att flytta administrationen av etableringsersattningen fran arbetsformedlingen till
forsakringskassan for minskad och mer enhetlig administration &r bra. Men, om
forsakringskassan far fler uppgifter for nyanlanda personer finns det en oro éver
tillgangligheten for de nyanlanda hos myndigheten. Det &r manga orter dar
forsakringskassan inte har nagot fysiskt kontor. Den sékande hanvisas till hemsidor for
att administrera sina uppgifter. De nyanlanda behéver mycket stod i borjan och det ar
redan idag en tkad belastning for kommunen att bistd med forsakringskassans
blanketter. Att 1agga ytterligare uppgifter pa forsakringskassan kan innebara 6kad
belastning p4 kommunen.

En utredning av begreppet prestationsformaga och fortydligande av dess innebord
valkomnas av kommunen.

4.4.3 Nyanldnda ska anvisas till etableringsinsatser

Lerums kommun instdmmer med utredaren att det bor skapas ett etableringsprogram i
det nya enhetliga arbetsmarknadspolitiska systemet. Innehallet bor vara som foreslagits,
bade insatser for arbets- och samhallslivet.
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4.4.4 Individuell handlingsplan for nyanlanda

Behovet av kartlaggning och individuell handlingsplan &r fortsatt av storsta vikt fér den
nyanlande. Genom forandring av systemet skulle det innebéra att en mer flexibel och
langsiktig planering for den nyanlande kan majliggoras, vilket &r bra.

4.7.2 Ett proportionerligt atgardssystem bor inféras fér nyanlanda

Ett skapa ett enhetligt system for atgardsregler &r bra och det innebér en tydlighet pa vad
som forvantas fran borjan av den nyanlande. Det bér kunna leda till en mer enhetlig
behandling av alla olika grupper som ar arbetsdékande.

4.11. En ny foérordning om erséttning till deltagare i

arbetsmarknadspolitiska insatser.
Lerums kommun tycker det ar bra med ett eget arbetsmarknadspolitiskt program fér
etableringsinsatser samt ett samstammigt atgardssystem for samtliga arbetsékande.

5.4 Ansvar for etableringsinsatser

Arbetsformedlingen har sedan 2010 haft det samordnande ansvaret for
etableringsinsatser och foreslas ha fortsatt ansvar for samordningen. Lerums kommun
instdammer med det forslaget.

5.5 Nyanlanda som ska omfattas av statens ansvar

| det nya foreslagna systemet foreslas att malgruppen ska omfatta personer 20-64 ar och
att ungdomar 18-19 ar utgar som malgrupp. Dessa ungdomar ska istallet uppmuntras till
studier. | nuvarande system omfattas 18-19 ar som inte har foraldrar i Sverige.

Enligt Lerums kommun kan det finnas en risk fér 6kat behov av forsérjningsstod for de
ungdomarna (18-19 ar) som inte har sina foréldrar har och vill fortsatta studera pa
gymnasiet.

6.3 En lag om samhallsorientering

Lerums kommun instammer i forslaget med en lag for tillhandahallandet av
samhallsorientering. Det blir tydligt, oavsett malgrupp, vad syfte och mal ar samt en
béttre likabehandling av alla nyanléanda..

Deltagit i framtagandet av remissvar:
Nian Ali, flyktingsamordnare samt Gun Rosvall, enhetschef

Gun Rosvall

Enhetschef

Lerums kommun

Enheten for mottagande och integration
Direkt: 0302 52 24 92
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