
 
 
 
RESERVATION 
Kommunstyrelsens sammanträde 2016-12-07 
 
Ang Remiss av Departementspromemorian Ett nytt regelverk för 
nyanlända invandrares etablering i arbets- och samhällslivet (Dnr: 
KS 2016/0930) 
 
Vi ställer oss bakom kommunkontorets förslag till yttrande men önskade ha med följande 
tillägg: 
 
Lunds kommun anser att etableringsersättningen ska kopplas till ett obligatoriskt 
aktivitetskrav och att rapportering av ogiltig frånvaro måste fungera bättre.  Vidare utgår idag 
full ersättning i upp till 30 dagar för vård av barn. Vi menar att etableringsersättningen även i 
detta avseende måste anpassas till det generella arbetsmarknadspolitiska regelverket och att 
etableringsersättningen därför bör sänkas vid frånvaro på grund av sjukdom eller VAB till 80 
procent. 
 
Lunds kommun vill se ett tydligare fokus på att snabbare få in fler nyanlända kvinnor på 
arbetsmarknaden. Kvinnor och män måste mötas av samma förväntningar och krav på att 
jobba och svenska myndigheter ska inte bidra till att traditionella könsroller upprätthålls. 
Arbetsförmedlingen måste ha ett tydligt uppdrag att tidigarelägga nyanlända kvinnors inträde 
på arbetsmarknaden. 
 
Lunds kommun anser att svenskundervisning ska ges redan under asyltiden liksom en 
obligatorisk samhällsorientering, vilket också framkommer av den blocköverskridande 
Migrationsöverenskommelsen.  Jämställdhet mellan kvinnor och män inklusive vikten av 
kvinnors och mäns lika rättigheter och skyldigheter i samhället generellt och på svensk 
arbetsmarknad ska betonas i samhällsorienteringen. Frågor om hedersrelaterat våld och 
förtryck ska lyftas fram. Även hbt-personers rättigheter måste behandlas och frågor om 
yttrandefrihet och tryckfrihet liksom andra centrala frågor för vårt demokratiska, sekulära och 
jämställda samhälle måste belysas. 
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