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Svenska ESF-radet stéller sig positiv till syftet med forslagen och diarmed féreslagna
fordndringar av regelverk

Svenska-ESF-radet, som férvaltar EU-fonderna Europeiska socialfonden och Fonden fér de som har
det sé&mst stéllt (Fead) har beretts tilifalle att yttra sig over departementsskrivelse om nytt regelverk
for nyanlénda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet.

Forslagen innebér flera regelférandringar. Sammantaget &r syftet med férandringarna att underlatta
etableringen i arbets- och samhalisliv fér nyanlanda invandrare. Svenska ESF-radets yttrande avser
att i huvudsak beddéma helheten av férslagen och inte delarna. Férslagen berér inte heller det
omréade som Fead verkar inom eftersom den malgruppen inte ar aktuell fér deltagande i etableringen.
Yttrandet begransas darfér till vart uppdrag att férvalta Socialfonden.

Europeiska socialfondens huvudsakliga inriktning ar att utveckla kompetensférsorjningen pa
arbetsmarknaden samt bidra till ett utékat arbetskraftsutbud genom att starka individer som star langt
fran arbetsmarknaden. Fler arbetslésa ska komma i arbete eller narmare arbetsmarknaden. En av de
malgrupper som fonden vander sig till ar nyanlanda invandrare.

Svenska ESF-radets dvergripande tolkning av forslagen

Syftet med férslagen &r att regeringen och Arbetsférmedlingen snabbare och mer andamalsenligt
ska kunna anpassa etableringsuppdraget efter andrade forutsattningar. Ett problem med den
nuvarande organiseringen &r att det inte finns tilirackliga forutsattningar att anpassa den efter den
enskildes behov och de forandringar som kan uppsta under tid. Det finns en uppenbar tréghet i
systemet som varken gynnar etableringen som helhet eller den enskilde individen.

De foreslagna férandringarna av regelverket férvantas darfér att bidra till 6kade mojligheter for
Arbetsférmedlingen att anpassa etableringsinsatserna till varje individs behov bade pa lang och pa
kort sikt. Nyanlénda kommer i stérre utstrackning an vad som &r fallet idag erbjudas individuellt
anpassade insatser for att uppna malet med en effektiv etablering i arbets- och samhallslivet.

Etableringsuppdraget har varit och ar administrativt tungrott, vilket inneburit att arbetsférmedlare inte
i tillracklig omfattning kunnat hjélpa den enskilde. Genom att minska det administrativa arbetet
kommer tid att frikopplas fran arbetsférmediarna, som darmed kommer kunna lagga mer tid pa stéd
och végledning till individen, matchning, 6ka kontakterna med aktuella arbetsgivare m.m.

Erfarenheter fran socialfondsprojekt

Svenska ESF-radet har genom att finansiera ett mycket stort antal projekt inom programomréde 2 val
dokumenterad kunskap om vilka framgangsfaktorer som bidrar till ett positivt resultat for deltagare i
arbetsmarknadsrelaterad verksambhet.
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| den senaste programutvarderingen fran 2012 lyfter utvarderaren fram fem framgangsfaktorer.
Dessa fem ar foljande:

e Individanpassning av atgarder och aktiviteter

e narhet till deltagarna

e langa projektperioder

e en bred verktygslada av metoder samt personalens kunskap

e engagemang och sammanséattning.

Utvarderaren skriver vidare: "ESF-projekten utgér ofta fran ett individanpassat forhallningssatt, dar
det betonas att deltagarna ska f& ta del av insatser som stammer 6verens med deras behov och
6nskemal. Detta innebar att de medverkande individerna har ett stort inflytande ¢ver atgéardernas
utformning och att det finns en flexibilitet nar det kommer till att Iagga upp och revidera handlings-
planer, vilket i sin tur leder till att deltagarna k&nner sig motiverade, sedda och bekraftade."
Ytterligare erfarenhet av projektverksamheten ar vikten av goda kontakter med arbetsgivare i arbetet
med att matcha till arbete.

Under den pagaende programperioden 2013 - 2020 genomférs ett antal projekt med finansiering fran
fonden som syftar till att stérka nyanldnda som befinner sig i etableringen. | projektens analyser
patalas tydliga brister i etableringsgenomférandet i omraden som kartlaggning, avsaknad av yrkes-
svenska inom olika omraden och orter i landet, bristande matchning, brist pa stéd fran arbetsfor-
medlare, avsaknad av individuella [6sningar fér individen, bristande vagledning, avsaknaden av “fria
medel” for utbildning och liknande, brist pa tillracklig koppling till lokal arbetsmarknad m.m.
Analyserna visar att det finns ett stort behov av att utveckla etableringen for att deltagarna snabbare
ska komma i arbete eller utbildning. Fler flexibla I6sningar och mer stéd fran arbetsférmedlare ar en
viktig del.

Svenska ESF-radets synpunkter pa forslagen

Forslagen innebér att nyanlénda snabbare ska komma i arbete genom att etableringsprocessen
battre anpassas till deltagarnas behov. Genom att latta pa administrationen kommer &ven mer
arbetsférmedlingstid frikopplas s& att de mer ska kunna hjélpa deltagarna.

Det &r Svenska ESF-radets bedémning att det ligger val i linje med de erfarenheter som fonden har
fran projektverksamheten, att mer flexibilitet och mer individorientering leder till positivare resultat &n
nar det enskildes behov inte tas i beaktande i samma utstrackning.

Konsekvenser fér Europeiska socialfonden

Socialfondens medel syftar bland annat till att utveckla och forstarka pagéende verksamheter. Det ar
Svenska ESF-radets uppfattning detta syfte ges battre férutsattningar att uppfyllas i en mer flexibel
miljo &n i en mer stationart och statiskt praglad verksamhet. De forslag till forandrat regelverk som
foreslas i den aktuella departementsskrivelsen borde darfér ge socialfonden battre férutsattningar att
bidra till att utveckla och férstarka etableringen.

Svenska ESF-radet staller sig positiv till syftet med férslagen och stédjer dessutom de foreslagna
férandringarna av regelverket.
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Yitrandet har beslutats av generaldirektoren efter féredragning av nationelle samordnaren Johan
Nordqvist, verksjuristen Andreas Henriksson och i nérvaro av chefen fér nationella enheten Lars-Erik

Sjéblom.
Lars Loow ' ' - dohan Nordqvist

Generaldirektor Nationell samordnare
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