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Ett nytt regelverk for nyanlanda invandrares etablering i ar-
bets- och samhalislivet (Ds 2016:35)

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landsting (SKL) bedomer att det r svart att ta stéll-
ning till vissa forslag i departementspromemorian eftersom det inte ar tydligt
hur regelverket pa forordningsniva kommer att utformas.

Bestdmmelser om malgrupp och etableringsplanens liangd ska, enligt SKL, re-
gleras i lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare
(nedan kallad nya etableringslagen) och inte i forordning.

SKL avstyrker forslaget om anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program
efter en arbetsmarknadspolitisk bedémning.

SKL anser att Arbetsformedlingens uppdrag att samverka med kommuner,
landsting och regioner ska fortydligas i lagstiftningen.

Det ar angelédget, enligt SKL, att det finnas mojlighet att forlanga tiden i pro-
grammet utéver 24 méanader under vissa forutséttningar.

SKL tillstyrker forslaget att mojliggora utbetalning av etableringsersittning
under tiden som ansokan om forldngning av uppehéllstillstand provas. Det
finns dock behov av dndringar dven i lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl., LMA, och socialforsikringsbalken (2010:110), SFB.

SKL delar beddmningen i promemorian att begreppet “prestationsforméga™ dr
en problematisk term. Ett nytt begrepp maste dock forankras hos berorda akto-
rer innan det faststélls i lag eller férordning.

SKL foreslar att reglerna om bistand enligt LMA éndras for att undga att den
nyanldnde behdver soka ekonomiskt bistdnd under tiden fran utskrivning fran
Migrationsverkets mottagningssystem till dess att etableringserséttning utges.
SKL anser att erséttningsnivan for etableringsersittning méste ses 6ver. Aven
forutsittningarna for att fa bostadsersittning maste dndras s4 att regelverket
anpassas till den befintliga bostadssituationen.
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Forbundets stéllningstagande

Bestammelser om malgrupp och léngd i programmet ska regleras i lag

SKL vill inledningsvis pdtala att det som remissinstans ar svart att ta stéllning till for-
slaget nér stora delar ska regleras i forordning och det i departementspromemorian
inte ges tydliga svar pa hur regelverket kommer att utformas pa forordningsniva.

Utgangspunkten, enligt regeringen, &r att regelverket for etableringsuppdraget i storre
utstrdckning anpassas till regelverket som géller for Gvriga arbetssékande. En 6kad
samordning av regelverken for nyanldnda och &vriga arbetssdkande kan, enligt SKL,
innebira fordelar ur bl.a. administrations- och flexibilitetssynpunkt. Dessa fordelar
maste dock vdigas mot behovet av ett varaktigt och forutsebart regelverk. Forindringar
i regelverket kring etablering kan fé stora konsekvenser for savil landets kommuner,
sirskilt socialtjansten, som de nyanldnda. Det ar dérfor, enligt SKL, angeliget att be-
stimmelser kring malgrupp och léngden i programmet faststills i lag. Storre forind-
ringar kring dessa bestdimmelser bor foregés av en lagstiftningsprocess. Att bestim-
melserna finns i lagstifining innebér dven att det finns forarbeten att tillgd om det upp-
star tolkningssvarigheter.

SKL ifrdgasitter dessutom behovet av flexibilitet gidllande frAgor om malgrupp och
lingd i programmet. Flexibilitet vad géller langden i programmet tillgodoses redan ge-
nom att den faktiska ldngden ska anpassas till vad som dr motiverat i det enskilda fal-
let (se vidare nedan pa s. 4). Nér det giller mlgruppen for etableringsprogrammet
skiljer sig forslaget i departementspromemorian inte i ndgot ndmnvért avseende fran
befintlig lagstiftning. Skélen till att det fram&ver skulle finnas stora behov av flexibili-
tet 1 denna del har SKL svart att forsta. Ett varaktigt och héllbart regelverk ger forutse-
barhet savil for enskilda som kommuner och andra myndigheter. Regelverket blir
dessutom tydligare om malgruppen i sin helhet finns angiven i lag och inte delas upp
mellan lag och férordning sasom foreslas i promemorian.

En arbetsmarknadspolitisk bedémning ska inte géras fore anvisning

Anvisning ska, enligt forslaget, ske om det 4r arbetsmarknadspolitiskt motiverat, dvs.
insatsen som den sdkande anvisas till ska vara lamplig bade for den enskilde och ur ett
6vergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. En nyanlidnd som uppfyller forut-
sdttningarna for att anvisas till det nya programmet bér endast i undantagsfall inte an-
visas dit.!

SKL avstyrker forslaget om anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program. Be-
stimmelsen om anvisning dr otydlig och det framstar som motségelsefullt att en limp-
lighetsbedémning ska goras samtidigt som i princip alla inom malgruppen ska anvisas.
SKL vill betona vikten av ett forutsebart regelverk som ér tydligt for alla inblandade

I Ses. 75.
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aktorer. Det ska dérfor framga av regelverket att samtliga nyanldnda i mélgruppen ska
omfattas av etableringsprogrammet, i den man de inte tillhor ndgon av de grupper som
dr sirskilt undantagna. Om avsikten &r att samtliga inom malgruppen ska omfattas av
programmet har SKL svart att forstd varfor bestimmelsen ska formuleras pa ett satt
som ger utrymme for en annan tillimpning.

Det kan inte heller uteslutas att den arbetsmarknadspolitiska bedomningen forindras
over tid. Lamplighetsbeddmningen utgér fran savil den enskilde som ett dvergripande
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Fordndringar vad giller kompetens och utbild-
ningsbakgrund hos malgruppen samt forandringar 1 arbetsmarknadspolitiken kan i sig
péaverka lamplighetsbeddmningen. Om bedémningen resulterar i att vissa nyanlidnda
inte anvisas till etableringsprogrammet kan detta fa konsekvenser for landets kommu-
ner.

Arbetsformedlingens uppdrag att samverka ska fastslas i lag

Det ar enligt SKL:s uppfattning viktigt att regelverket kring etablering stodjer och sti-
mulerar samverkan mellan berérda aktorer. SKL anser darfor att det i lagstiftningen
maste klargoras att Arbetsformedlingen har ett uppdrag att samverka med kommuner,
landsting och regioner. SKL foreslar att en sddan bestimmelse infors i 6 § andra
stycket i den nya etableringslagen.

I nuvarande lagstiftning finns en bestimmelse om att etableringsplanen ska utformas i
samverkan med berérda kommuner, myndigheter, foretag och organisationer. > Det
saknas dock ett resonemang i promemorian kring varfor denna bestimmelse har tagits
bort. Den foreslagna bestimmelsen i 6 § nya etableringslagen kan, enligt SKL, tolkas
som att Arbetsformedlingen &r en Gverordnad part i forhéllande till andra aktérer och
ska driva pa Gvriga aktérer, vilket inte dr synonymt med att samverka.

Det finns dessutom redan med nuvarande regelverk vissa brister vad géller samverkan.
Enligt de signaler som SKL fér fran forbundets medlemmar dr omfattningen av sam-
verkan i stor grad personberoende eftersom strukturerna for samverkan inte ér tillrack-
ligt vil etablerade. Aven Riksrevisionen papekar i sin rapport om nyanlindas etable-
ring att det finns vissa brister vad giller samverkan.

Som framhdlls i departementspromemorian har kommunerna en central och viktig roll
for nyanldndas etablering bl.a. genom ansvar for olika insatser. Samverkansbehovet
finns pa savil individuell som generell nivd. Genom samverkan pé generell nivéd kan
t.ex. utformningen av de insatser som kommunen tillhandahdller anpassas utifran mal-
grupperna i den aktuella kommunen och méjligheterna pé den lokala arbetsmark-
naden. Kommunerna har en viktig funktion att i samrad med Arbetsformedlingen s6ka

27 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser fér vissa nyanlidnda invandrare
3 Se Riksrevisionens rapport, RiR 2015:17, Nyanlindas etablering — ir statens insatser effektiva? s. 126
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klarldgga resurserna hos de nyanlénda pé en generell niva samt forutséttningarna pa
den lokala arbetsmarknaden, t.ex. om arbetsgivarna efterfragar nagon sirskild kompe-
tens. Utifran dessa beddmningar kan kommunerna anpassa t.ex. SFI eller samhéllsori-
entering till sdrskilda behov. Det finns d4ven mojlighet att anpassa kommunens insatser
till andra etableringsinsatser och undga hinder som &r kopplade till t.ex. schemaldgg-
ning, vilket i sig kan bidra till en effektivare etableringsprocess.

Det ska finnas mojlighet att fortsatta i programmet utéver 24 manader

Enligt forslaget ska en nyanldnd inte kunna ta del av etableringsinsatser i programmet
langre &n under 24 manader. SKL anser att det ska finnas mdjlighet till lingre tid i
programmet, upptill 12-24 manader, om detta ir arbetsmarknadspolitiskt motiverat.

Nyanlidndas forutsattningar och bakgrund vad géller utbildning, arbete och kompetens
skiljer sig at i mycket stor utstrickning, vilket i sig kan medfora olika goda forutsétt-
ningar att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det maste, enligt SKL, finnas mdjlighet
till individualisering av savil insatser som langden pé dessa. Arbetsformedlingen bor i
samrad med den enskilde kunna géra bedomningen av om fortsatta etableringsinsatser
framjar den enskildes mdjlighet till etablering pé arbetsmarknaden pa ett sddant sétt att
den enskilde bor fortsétta i programmet utéver 24 manader.

Den statistik som SKL tagit del av fran Arbetsformedlingen och SCB visar att endast
cirka 30 procent av nyanlidnda i etableringsuppdraget r 1 arbete eller studier efter

24 manader i1 programmet. Av redovisad statistik nedan (se s. 7) framgar att en stor
andel blir tvungna att anséka om forsorjningsstod efter att etableringsuppdraget avslu-
tats. For dem som inte har arbete efter denna tid kan ett alternativ vara att paborja ett
annat arbetsmarknadspolitiskt program. Ett sddant byte av program riskerar dock att
innebira ett onddigt avbrott i etableringen. Det ifrdgasatts d&ven om insatserna i det nya
programmet kan fortsdtta pa samma sétt som i etableringsprogrammet.

I promemorian anges det dessutom att kartldggningen av den nyanldndes utbildnings-
bakgrund, arbetslivserfarenhet och annat av intresse ska ske inom ramen for det nya
programmet.* Som anges ovan (s. 2-3) dr det enligt SKL inte helt tydligt vilken limp-
lighetsbeddmning och kartldggning som ska goras fore respektive efter en anvisning
till etableringsprogrammet. Ur ersittningssynpunkt dr det positivt att den enskilde kan
pabdrja programmet och ddrmed ha rétt till erséttning sé fort som majligt efter att up-
pehéllstillstand beviljas. Om kartldggningen sker inom ramen for programmet ar det
dock troligt att den faktiska tiden for insatser i programmet reduceras, vilket ytterli-
gare motiverar en mojlighet till forlangning i programmet utéver 24 manader.

4Ses. 74.
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Den som lamnat in en ansokan om fortsatt uppehalistilistand ska ha kvar samma for-
maner som gallt under tiden f6r det forsta tillstandet
SKL tillstyrker att nyanldnda som ldmnar in en ansékan om fortsatt uppehéllstillstind
kan fortsitta i etableringsprogrammet under tiden som ansokan provas. Utifrén hur 4 §
1 nya etableringslagen dr utformad bor det i forarbetena fortydligas att detta giller
dven om den sékande inte ansoker om uppehéllstillstand pa samma grund som tidigare
tillstdnd beviljats pa, utan att det racker att ansdkan om fortsatt uppehallstillstind av-
ser nagon av de grunder som anges i 2 eller 3 § samma lag.

Det dr enligt SKL viktigt att nyanldnda, under tiden som forldngningsansokan provas,
kan uppbara de formaner och kvarsta i de system som géllt under tiden for det forsta
uppehallstillstandet. Detta innebér att LMA maéste dndras sa att den enskilde inte om-
fattas av denna lagstiftning vid ansokan om forlangt uppehallstillstdnd pga. skydd.
Aven bestimmelser i SFB méste dndras sé att Forsikringskassan inte ér forhindrad att
betala ut socialforsakringsformaner nér ett uppehallstillstind 16per ut.’

Den som far uppehallstillstand pga. verkstallighetshinder bér omfattas av etableringen

Den nya etableringslagen ska gélla nyanldnda invandrare som fyllt 20 men inte 65 ar
och som har ett uppehallstillstdnd som kan ligga till grund for folkbokforing, om det
har beviljats enligt bl.a. 5 kap. 1, 2, 4 eller 6 § utldnningslagen (2005:716), UtIL, eller
12 kap. 18 § i samma lag. Den sistndmnda bestdmmelsen tar sikte pd uppehéllstill-
stand pga. vissa verkstillighetshinder. Migrationsverket kan dock bevilja uppehallstill-
stand pga. verkstillighetshinder d4ven med stod av 5 kap. 11 § UtlL. SKL anser att
dven denna grupp ska omfattas av den nya etableringslagen, forutsatt att dvriga forut-
sattningar ar uppfyllda.

Begreppet "prestationsférmaga” ska bytas ut till ett nytt begrepp

SKL delar regeringens uppfattning att begreppet prestationsformdga ar problematiskt
och svart att forsta for hilso- och sjukvarden samt andra berdrda aktorer. SKL ser
gérna att termen byts ut till ett tydligare begrepp.

Det finns troligen ett stort moérkertal av personer som har en funktionsnedsittning men
som inte fatt denna beddmd. Sjukvéirdens bedomning av arbetsformaga ifragasitts allt
som oftast av Arbetsformedling och Forsdkringskassa vars bedémning av prestations-
forméga dr helt annorlunda. Resultatet blir ett omfattande antal individer som inte far
ratt insatser och ddrmed stélls vid sidan av arbetsmarknaden.

Det begrepp som ska anvéndas i regelverket bor vara synonymt med “formdagan att
delta i etableringsinsatser”. Det &r viktigt att begreppet &r tydligt for alla aktérer som
berdrs av regleringen. Ett nytt begrepp méste dérfor forankras hos berorda aktorer,

* Se Hogsta forvaltningsdomstolens dom den 13 juni 2016 i mal nr 3297-15 och 3298-15
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daribland landstingen, innan det faststills i lag eller forordning. De oklarheter som be-
greppet prestationsformaga har medfort belyser konsekvenserna av en siddan bristande
forankring.

Begreppet arbetsformaga, som anvinds i flera andra sammanhang, riskerar enligt SKL
att medfora att en storre andel personer faller utanfér mélgruppen jamfort med nuva-
rande reglering, vilket kan fa konsekvenser for SKL:s medlemmar. Begreppet arbets-
formaga tar vidare sikte pa formégan att arbeta. Insatserna inom ramen for etable-
ringsprogrammet ar inte nddvéndigtvis av sddan karaktir 4ven om de syftar till en eta-
blering pa arbetsmarknaden pd sikt. Det kan vara frAga om aktiviteter av olika slag, sé-
vil rehabiliterande som arbetsforberedande. Begreppet aktivitetsformaga har diskute-
rats, men detta begrepp anvénds av hélso- och sjukvérden i andra sammanhang och
kan darfor vara missvisande.

Det finns behov av samordning och samverkan géllande bedémningen av formagan att
delta i etableringsinsatser

Oavsett vilket begrepp som anvinds vill SKL betona vikten av tydliga instruktioner
och rutiner 1 det fall intyg fran hélso- och sjukvéarden efterfrdgas. Samordning och
samverkan mellan berorda aktorer pa lokal niva &r centralt. Sedan tidigare finns en ge-
mensam viljeinriktning av Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Forsdkringskassan
och SKL, som fungerar som en utgangspunkt.®

Det ar en utmaning for landstingen generellt att bemota efterfragan pa olika intyg.
Inom ramen for etableringen efterfragar Arbetsformedlingen ganska omfattande utla-
tanden gillande individer som hilso- och sjukvarden ofta saknar uppgifter kring. Det
behdver vara tydligt for hilso- och sjukvéarden vad som efterfrigas och vad som ska
beddémas. Forfragan mdste dven riktas till rétt yrkesgrupp. Det kan finnas andra yrkes-
grupper, sisom arbetsterapeuter, som 4r béttre lampade att bedoma funktionsforméaga
jamfort med t.ex. ldkare. Vidare dr ersattningsfragan for landstingen viktig for att er-
sitta tiden for samverkan och bidra med utldtanden av olika slag. Landstingen bor, en-
ligt SKL, fa ersittning for den faktiska kostnaden for utfardande av intyg inom ramen
for etableringen.

SKL vill 4ven understryka att hilso- och sjukvérdens resurser dr begransade och att
det inte alltid finns mdjlighet att utfirda intyg inom de tidsfrister som 6nskas. Hélso-
och sjukvarden har inget sérskilt uppdrag att prioritera nyanlidnda inom etableringen
framfor andra personer inom landstinget. Malet for hélso- och sjukvérden ar en god
hilsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Foretridde ska ges till dem med
det storsta behovet av hilso- och sjukvérd.’

¢ Se Viljeinriktning, Bedémning av prestationsférmaga hos vissa nyanlinda invandrare, dnr 11/0200
72 § hilso- och sjukvérdslagen (1982:763)
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Det kan, enligt SKL, vara behdvligt med en 6versyn av ansvarsfordelningen 1 sam-
band med dessa processer. Det kan 6vervigas om Arbetsformedlingens specialister i
storre omfattning kan vara delaktiga i funktionsbedémningar och att hilso- och sjuk-
vérdens expertis efterfragas mer vid behov. SKL anser att intygen som ska anvindas
inom ramen for etableringen behover ses 6ver och utvecklas. Det har dven en studie
gjord av Arbetsformedlingen under &r 2015 visat.® Ett utvecklingsarbete angdende
detta ska paborjas dar SKL finns med i samarbetet. SKL ser positivt pa detta arbete.

Ekonomiskt bistand fore, under och efter etableringen ska undvikas i den man det ar
mojligt

SKL har under lang tid patalat behovet av forédndringar i regelverket kring ersattning
inom ramen for etableringsprogrammet. Nyanlidndas behov ska enligt SKL 1 storsta
mdjliga man tillgodoses genom statliga erséttningar och gruppen ska forskonas fran
att soka ekonomiskt bistand innan, under och efter etableringen. Nér den nu géllande
etableringslagen tradde ikraft var det dven regeringens utgangspunkt att etableringser-
sdttningen skulle ligga pa en sadan niva och vara konstruerad sa att det endast i undan-
tagsfall bor bli aktuellt med kompletterande forsérjningsstod.’

Statistiska centralbyran har pa uppdrag av SKL inhémtat statistik kring ekonomiskt bi-
stand kopplat till etableringsuppdraget under perioden 2011-2015. Det rader viss osé-
kerhet kring den aktuella statistikens tillforlitlighet men den ger dnda en antydan om
bristerna i det statliga erséttningssystemet och i vilken omfattning nyanldandas behov
tillgodoses genom ekonomiskt bistand.

Den inhdmtade statistiken visar att det, under tiden 1 etableringen, betalas ut 1 genom-
snitt 10 000 kronor per person i ekonomiskt bistdnd. Knappt var tredje deltagare i eta-
bleringen far ekonomiskt bistind ndgon ging under etableringsperioden. Aret efter av-
slutad etablering okar beloppet till 30 000 kronor per deltagare och dver hilften far
ekonomiskt bistdnd. Tiden innan etableringsinsatserna &r nagot svarberdknelig, men
uppgifter for ar 2015 tyder pa att det ekonomiska bistandet uppgér till drygt 8 000 kro-
nor per deltagare under det s.k. "glappet”, dvs. perioden frén att en person skrivs ut
fran Migrationsverkets mottagningssystem till dess att etableringserséttning utbetalas.
Beloppet forefaller ha 6kat med 60 procent mellan ar 2014 och ar 2015. Det ska hir-
vid papekas att det inte enbart 4r de utbetalda beloppen som utgdr en utmaning, ef-
tersom kostnader for handldggning och beslut tillkommer. De signaler som SKL fér in
fran forbundets medlemmar indikerar att “glappet”™ kommer att 6ka for ar 2016.

8 Se Arbetsformedlingens férstudier, Arbetsformedlingens samverkan med hélso- och sjukvérden, den
15 februari 2016, dnr Af-2016/094264, s. 43.
? Se prop. 2009/10:60 s. 105 f.
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Nyanlénda ska inte behdva s6ka ekonomiskt bistind under “glappet”

SKL foreslér att regelverket dndras sé att Migrationsverkets sista utbetalning av dager-
sittning innan den enskilde skrivs ut ur mottagningssystemet uppgér till en hogre niva.
Pa sa vis kan den enskildes kostnader i det s.k. “glappet” tdckas genom dagersittning
och denne behover som regel inte sdka ekonomiskt bistind.

SKL noterar att det av departementspromemorian inte framgar om det finns en avsikt
att dtgirda problematiken gillande ekonomiskt bistdnd i det s.k. “glappet™. De fore-
slagna reglerna om anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program medfor att det
for SKL ér svart att forutse inom vilka tidsramar Arbetsformedlingen kommer att be-
sluta om anvisning till programmet och nér den enskilde siledes har ritt till ersittning.
Det bor finnas tydliga riktlinjer kring inom vilken tidsperiod den enskilde ska vara in-
skriven 1 programmet och nér den enskildes ritt till ersattning trader in.

Ersattningsnivan maste ses dver

Det framgér inte tydligt av departementspromemorian om regeringen avser att se dver
nivan pa de ersittningar som den enskilde har rétt till inom ramen for det foreslagna
etableringsprogrammet. SKL vill understryka att en sddan éversyn dr mycket angeli-
gen, vilket dven den ovan redovisade statistiken visar.

Nivén pd ersittningen har varit densamma sedan regelverket kring etablering tridde
ikraft ar 2011. En regelbunden dversyn av nivéan pé de ersittningar som utges under
etableringen, sirskilt etableringsersittning, r helt nddvindig for att undga dkade kost-
nader for socialtjinsten vad géller ekonomiskt bistdnd. Det framstér &ven som olyck-
ligt for den enskilde att tvingas vinda sig till olika myndigheter for att hantera sin eko-
nomiska situation, i stillet for att kunna fokusera pa insatserna for en 6kad etablering i
arbetslivet och samhallet.

Kraven for rétt till bostadsersattning maste andras

SKL anser att regelverket kring bostadsersittning maste ses 6ver och anpassas till den
befintliga bostadssituationen for nyanlénda. Bostadserséttning ska kunna utges dven
vid andra boendelGsningar 4n dem som anges i det befintliga regelverket'’. Vidare bor
bostadsersittningen kvarstd dven om den nyanlénde bor ihop med en asylsékande fa-
miljemedlem.

Utmaningarna pd bostadsmarknaden medfor stora svarigheter for kommunerna att,
inom ramen for det ansvar som f6ljer av den s.k. bosittningslagen'!, erbjuda hyres-
kontrakt i en egen bostad. Bostadsldsningar av mer tillféllig karaktir, sésom delade
boenden eller uthyrning av rum som inneboende hos privatpersoner, blir allt vanligare.
I vissa fall anvinds 16sningar av dn mer tillféllig och akut karaktir. Kommunerna

19 Se 11-13 §§ férordning (2010:407) om erséttning till vissa nyanlidnda invandrare
'I'Se 5 § lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlidnda invandrare for bosittning
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kommer dven framover att behova tillgripa manga olika 16sningar for att méta den
stora efterfragan pa bostéder for olika grupper. Relevant erséttning maste, enligt SKL,
kunna ges dven i de fall den enskilde har kostnader for boenden av mer tillfadllig ka-
raktir.

En annan utmaning &r att lI6sningar som kommunen tvingas erbjuda den enskilde inte
alltid ger kommunen en reell mdjlighet att krdva ersittning for relevanta kostnader.
Det forekommer boendeldsningar som innebdr att nyanldnda far full etableringsersitt-
ning utan att ha en egen boendekostnad. Detta ger i sig inga incitament att séka bo-
ende pa egen hand.

Kraven i nuvarande regelverk innebér dven utmaningar for de nyanldnda vars anho-
riga ansOker om asyl i Sverige. Genom den s.k. begransningslagen inskrinks mojlig-
heterna till uppehallstillstind pga. anknytning.'? Detta kan innebéra ett 6kat antal fa-
miljemedlemmar som kommer till Sverige som asylsdkande och bositter sig hos en
anhorig med uppehallstillstidnd under tiden som ansdkan handldggs. Om den nyan-
linde bor med t.ex. en asylsokande make/maka gar bostadserséttningen forlorad. Den
asylsokande familjemedlemmen kan svérligen, med det bistdnd som utges med stdd av
LMA, bidra till bostadskostnaderna. Det finns da en risk for att den nyanldande med
uppehallstillstand tvingas soka ekonomiskt bistand.

Sveriges Kommuner och Landsting
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Lena Micko
Ordforande

Mountlig reservation ldmnades av Sverigedemokraterna

2 Se t.ex. 7 § lagen (2016:752) om tillfilliga begransningar av mojligheten att fa uppehallstillstand



