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Trygghetsfonden TSL:s spontana yttrande 6ver:

Ett nytt regelverk for nyanlanda invandrares etablering i
arbets- och samhallislivet (Ds 2016:35)

Inledning till Trygghetsfonden TSL:s yttrande

TSL é&r inte remissinstans till denna promemoria men ser ett antal omraden som vi
gdrna Onskar framhaélla som vésentliga vid Oversynen av ett nytt regelverk for
nyanldnda invandrares etablering i arbets- och samhadllslivet. TSL beskriver i detta
yttrande darféor nagra omraden som TSL anser skulle behdva fortydligas i
promemorian.

Utgangspunkter for TSL:s yttrande

En stor andel av deltagarna i TSL:s omstallningsstdd har en lang arbetslivserfarenhet
med sig. Tidigare erfarenheter fran TSL:s omstallningssituationer visar att de deltagare
som inte har formella intyg pa sin kompetens har svérare att finna ny anstillning. Ett
stort hinder for manga arbetssokande ar darmed att den erfarenhet och kunskap
deltagaren har, inte synliggjorts och dokumenterats pa ett sitt som gor kompetensen
tydlig for framtida arbetsgivare.

Genom en kvalitetssdkrad valideringsprocess kan individen f& sin kompetens
dokumenterad péd olika vis. Beroende pa vilket syfte valideringen har sker
genomforandet pa olika sdtt och av olika aktorer. For att synliggora den kompetens
som dr relevant i relation till direkt matchning mot ett nytt arbete dr den sa kallade
branschvalideringen mest aktuell ur TSL:s perspektiv. Med branschvalidering menas
darmed i detta yttrande sddan validering dar en bransch har ansvaret for att sdkerstalla
att de kompetensomraden och kompetenskrav individen valideras mot ar kritiska och
gdllande for de yrkesroller och arbetsuppgifter som avses. Valideringsprocessen bor
leda antingen till ett kompetensintyg med kompletteringsutlatande eller till ett
yrkescertifikat eller yrkesbevis.

Ett intyg som visar individens kompetens som ar erkédnt av branschen och kadnns igen
av dess arbetsgivare blir ett viktigt komplement till andra referenser eftersom det visar
hur individens kompetens forhaller sig till de kompetenskrav som ar aktuella just nu.

TSL gor bedomningen att under kommande &r kommer en storre andel &n idag av
inflodet av uppsagda till TSL:s omstéllningsforsakring utgdras av personer med
utlandsk harkomst. Detta kommer formodligen stélla hogre krav pa samhallets insatser
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vid omstdllning liksom péa omstéallningsorganisationernas férmaga att hantera de
speciella behov som denna grupp kan tankas ha.

TSL har under forstudien “Kompetens for arbete” dragit ett antal slutsatser som kort
redovisas nedan. De viktigaste slutsatserna i denna forstudie sammanfattas i foljande
punkter:

e Branschmodeller for validering behover synliggdras for och anviandas av alla
aktorer i samhallet

e Ekonomiska resurser finns idag inte hos myndigheter och parter for utveckling,
vidareutveckling och forvaltning av branschmodeller for validering for
anvandning pa nationell niva

e Behov av storre nationell samverkan och koordinering kring branschvalidering

och yrkesutbildning

TSL ser inte validering som en insats som &r relevant for alla i omstallning, men
validering maste finnas tillgdnglig for alla oavsett behov, funktion, sprakliga kunskaper
samt tidigare kunskaper och yrke. Validering i enlighet med en branschmodell &r alltsa
att ses som ett av manga olika verktyg att anvdnda i samband med en
omstallningssituation.

TSL anser darfor att en nationell infrastruktur {6r validering behover skapas i Sverige
istallet for en form av  decentraliserad modell som  forordas i
departementspromemorian Validering med mervirde (Ds 2016:24). Med sa méanga som
samtidigt uttrycker en sa tydlig gemensam ambition har det kanske inte funnits ett
béttre tillfalle &n just nu for att tillsammans utveckla en hallbar nationell infrastruktur
som stodjer ett livslangt larande.

TSL:s aterkoppling pa promemorian
TSL anser att fragor kring utbildning och validering maste hanteras pa overgripande
samhallsniva for att enhetlighet, tillgédnglighet och hog kvalitet ska kunna uppnas.

TSL saknar i denna promemoria tydliga forslag till incitament for framfor allt
arbetsgivare, utbildningsanordnare liksom branschorganisationer m fl for att mer aktivt
vidareutveckla  validering som ett instrument pa  utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet och gora detta mer tillgédngligt for nyanldnda liksom for
Ovriga arbetssokande. TSL anser att det behdvs tydliga incitament for enskilda,
anordnare och arbetsgivare for att investera i livslangt larande.

Det ar en stor begransning ur TSL:s perspektiv att en arbetssokande endast kan studera
15 dagar pa heltid med bibehallen a-kassa. TSL har ingen mdjlighet att erbjuda
forsorjningsstod under studier. I nuléget krdvs en anvisning fran Arbetsformedlingen
for att en arbetslos ska kunna erhalla aktivitetsstod under studier. For att TSL:s
deltagare ska kunna erhalla aktivitetsstdod i storre utstrackning och tidigare i sin
arbetsloshet, kravs ddrmed en stérre samverkan mellan TSL och Arbetsformedlingen.



hjalp till jobb

Alternativt skulle regelverket for aktivitetsstod behova fordndras sa att personer i
omstéllning lattare kan ta del av detta stod.

Bilaga
1. Trygghetsfonden TSL:s analysrapport “Kompetens for arbete”.

Med vénlig halsning
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