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Arbetsgivarverket besvarar remissen bade som forvaltningsmyndighet och
arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivarverket tillstyrker inférandet av den foreslagna nya lagen och nya
forordningen samt foljdandringarna som foreslas i tva andra férordningar.
Arbetsgivarverket avstyrker dock de foreslagna skrivningarna om hantering
av sakerhetsrisker och sakerhetsincidenter samt foreslar att skrivningarna
omarbetas med beaktande av géllande regelverk for sdkerhetsskydd. Nedan
foljer ytterligare kommentarer i nagra delar.

Privata e-legitimationer ska inte anvandas i tjansten

Som framgar av utredningen sa anvénds privata e-legitimationer i tjansten.
Arbetsgivarverket instimmer i att det behéver klargoras om, och i sa fall pa
vilket satt, privata e-legitimationer far anvandas i offentlig forvaltning.
Arbetsgivarverket instammer ocksa i slutsatsen i konsekvensutredningen,
sid 183ff, att atgarder behdvs ifall denna anvandning inte ar 6nskvard.

Utredningen har pa ett askadligt satt beskrivit nackdelarna for den enskilde
och arbetsgivaren av en anvandning i tjansten av privata e-legitimationer.
For arbetstagaren handlar det bland annat om riskerna med exponering av
personuppgifter samt mojliga brott mot banksekretessen och
anvandarvillkor. Samma hansyn gor sig géllande for personuppgiftsansvarig



arbetsgivare liksom dven fragor om informationssakerhet och driftsakerhet.
Det arbetsréattsliga regelverket och 6vrigt skydd for den personliga
integriteten maste ocksa uppratthallas.

Skyddet for den enskildes integritet, som det bland annat uttrycks i den
allménna dataskyddsférordningen, liksom arbetsgivarens ansvar for
personuppgifter nédvéandiggor den gransdragning som utredningen gor.
Elektronisk legitimering kan ségas vara en samhallsviktig tjanst som
forutsattning for arbete med krav pa staten att sakra tjanstens palitlighet.
Arbetsgivarverket instimmer i slutsatsen att privata e-legitimationer endast
undantagsvis ska kunna anvandas i tjansten.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla e-tjanstelegitimationer

| utredningen, sid 121ff, beskrivs hur det i en del andra lander finns ett
fungerande flode for hur en e-legitimation utféardas till privatperson men
ocksa kan anvandas i tjansten. Eftersom det flodet inte finns i Sverige
aterstar att tillskapa det eller att tydliggora gransen mellan privat
anvandning och anvandning i tjansten.

Skillnader i tillhandahallande av e-tjanstelegitimationer mellan olika
arbetsgivare ar svara att rattsligt motivera och forklara for den enskilde
arbetstagaren. Bésta sattet att atgarda sadana skillnader och rattsligt mest
korrekt ar, som foreslas, att stalla krav pa arbetsgivaren att tillhandahalla
vad arbetstagaren behover i tjansten. Det &r angeldget att obalanserna rattas
till och att det nya regelverket trader i kraft senast vid foreslagen tidpunkt.

E-tjanstelegitimationer ska kunna anvandas

For att e-tjanstelegitimationer som tillhandahalls i tjansten ska vara till nytta
maste de ocksa motas av en organisationsoverskridande tillit. Det maste,
som utredningen beskriver, finnas ett system for erkdnnande som
tillhandahalls av offentliga aktdrer. For att ett sadant system ska fa
genomslag maste systemet ta hansyn till andra regelverk och brister som
uppstar maste snabbt kunna atgardas.

I den foreslagna nya foérordningen finns dels en metod for hantering av
sékerhetsrisker och sékerhetsincidenter och dels en egen reglering vad galler
personnummer. Aven om det r latt att forstd syftena med forslagen ar det
tveksamt om det foreslagna gar i linje med gallande regelverk avseende
sékerhetsskydd och dataskydd.



Sékerhetsrisker och sakerhetsincidenter regleras i saval lag som forordning
och aven i foreskrifter fran MSB och Sékerhetspolisen. For att undvika
Overreglering och motstridiga skrivningar bor klargoras att DIGGs
foreskriftsratt galler endast subsidiart, for sadant som inte redan ar reglerat
och féljer av andra regelverk. Arbetsgivarverket foreslar darfor att
skrivningarna i 3 samt 8-108§ i den foreslagna férordningen anpassas sa att
motstridiga skrivningar och dverreglering undviks. Mgjlighet for DIGG att
aterkalla godkannande av medel for elektronisk identifiering som inte
uppfyller sakerhetskrav behover emellertid kvarsta.

Skrivningarna vad géller anvandning av personnummer behdver ses dver
avseende forenlighet med den allmanna dataskyddsférordningen.

Stodbehovet skiljer sig mycket mellan olika aktorer

Genomforande av forslagen kréaver stora forandringar som olika offentliga
aktorer ar olika val rustade for. Med det foljer ocksa behov av riktat
ekonomiskt stod for att tdcka initiala kostnader liksom behov av aktiv
vagledning till myndigheterna. Bada delarna behévs for att utjamna
skillnader och tillskapa forutsebarhet och likstélliga villkor.

Hanteringen hos DIGG maste fungera for att utredningens forslag ska kunna
genomforas. Eftersom hénvisning gors till IT-driftsutredningen (SOU
2021:97) utgar vi ifran att 6vervaganden skett ocksa med beaktande av
DIGGs foreslagna ledande roll i den samlade statliga IT-driften.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdren Christina Gellerbrant
Hagberg efter foredragning av verksjuristen Patrik Havermann. | den
slutliga handlaggningen deltog aven enhetscheferna Lars Andrén, Ulrika
Atterfors och Hedda Mann.
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