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Regeringen 2025-05.99
U2025/01318
Utbildningsdepartementet Vetenskapsradet
Box 1035

101 38 Stockholm

Uppdrag till Vetenskapsradet att inratta ett program for
strategisk rekrytering

Regeringens beslut

Regeringen ger Vetenskapsradet i uppdrag att inritta ett program for
strategisk rekrytering med sirskild inriktning pa den nationella meriterings-
anstallningen bitradande lektor. Medel ska kunna sékas i nationell
konkurrens och ge méjlighet till finansiering pa bitridande lektorsniva under
fem dr och med méjlighet till forlingning, efter prévning, om ytterligare fem
ar pa lektorsniva. Finansiering ska ges till de framstaende kandidater vars
planerade forskningsverksamhet méter hogt stillda krav pa vetenskaplig
kvalitet. Internationell erfarenhet och mobilitet ska premieras.

Vetenskapsradet ska utveckla ett program for strategisk rekrytering med
toljande forutsittningar;

— nominerande ldrosite ska ha mojlighet att nominera bade interna och
externa kandidater dir mobilitet prioriteras. Nominering av en intern
kandidat ska atféljas av nominering av atminstone en extern
kandidat, internationell eller nationell. Vid nominering ska liarositena
ocksa beakta en jamn konsfordelning av kandidaterna,

— forskare frin samtliga vetenskapliga discipliner ska kunna nomineras

och beviljas bidrag,

— nominerande lirosite ska kunna garantera att minst 50 procent av
l6nekostnaden ticks av lirositet for de forskare som erhéller bidrag.
Om lirositet viljer att finansiera en hogre andel av 16nen ska
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forskarens bidrag fran Vetenskapsradet anvindas till
forskningsaktiviteter,

— nivan pa bidraget frin Vetenskapsradet ska uppga till minst 3 mnkr
per ar och person och férutom lonekostnader ocksa omfatta
finansiering av forskningsomkostnader,

— 1bedémning av forskarna ska tonvikt liggas pa bade hogsta
vetenskaplig kvalitet och forskarmobilitet/internationell erfarenhet,

— Vetenskapsradet ar ansvarig for sakkunnigprocessen, dvs. utvirderar
och viljer ut de forskare som bist moter kvalitetskraven. Lirositet
har ansvar for att anstilla forskaren och med detta f6ljer
arbetsgivaransvar och ansvar for att ge langsiktiga forutsittningar for
forskningen,

— utlysningar bor ske aterkommande. Datum och intervall for
utlysningar bér kommuniceras i god tid for att mojliggora for
lirositena att identifiera och nominera kandidater,

— efter fem ar erbjuds lirositena att nominera sina utvalda forskare
som har mottagit det aktuella bidraget som bitridande lektorer att
konkurrera om ytterligare fem ars finansiering pa lektorsniva. I
bedémningen ska tonvikten liggas pa forskarens vetenskapliga
meritering och produktion av hogsta kvalitet under den inledande
femarsperioden,

— Vetenskapsradet ska utveckla och anvinda sig av en
berikningsmodell f6r hur manga kandidater respektive lirosite

maximalt far nominera per utlysning,

Vetenskapsradet ska l6pande informera Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) om hur arbetet med uppdraget fortskrider.

For uppdraget beraknas Vetenskapsradet ar 2026 anvanda

75 miljoner kronor som ska redovisas mot det under utgiftsomrade 16
Utbildning och universitetsforskning uppforda anslaget 3:1 Vetenskapsradet:
Forskning och forskningsinformation, anslagsposten 5 Forskning och
forskningsinfrastruktur.
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I enlighet med forsknings- och innovationspropositionen (prop. 2024/25:60)
avser regeringen fordela 245 miljoner kronor 2028 till de lirositen som varit
framgangsrika inom programmet. Vetenskapsradet ska senast 1 juni 2027
inkomma med underlag till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
om utfallet i programmet fram till denna tidpunkt. Vetenskapsradet ska
darefter senast den 15 januari 2028 inkomma med underlag om utfallet fran
ett fullt utbyggt program. Programmet ska utvirderas efter nagra ar for att
mojliggora justeringar vid behov.

Skéalen for regeringens beslut

Den nationella meriteringsanstillningen bitradande lektor finns i
hégskoleférordningen (1993:100) sedan 2018. Syftet med anstillningen ar att
fa moijlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och meritera sig
savil vetenskapligt som pedagogiskt f6r att uppfylla kraven pa behérighet f6r
en tillsvidareanstillning som lektor. Bitrddande lektor kan dirmed beskrivas
som ingangsanstillningen i den akademiska karridrvigen.

Bitridande lektor dr en meriteringsanstillning f6r en tid om minst fyra och
hogst sex ar. Efter det har en bitraidande lektor ritt att ansoka om och bli
befordrad till en tillsvidareanstillning som lektor om de sirskilda kriterierna
tor befordran uppfylls.

I forsknings- och innovationspropositionen (prop. 2024/25:60) betonar
regeringen att rekrytering av bitridande lektorer dr en strategisk mojlighet att
attrahera talanger med potential att bidra till forskningsexcellens. Det giller
sarskilt vid de forskningstunga universiteten med manga anstallda.
Universitetskanslersimbetets uppfoljning visar att de som har varit
bitridande lektorer 4r konkurrenskraftiga, med bl.a. en hégre och snabbare
overgang till en anstillning som professor dn andra meriteringsanstillda
(Uppfoljning och utvirdering av mal f6r nyrekryterade professorer och
bitridande lektorer, Universitetskanslersimbetet 2024:8).

Over tid har de bitridande lektorerna blivit fler, men 6kar inte i samma takt
och utstrickning som postdoktorerna. Regeringen gav dérfér 2021
universiteten 1 deras regleringsbrev lirosatesspecifika mal f6r andelen
bitridande lektorer av den forskande och undervisande personalen.
Universitetskanslersimbetets uppfoljningar visar dock att lirositena dnnu
inte har natt upp till dessa mal (Universitetskanslersimbetet 2024:8).
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Regeringen vill dirfor starka incitamenten till strategisk rekrytering, med
sarskild inriktning pa den tidiga karridranstillningen bitrddande lektor.

I forsknings- och innovationspropositionen lyfter regeringen dven fram
forskarmobilitet som en viktig kvalitetsfaktor. Internationell och nationell
mobilitet kan t.ex. bidra till 6kat utbyte av forskningsidéer, metoder och
tekniker, 6kad spridning av forskning och forskningsresultat, internationella
nitverk, och stirkt kompetensforsorjning liksom stirkt konkurrenskraft. For
individen kan mobilitet bidra till 6kad forskningskvalitet, utveckling och
meritering. For yngre forskare verksamma 1 Sverige giller det att i h6g
utstrickning ta sig till de basta forskningsmiljoerna runt om 1 virlden.
Samtidigt dr det viktigt att kunna rekrytera forskare fran andra linder till
Sverige, forskare som bidrar med nya kunskaper och metoder.

I dag dr manga bitridande lektorer anstillda vid samma lirosite som de har
disputerat vid (Forskningsbarometern 2023, Vetenskapsradet 2023:26).
Regeringen anser att det finns skil att 6ka mobiliteten f6r denna grupp, i
likhet med andra anstillningar.

Ett verktyg for att 6ka forskarmobiliteten, och da frimst mellan hogskolan
och andra sektorer, dr att inritta anstillningar vid hégskolan som
kombineras med en anstillning i en sektor utanfér hogskolan. For detta
finns t.ex. mojlighet till s.k. férenade anstillningar som enligt 3 kap. 8 §
hégskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 2 § hogskoleférordningen omfattar
professorer och lektorer. I forsknings- och innovationspropositionen
toreslar regeringen att hégskolelagen dndras sa att forenade anstallningar
mojliggors for fler. Detta dr sdrskilt angeldget for forbattrad
professionsforankring i utbildningen och f6r kompetensférsorjning inom
sektorer utanfor hogskolan. For forskare och lirare som dr i den mest
formativa delen av sin karriir skulle denna typ av mobilitet kunna vara ett
viktigt led i meriteringen.

Sammantaget ar formagan att rekrytera de basta forskarna en nyckel till att
astadkomma excellent forskning och en langsiktig forutsittning for
lirositenas verksamhet. Bitridande lektorsnivan ar viktig for att attrahera de
mest lovande talangerna till en karridr i hogskolan.

Det dr lirositena som har arbetsgivaransvaret och ansvaret for rekrytering
och karridrvigar. For att stirka incitamenten till strategisk rekrytering, med
sarskild inriktning pa den tidiga karridranstillningen bitrddande lektor,
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genomfor regeringen en satsning genom tva sammankopplade initiativ. Den
forsta delen avser detta uppdrag som innebir inrittandet av ett nytt program
vid Vetenskapsradet for att finansiera bitridande lektorat och lektorat efter
5 ar. Den andra delen innebir att en ny indikator inférs f6r lirositenas
forskningsanslag som premierar lirositen som varit framgangsrika i
karridrstodssatsningen via Vetenskapsradet.

Satsningen syftar dirmed bade till att ge talangfulla forskare som r tidigt 1
karridren en attraktiv finansieringsméjlighet, och till att stédja de lirosaten
som arbetar aktivt med rekrytering av bitridande lektorer och deras
karridrvagar for framtida excellens.

Pa regeringens vagnar

Johan Pehrson

Elin Swedenborg

Kopia till

Socialdepartementet/SAM

Finansdepartementet/BA, ESA

Klimat- och naringslivsdepartementet/ CKS, NIM
Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/LLB SMF
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