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Yttrande 6ver kompletterande promemoria till betdnkandet
Behandling av personuppgifter vid Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (SOU 2018:45), Dnr A2018/01209/ARM

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig dver
ovanstaende promemoria. DO:s remissvar ér avgrinsat till fragor av relevans
utifran myndighetens verksamhetsomrade.

Det nu aktuella forslaget innebir att Myndigheten for arbetsmiljokunskap,
utover uppgifter som avsldjar etniskt ursprung, medlemskap i fackforening och
hilsa, dven ska ges mojlighet att behandla personuppgifter som avsldjar religios
och filosofisk dvertygelse samt uppgifter om sexuell liggning.

Som DO tidigare framhallit finns det anledning att utga fran att behandling av
uppgifter om savil sexuell ldggning som religits dvertygelse kan vara av
relevans vid studier om till exempel kriinkande sdrbehandling, och didrigenom
for kunskapen om organisatorisk och social arbetsmiljo. En forutsiittning for att
en sadan behandling ska vara godtagbar dr dock att den sker pa ett sétt som
sikerstiller skyddet for den personliga integriteten och med uppriitthallande av
grundlidggande principer om anonymitet, frivillighet och sjilvklassificering’.

Som framhallits 1 DO:s remissyttrande 6ver SOU 2018:45 bor det hdrutdver
uppmirksammas att det dr angeldget att valet av metod f6r kunskapsinhimtning
tar sin utgangspunkt i fragestéllningens karaktir. Medan anviindande av
kvantitativa data i manga fall framstar som édndamalsenliga, kan det i andra fall
finnas omstandigheter som talar for att kunskapsinhdmtning kring en fraga
istillet lampligen bor ske pa annat séttz,

Med dessa kommentarer har DO inget att erinra mot forslaget.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsmannen Agneta Broberg
efter utredning och forslag fran verksjuristen Jannice Runesson. I den slutliga

! Jfr. European handbook on equality data - European Commission, December 2019.

? For en diskussion av betydelsen av kvantitativa respektive kvalitativa ansatser inom ramen for
sd kallad jamlikhetsdata se Diskrimineringsombudsmannens rapport "Statistikens roll i arbetet
mot diskriminering”, 2012, http://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-statistikens-
roll-arbetet-mot-diskriminering2.pdf.
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handlidggningen har ocksa enhetschefen Lovisa Stromberg och chefsjuristen
Mattias Falk deltagit.
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