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Kompletterande promemoria till betankandet Behandling av
personuppgifter vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap
(SOU 2018:45)

Mpyndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) har fatt moéjlighet att yttra sig Gver betinkandet
Kompletterande promemoria till betinkandet Behandling av personuppgifter vid Myndigheten fo6r
arbetsmiljokunskap (SOU 2018:45).

I betinkandet Behandling av personuppgifter vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap (SOU
2018:45) toreslogs en ny lag om behandling av personuppgifter vid myndigheten. Enligt lagen far
myndigheten maojlighet att under vissa forutsittningar behandla tre kategorier av kinsliga
personuppgifter. Det ror sig om uppgifter gillande hilsa, etniskt ursprung samt medlemskap i
fackforening. Efter att ett antal remissinstanser har stallt sig fragande till motiveringen av, och
gransdragningen mellan dessa tre kategorier och andra kinsliga personuppgifter, har den aktuella
kompletterande promemorian foreslagit att Mynak dven ska fa behandla kinsliga uppgifter som
avslojar religios eller filosofisk Gvertygelse eller en persons sexuella ligening.

I promemorian framhalls att eftersom krinkande sirbehandling har en direkt inverkan pa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, ar studier av olika former av krinkande sirbehandling
viktiga f6r att Oka kunskapen om arbetssjukdomar. For att kunna genomféra studier gillande
krinkande sirbehandling i arbetslivet b6r myndigheten dirfér ges mojlighet att behandla kinsliga
uppgifter som ir kopplade till diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen, inklusive
trosuppfattning och sexuell ligening. Mynak delar denna uppfattning.

Ut6ver de kategorier av kinsliga uppgifter som Mynak féreslas fa behandla finns det i
dataskyddsforordningen ytterligare ett antal kategorier av kinsliga personuppgifter. Det ror sig
om personuppgifter som avslojar ras eller politiska asikter, genetiska uppgifter, biometriska
uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person samt uppgifter om en persons sexualliv. I
promemorian gors bedémningen att Mynaks behov av att behandla sidana uppgifter ar litet eller
obefintligt och att myndigheten darfor inte bor ges stod i lagen for att behandla sadana uppgifter.
Mynak delar den bedémningen.

Med hinsyn till det vi nu har anfért tillstyrker Mynak samtliga forslag som limnas 1 den
kompletterande promemorian.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Nader Ahmadi. Nadja Grees har varit
féredragande.

Givle, den 12 april 2019

Nader Ahmadi, generaldirektor
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