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Till statsradet Ylva Johansson

Regeringen beslutade den 19 november 2015 att uppdra it en
sirskild utredare att foresld de dtgirder som behévs for att genom-
fora sjofolksdirektivet i svensk ritt. Den 23 november 2015 blev
docenten 1 civilritt Johan Schelin vid Stockholms universitet for-
ordnad att vara sirskild utredare.

Som experter att bitrida utredningen férordnades den 8 mars
2016 departementssekreteraren Karlis Lapsa, kvalificerade hand-
liggaren Joanna Berlin, numera Roman, Arbetsférmedlingen, och
sakhandliggaren Fredrik Jonsson, Transportstyrelsen.

Som sekreterare i utredningen anstilldes frdn och med den
23 december 2015 hovrittsassessorn Susanne Stenberg.

Utredningen har antagit namnet Sjofolksutredningen.

Utredningen far hirmed éverlimna betinkandet Genomférande
av sjofolksdirektivet, SOU 2016:50. Utredningens uppdrag ir med
detta slutfort.

Stockholm 1juli 2016

Johan Schelin

/Susanne Stenberg






Innehall

Sammanfattning ..o
1 Forfattningsforslag......c..ccooeeiiniieiieiiii e,
1.1 Forslag till lag om dndring i lagen (1974:13) om vissa

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1
2.2

3.1
3.2

anstillningsfrimjande dtgirder......ocovvnnnnrnnnrrecceee

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet ......cccoveviririrnnvirrrre

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1982:80) om
anstallningsskydd .....c.oeueueeiiiii e

Forslag till lag om dndring 1 l6negarantilagen
(1992:497) cevressseeeereeessseesssesssseessesesssnseessesssnseseesssseneesees

Forslag till indring i lagen (2011:427) om europeiska
FOTEtagSTaAd eveeeeeeeeeeeeeeeeete e

UppPAraget ......coeieiiiiiircrc s e e
UPPArageteu ettt eseseseseeaesenenes

Utredningens arbete ....c.ceeeeueueecenerencnenenenerenesseeereseseeeenenes

Sjofarts- och fiskerindringen .......cc.covvviiiveiicirirnennenns
Sjofartsniringen och sjofartspolitiken......cceeeeevercrcececuninenee.

Fiskeriniringen och fiskepolitiken .......ccccceeeeivincncnnncncnne.

Sjofolksdirektivet.......ccoevimiiiiii

Ett AndringsdireKtiv...ccoceeenirineninirrcccccccccccccecceenes



Innehall

4.2

4.3

5.1
5.2
5.3

6.1
6.2
6.3

6.4

7.1
7.2

SOU 2016:50

Syftet med sjofolksdirektivert.....oooviiniirineninnenineriririrririene 32
421 AlMENT e 32
4.2.2  Stirkta rittigheter f6r sjofolK..ccerrninineciirinienee 33
4.2.3  Likabehandling.....ccccooeoeeiiiiinninnnnnnnrrreee 34
4.2.4  KonKkurrensutjimning..........oceeeeverenererererererererereenns 35
Nirmare om innehdllet 1 direKtivet ...c.eueveueveeeccccccnccnne. 37
43.1  Loneskyddet for fiskare utstricks.....ococvurecrrennee. 37
432  Sjofolk ska omfattas av samridsdirektivet............. 38
43.3  Sjofolk ska omfattas av foretagsridsdirektivet...... 39
4.3.4  Sjofolk ska omfattas av uppsigningsdirektivet ..... 39
43,5  Sjofolk ska omfattas av

foretagsoverlitelsedirektivet ..wvuumrrvemneciiieciiiiens 40
4.3.6 OVIIZE ettt eenes 40
Genomfdrande av direktivet ..., 43
Den grundliggande systematiken bevaras ......cococeccueuvurenence. 43
Sirregleringar UndviKs .....ceeueueueueeeenenenenenenenenenereneseeeeeeeeees 44
Svenskflaggade fartyg omfattas ....cccoeoeeevenenennnnnninninine 45
Loneskydd for fiskare ...........ccccoennnnnnninniinnnies 49
IN1EdNINgG ..eeueueniiiiiirerteree et 49
Organiseringen av fisKerindringen........cococveeeeevrecrrereucurecnens 49
LONesKyddet ..ceeiririririeirirrieieeieeeeeceeee e 51
6.3.1  Syftet med I6neskyddet.....ccovveuveveenecrrnccunecnnes 51
6.3.2  Vem omfattas av [6neskyddet?.....ccccvvvcrruveucunnncne. 52
6.3.3  LonegarantidireKtivet....coeeeeeecnenenenenenenererereneens 54
6.3.4  Loneskyddets omfattning......ococevvevevenccucerurenenence 56
6.3.5  Handliggningen av l6negarantiirenden................. 58
Behover lonegarantilagen dndras? ......cccocoevevevenenenneninenerennnns 59
Information och samrad..........cccocuiiiiiiiniiinnciene 63
INledning c.cccececueiriniricccieir e 63
ForetagsradsdireKtivet. e e 64



SOU 2016:50

7.3 SamradsdireKtivet . ot 65
7.4 Information och samrdd i svensk ratt.....cococoeeuerrrenccucrcununn. 67
741 Regelverket .oovnvnrivenirirreeecceeeceeeeeeeee 67
7.4.2  Information och férhandling enligt MBL.............. 67
743 Lagen om europeiska foretagsrad......cooceueereinnnnnes 69
7.44  Ovriga bestimmelser om
arbetstagarinflytande.......cccvvvivcceinnncncccinen. 69
7.4.5  Sirskilt om sjomanslagen ......ccoeeeeeeeeeeceenen. 71
7.5 Behover MBL f6rtydligas? ...ccocoevevenerinineneneneieeieeeeeeeeee 71
7.6 Behover lagen om europeiska foretagsrdd fortydligas? ........ 73
7.7  Planering av och deltagande i féretagsridsméten................. 74
8 Uppsagningsskydd.........ccooiiiiiiiiiciicrcrccr e 77
8.1  Inledning. oo 77
8.2  UppsigningsdireKtvet....coeouiiierereneririririeireeisieieeeeeeeenene 78
8.3  Forfarandet vid arbetsbrist 1 svensk ratt.....ccoocvvereeeererrenence. 80
8.3.1  Forhandling och information enligt MBL............. 80
8.3.2  Varsel till Arbetsférmedlingen .......coceuvueueueueuennenee 81
8.4 ForetagsoverldtelsedireKtver ....couvinerivinirirerenirinrieeeceee, 81
8.5 Overging av verksamhet i sVensk ritt.....c.coeoerverrrerrreerreennnn. 83
8.6  Behover MBL och LAS fortydligas? ....cooveeeeeeveveriririeicieenen 84
8.7 Behover frimjandelagen kompletteras?......coooveveeuerereerinenee. 85
8.8  Behover bestimmelserna om verksamhetsévergidng i
LAS PrecisSeras? c...ceomneererneereeneneereereneeneeseseesesesesseseneenene 86
9 Hanvisning till EU-rattsakter...........cccconnnnnnnnnnnnnnnnnnn, 89
10 Genomforande av forslagen .......cccevevveiriririniireereneanen, 91
10.1  Tkrafttridande ..ocoocceeeenenccceecccc e 91
10.2 OvergingsbestimmelSer.......omvurverrveerverrereeereerseesseessenssensans 92
10.3  KONSEKVENSET w.vvvviiiiiiieiieieeceeeeestseseeteeeeeteeet e senenenes 92

Innehall



Innehall

SOU 2016:50

10.3.1  STALeN ceoviviciiciiccicrcccc s 92
10.3.2  Naringslivet och enskilda ......oovooeveeevieinriiriiens 92
10.3.3  OVIIGE cetrrrrereeireereeereereetreeseeeseere e seseessesenenens 94
11 Forfattningskommentar ........cccoovvniiiiii i 95
11.1 Forslaget till lag om dndring i lagen (1974:13) om vissa
anstillningsfrimjande dtgirder ....c.coovvveviceirninncccicnene, 95
11.2 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet......coveeuriccrrnccnincrrecnenen 96
11.3 Forslaget till lag om dndring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.....c.oeveveeeccciiii e 97
11.4 Forslaget till lag om dndring 1 l6negarantilagen
(1992:497) ettt 98
11.5 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2011:427) om
europeiska fOretagsrad ....c.ovveveveceeieininncceenccee 99
Bilaga1 Kommittédirektiv 2015:116..cceueuereerirereerereirinecennes 103
Bilaga2  Direktiv (EU) 2015/1794 (sjofolksdirektivet)........... 111
Bilaga3  Direktiv 2008/94/EG (I6negarantidirektivet)............ 117
Bilaga4  Direktiv 2009/38/EG (féretagsridsdirektivet) .......... 125
Bilaga5  Direktiv 2002/14/EG (samridsdirektivet) ......coou.... 143
Bilaga 6  Direktiv 98/59/EG (uppsigningsdirektivet).............. 149

Bilaga 7  Direktiv 2001/23/EG

(foretagsoverldtelsedireKtivet) .. eernninereerereerenenen 157



Sammanfattning

Sjofolksdirektivet (EU) 2015/1794 indrar bestimmelser i fem
befintliga arbetsrittsliga direktiv. Det handlar om {ér arbetsritten
tre centrala omrdden: [6neskydd, arbetstagares ritt till information
och samrdd med arbetsgivare och uppsigningsskydd, dir olika kate-
gorier av arbetstagare inom sjofartssektorn (sjofolk) har kunnat
undantas frén tillimpningen av direktiven.

Direktivet tar 1 huvudsak sikte pd att sjofolk ska omfattas av
direktivens tillimpningsomrdde. Syftet med indringarna ir att
stirka skyddet for arbetstagare oavsett vilken sektor de arbetar i,
att sikerstilla att liknande villkor giller mellan medlemsstaterna
och att leva upp till de rittigheter som liggs fast i EU:s stadga om
de grundliggande rittigheterna.

Sverige har vid genomférandet av de fem aktuella direktiven inte
infort ndgra undantag for sjofolk. De sjofolksdirektivets bestim-
melser som utvidgar det unionsrittsliga tillimpningsomridet pd si
sitt att ocksd vissa kategorier av arbetstagare till sjéss — ombord-
anstillda inom handelsflottan och fiskeriniringen — omfattas kriver
enligt utredningens bedémning inte dndringar i lag, utéver nir det
giller vissa hinvisningar till EU-rittsakter. Inte heller kriver bestim-
melsen om anmilan till myndighet i flaggstaten ndgon indring.
Utredningen foéreslar dock en regel i lagen (2011:427) om europeiska
foretagsrdd, om att moéten med ett férhandlingsorgan eller euro-
peiskt foretagsrdd om mojligt ska planeras s& att ledamot som har
befattning ombord kan delta pi métet.

Utredningen foéresldr att hinvisningar till EU-rittsakter i de lag-
regler som genomfért de aktuella direktiven uttryckligen ska ange
att det dr direktiven i dess respektive lydelse enligt sjéfolksdirek-
tivet som avses.

Utredningens forslag foreslas trida i kraft den 1 oktober 2017.






1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till

lag om andring i lagen (1974:13) om vissa
anstallningsfrimjande atgarder

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1974:13) om vissa
anstillningsfrimjande &tgirder att 25 § ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

25 §?

Regeringen eller, efter rege-
ringens bestimmande, Arbetstor-
medlingen fir féreskriva undan-
tag frdn 1-12§§ samt meddela
nirmare foreskrifter for tillimp-
ningen av dessa bestimmelser.
S8dana undantag eller foreskrif-
ter fir dock inte innebira att
mindre férminliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna in
som foéljer av rddets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998
om tillnirmning av medlems-
staternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsigningar.

Regeringen eller, om rege-
ringen bestimmer det, Arbetstor-
medlingen fir féreskriva undan-
tag frdn 1-128§§ och meddela
nirmare foreskrifter for tillimp-
ningen av dessa bestimmelser.
S&dana undantag eller foreskrif-
ter f&r dock inte innebira att
mindre forménliga regler ska
tillimpas for arbetstagarna in
som foljer av ridets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998
om tillnirmning av medlems-
staternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsigningar, ¢ lydelsen

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

? Senaste lydelse 2007:401.
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Forfattningsforslag

SOU 2016:50

enligt  Europaparlamentets och
rddets direktiv (EU) 2015/1794
av den 6 oktober 2015 om dnd-
ring av Europaparlamentets och
rddets direktiv  2008/94/EG,
2009/38/EG och 2002/14/EG
samt rddets direktiv 98/59/EG
och 2001/23/EG, vad giller sjo-
folk.

Denna lag trider 1 kraft den 1 oktober 2017.
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1.2 Forslag till

Forfattningsforslag

lag om andring i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Hirigenom féreskrivs® i friga om lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet att 4 § ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4§
Ett avtal dr ogiltigt 1 den man det innebir att rittighet eller
skyldighet enligt denna lag upphivs eller inskrinks.

Genom ett kollektivavtal fir
det dock goras avvikelser fran 11,
12, 14 och 198§, 20§ forsta
stycket, 21, 22 och 288§, 29§
tredje meningen, 33-408§, 43§
andra stycket samt 64 och 65 §§.
Kollektivavtalet fir inte innebira
att mindre fé6rmanliga regler skall
tillimpas f6r arbetstagarsidan in
som foljer av ridets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975, 77/187/EEG av den 14
februari 1977 och 92/56/EEG av
den 24 juni 1992.

Genom ett kollektivavtal fir
det dock goras avvikelser fran 11,
12, 14 och 198§, 20§ forsta
stycket, 21, 22 och 288§, 29§
tredje meningen, 33-40§§, 43 §
andra stycket samt 64 och 65 §§.
Kollektivavtalet fir inte innebira
att mindre formanliga regler ska
tillimpas fér arbetstagarsidan in
som foljer av ridets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillngrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsig-
ningar eller av rddets direktiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001
om tillndgrmning av medlems-
staternas lagstifining om skydd for
arbetstagares rittigheter vid ver-
latelse av foretag, verksambeter
eller delar av foretag eller verksam-
heter, bida i lydelsen av Europa-
parlamentets och rddets direktiv

3 Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

* Senaste lydelse 2005:392.
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Forfattningsforslag SOU 2016:50

(EU) 2015/1794 av den 6 oktober
2015 om dndring av Europa-
parlamentets och ridets direktiv
2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt rddets direktiv
98/59/EG och 2001/23/EG, vad
galler sjofolk.
I ett kollektivavtal fir det ocksd foreskrivas lingre gldende
fredsplikt in som anges 1 41, 41 a, 41 b och 44 §§ eller ett lingre
gdende skadestdndsansvar in som féljer av denna lag.

Denna lag trider 1 kraft den 1 oktober 2017.
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1.3 Forslag till

lag om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

Hirigenom foreskrivs® i friga om lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd att 2 § ska ha féljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2 §¢

Om det 1 en annan lag eller i en férordning som har meddelats
med stéd av en lag finns sirskilda féreskrifter som avviker frin
denna lag, ska dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal dr ogiltigt 1 den min det upphiver eller inskrinker
arbetstagarnas rittigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal fir det géras avvikelser frén 5-6, 22
och 25-27 §§. Om avtalet inte har slutits eller godkints av en
central arbetstagarorganisation, krivs dock att det mellan parterna i
andra frigor giller ett kollektivavtal som har slutits eller godkints
av en sidan organisation eller att ett sddant kollektivavtal ullfilligt
inte giller. Under samma forutsittning dr det ocksd tillitet att
genom ett kollektivavtal bestimma den nirmare berikningen av
forméner som avses 112 §.

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkints av en
central  arbetstagarorganisation
far det dven goras avvikelser frin
11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och
41 §§. Det dr ocksd tilldtet att
genom ett sddant kollektivavtal
gora avvikelser

1. frdn 6 b6 e §§ under forut-
sittning att avtalet inte innebir
att mindre férménliga regler ska

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkints av en
central  arbetstagarorganisation
far det dven goras avvikelser frdn
11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och
41 8§. Det dr ocksd tilldtet att
genom ett sddant kollektivavtal
gora avvikelser

1. frdn 6 b—6 e §§ under férut-
sittning att avtalet inte innebir
att mindre férménliga regler ska

> Jir Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

¢ Senaste lydelse 2016:248.
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Forfattningsforslag

tillimpas for arbetstagarna in
som féljer av

—radets direktiv 2001/23/EG
av den 12 mars 2001 om ull-
nirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbets-
tagares rittigheter vid 6verldtelse
av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksam-
heter, i den ursprungliga lydelsen,
eller

—radets direktiv 91/533/EEG
av den 14 oktober 1991 om
arbetsgivares skyldighet att upp-
lysa arbetstagarna om de regler
som ir tillimpliga pd anstill-
ningsavtalet eller anstillnings-
forhdllandet, 1 den ursprungliga
lydelsen,

2.fr8n 30a§, nir det giller
besked enligt 15 §, och

3. frdn 30, 30 a och 31 §§, nir
det giller den lokala arbetstagar-
organisationens rittigheter.

SOU 2016:50

tillimpas for arbetstagarna in
som féljer av

—radets direktiv 2001/23/EG
av den 12 mars 2001 om uill-
nirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbets-
tagares rittigheter vid overlatelse
av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksam-
heter, 1 lydelsen enligt Europa-
parlamentets och rddets direktiv
(EU) 2015/1794 av den 6 oktober
2015 om dndring av Ewropa-
parlamentets och ridets direktiv
2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt rddets direktiv
98/59/EG och 2001/23/EG, vad
giller spofolk, eller

—radets direktiv 91/533/EEG
av den 14 oktober 1991 om
arbetsgivares skyldighet att upp-
lysa arbetstagarna om de regler
som ir tillimpliga pd anstill-
ningsavtalet eller anstillnings-
forhillandet, 1 den ursprungliga
lydelsen,

2.1r8n 30a§, nir det giller
besked enligt 15 §, och

3. frdn 30, 30 a och 31 §§, nir
det giller den lokala arbetstagar-
organisationens rittigheter.

Avtal om avvikelser frdn 21 § fir triffas dven utanfor kollektiv-
avtalsforhillanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med
stdd av fjirde stycket har triffats for verksamhetsomrddet ska

tillimpas.

En arbetsgivare som ir bunden av ett kollektivavtal enligt tredje
eller fjirde stycket far tillimpa avtalet iven pd arbetstagare som inte
ir medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men
sysselsitts i arbete som avses med avtalet.
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Denna lag trider 1 kraft den 1 oktober 2017.
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Forfattningsforslag

1.4 Forslag till

SOU 2016:50

lag om andring i lonegarantilagen (1992:497)

Hirigenom foreskrivs” i friga om lonegarantilagen (1992:497)

att 1 § ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Staten svarar enligt denna lag
for betalning av arbetstagares
fordran (statlig l6negaranti) hos
en arbetsgivare som

1. har forsatts i konkurs 1
Sverige eller i ett annat nordiskt
land,

2.dr foremdl for foretags-
rekonstruktion  enligt  lagen
(1996:764) om foretagsrekon-
struktion, eller

3.1 ett annat land i Euro-
peiska unionen (EU-land) eller
inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet  (EES-land)
in Sverige ir foremdl for ett
sidant insolvensférfarande som
avses 1 artikel 2.1 1 Europa-
parlamentets och ridets direktiv
2008/94/EG av den 22 oktober
2008 om skydd for arbetstagare
vid arbetsgivarens insolvens.

Staten svarar enligt denna lag
for betalning av arbetstagares
fordran (statlig l6negaranti) hos
en arbetsgivare som

1. har forsatts i konkurs 1
Sverige eller i ett annat nordiskt
land,

2.dr foremdl for foretags-
rekonstruktion  enligt  lagen
(1996:764) om foretagsrekon-
struktion, eller

3.1 ett annat land 1 Euro-
peiska unionen (EU-land) eller
inom FEuropeiska ekonomiska
samarbetsomrddet  (EES-land)
in Sverige ir foremdl for ett
sidant insolvensférfarande som
avses 1 artikel 2.1 1 Europa-
parlamentets och ridets direktiv
2008/94/EG av den 22 oktober
2008 om skydd for arbetstagare
vid arbetsgivarens insolvens, i
lydelsen enligt Europaparlamen-
tets och rddets direktiv (EU)
2015/1794 av den 6 oktober 2015

7 Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

8 Senaste lydelse 2009:1442.
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om dndring av Europaparla-
mentets och rddets direktiv
2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt rddets direktiv
98/59/EG och 2001/23/EG, vad
giller sjofolk.

Denna lag trider i kraft den 1 oktober 2017.
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Forfattningsforslag

1.5 Forslag till

SOU 2016:50

andring i lagen (2011:427) om europeiska

foretagsrad

Hirigenom féreskrivs’ i friga om lagen (2011:427) om euro-

peiska foretagsrad

dels att 5, 12 och 47 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inféras en ny paragraf, 27 a §, av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58
Denna lag giller nir gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp har sitt site 1 Sverige.

Om  gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande fore-
taget 1 en foretagsgrupp inte har
sitt site 1 ndgon EES-stat, giller
lagen nir

1. gemenskapsforetaget  eller
det kontrollerande foretaget har
utsett en filial eller ett foretag i
Sverige att svara for de forpliktel-
ser som foljer av Europaparla-
mentets och ridets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande 1
gemenskapsféretag och grupper
av gemenskapsforetag for in-
formation till och samrdd med
arbetstagare, eller

Om  gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp inte har
sitt site 1 ndgon EES-stat, giller
lagen nir

1. gemenskapsforetaget  eller
det kontrollerande foretaget har
utsett en filial eller ett foretag i
Sverige att svara for de férpliktel-
ser som foljer av Europaparla-
mentets och ridets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande 1
gemenskapsféretag och grupper
av gemenskapsforetag for in-
formation till och samrid med
arbetstagare, 1 lydelsen enligt
Europaparlamentets och  rddets
direktiv (EU) 2015/1794 av den
6 oktober 2015 om dndring av

? Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjéfolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).
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2. det inte har utsetts nigon
verksamhet eller nigot foretag i
nigon EES-stat att svara for
forpliktelserna enligt  direktiv
2009/38/EG och den filial eller
det kontrollerade féretag som
har flest arbetstagare inom EES
finns 1 Sverige.

Forfattningsforslag

Europaparlamentets  och  rddets
dirvektiv 2008/94/EG,
2009/38/EG  och 2002/14/EG

samt rddets direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, wvad giller sjifolk,
eller

2. det inte har utsetts nigon
verksamhet eller nigot foretag i
nigon EES-stat att svara for
forpliktelserna enligt Europa-
parlamentets och rddets direktiv
2009/38/EG, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794, och
den filial eller det kontrollerade
foretag som har flest arbets-
tagare inom EES finns i Sverige.

Bestimmelserna 1 18 § om informationsskyldighet for filialer
och kontrollerade foretag 1 Sverige, 1 24, 25 och 38-40 §§ om hur
arbetstagarrepresentanter frdn Sverige ska utses och 1 56§ om
skydd for arbetstagarrepresentanter giller oavsett var gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande féretaget 1 en foretagsgrupp har

sitt site.

12§
Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en
central arbetstagarorganisation far det goras avvikelser frin denna lag.

Avvikelser fir dock inte goras
om avtalet innebir att mindre
formanliga regler ska tillimpas
for arbetstagarsidan in som féljer
av direktiv 2009/38/EG.

Avvikelser fir dock inte goras
om avtalet innebidr att mindre
formanliga regler ska tillimpas
for arbetstagarsidan in som foljer
av Europaparlamentets och rddets
direktiv 2009/38/EG, i lydelsen
enligt Europaparlamentets  och
rddets direktiv (EU) 2015/1794.
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27a§

Forbandlingsméten  ska  om
mdjligt planeras si att ledamot,
eller suppleant, som har be-
fattning ombord pd fartyg kan
delta pa mdotet. Vid behov ska
dvervigas att genomféra métet
med hjilp av teknik for del-
tagande pd distans.

47§

Det europeiska foretagsradet har ritt till minst ett méte om dret
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1 en
foretagsgrupp och till att di fi information och samrida om
utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens affirs-
verksamhet och om dess framtidsutsikter.

Méten ska om méjligt planeras
sd att ledamot, eller suppleant,
som har befattning ombord pd
fartyg kan delta pd mdotet. Vid
behov ska évervigas att genom-
fora motet med hjilp av teknik
for deltagande pa distans.

Infér motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget ge foretagsrddet en skriftlig rapport om det som motet

ska handla om.

Denna lag trider 1 kraft den 1 oktober 2017.
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2 Uppdraget

2.1 Uppdraget

Direktivet (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om indring av
Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG,
vad giller sjofolk’ (sjofolksdirektivet) har som grundliggande syfte
att utjimna vissa rittsliga skillnader mellan sjé6folk och andra kate-
gorier av arbetstagare. Det sagda giller i friga om loneskydd, ritten
till information och samrdd samt uppsigningsskydd. Narmast ir
det frdga om att de undantagsbestimmelser som foreskriver att
direktiven inte ska tillimpas 1 friga om sjéfolk respektive de bestim-
melser som mojliggdr for medlemsstaterna att undanta sjofolk frin
tillimpningen av direktivens bestimmelser utgdr. Sjofolksdirektivet
tridde 1 kraft den 9 oktober 2015 och ska vara genomfért 1 medlems-
staterna senast den 10 oktober 2017.

Den 19 november 2015 beslutade regeringen att tillsitta en sir-
skild utredare med uppdrag att bedéma 1 vilken omfattning sjéfolks-
direktivet motiverar forfattningsindringar samt vid behov utarbeta
de forfattningsforslag som behdvs for att anpassa svensk ritt till
direktivet. I uppdraget ingick dven att se dver lagstiftningen med
hinsyn till de nya anvisningar som giller for hinvisningar ull EU-
rittsakter samt limna nodvindiga forfattningsforslag med anled-
ning av dessa. Uppdraget skulle redovisas senast den 31 juli 2016.

'EUT L 263, 8.10.2015, s. 1 (Celex 32015L1794).
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2.2 Utredningens arbete

Utredningsarbetet pidbérjades 1 januari 2016. Arbetet har bedrivits i
nira samrdd med de av regeringen utnimnda experterna. Utred-
ningen har sammantritt vid sammanlagt tre tillfillen samt kallat till
en hearing om arbetsférhdllandena inom sjéfarten och yrkesfisket.
Utredningen har dven f8ljt arbetet inom Regeringskansliet betrif-
fande indringarna av 2006 irs sjoarbetskonvention och éversynen
av lex Laval. Detsamma giller 1 friga om arbetet inom Europeiska
unionen avseende indringar av Europaparlamentets och ridets
direktiv (2002/14/EG) av den 11 mars 2002 om inrittande av en
allmin ram for information till och samr8d med arbetstagare i
Europeiska gemenskapen (samridsdirektivet).
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3 Sjofarts- och fiskerinaringen

3.1 Sjofartsnaringen och sjofartspolitiken

Den internationella sjofarten ir av avgérande betydelse for virlds-
handeln. Cirka 90 procent av de varor som omsitts 1 virldshandeln
under ett ar transporteras med fartyg." Under de senaste decen-
nierna har den sjoburna handeln nira nog fyrdubblats. Utveck-
lingen ir sirskilt pitaglig efter &r 2005.” En alltmer omfattande
virldshandel och mobilitet kan férvintas innebira ett fortsatt dkat
transportbehov och dirmed tillvixt inom sjéfartssektorn i virlden.’

Det rader samtidigt en mycket hird konkurrens inom den trans-
oceana sjofarten. Rederierna agerar pd en utpriglat internationell
marknad med sm& marginaler. Eftersom bemanningskostnaderna ir
en stor del av kostnaderna som varierar med registreringslandet har
detta inneburit att allt fler rederier flaggat ut fartyg till linder som
erbjuder ligre arbetskraftskostnader. Over 70 procent av virlds-
handelsflottan ir i dag registrerad i1 andra linder in de frin vilka
fartygen kontrolleras. De storsta fartygsregistren ir de 1 Panama,
Liberia och Marshalléarna samtidigt som mer in hilften av virlds-
handelsflottan kontrolleras av rederier 1 Grekland, Japan, Kina,
Tyskland och Singapore. Tendensen gor sig gillande ocksd i Sverige.
Mitt 1 kapacitet fér 1 dag mer dn 85 procent av den svensk-
kontrollerade handelsflottan utlindsk flagg.*

Den omfattande utflaggningen av fartyg har inneburit att dven
sjoarbetsmarknaden har internationaliserats. En stor andel av den
dryga miljon sjémin som finns i virlden rekryteras idag frin

' SWD(2013)462final EN, s. 16.

? Trafikanalys, rapport 2016:1, Svensk sjéfarts internationella konkurrenssituation, s. 9.

3 Regeringskansliet 2015, En svensk maritim strategi, s. 7 och 35. Fram till 4r 2050 bedoms
exempelvis sjétransporterna 6ka med nirmare 400 procent globalt.

* Trafikanalys, rapport 2016:1, Svensk sjofarts internationella konkurrenssituation, s. 9-11.
Copenhagen Economics, Svensk sjofarts konkurrenssituation (for Trafikanalys) 2012, s. 22-23.
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ldgkostnadslinder som exempelvis Filippinerna. Detta ir mojligt
genom att flaggstater som exempelvis Liberia och Panama har en
liberal arbetslagstiftning som tilldter anstillning av utlindsk arbets-
kraft ombord pd lokala villkor. I praktiken anstills sjominnen ofta
av bemanningsagenter i det egna hemlandet. I syfte att virna sjo-
mins sociala rittigheter har den Internationella arbetsorganisa-
tionen (International Labour Organization, ILO) linge arbetat
med att anta konventioner pd det sjoarbetsrittsliga omridet. Sedan
dr 2013 fungerar Sjarbetskonventionen (Maritime Labour Con-
vention, MLC) som det viktigaste instrumentet pid omridet.
Sverige har ratificerat konventionen. MLC har fitt stor genom-
slagskraft genom att den omfattas av systemet med hamnstats-
kontroller, vilket f6r Sverige sker inom ramen for det s kallade
Paris Memorandum of Understanding (Paris MoU).> Konven-
tionen kriver att storre fartyg i internationell fart eller i inrikes fart
1 annat land in flaggstaten ska vara utrustade med ett sjdarbets-
certifikat, som visar att fartyget uppfyller konventionens krav. Vid
en hamnstatskontroll miste certifikatet kunna uppvisas. Fartyg
som uppvisar brister kan beliggas med kvarstad.®

I dagsliget antas omkring 345 000 personer vara sysselsatta till
sjoss inom den europeiska sjéfarten. Handelsflottan ir, sett till
antalet anstillda, storst 1 Grekland och Malta (bdda med 6ver
40 000 ombordanstillda), foéljda av Storbritannien, Polen, Fran-
krike, Cypern och Ruminien (med &éver 20 000 anstillda vardera i
sektorn). Sverige har till kommissionen rapporterat in cirka 14 000
anstillda.” Enligt sjdmansregistrets monstringsstatistik dr 2010
fanns det dven cirka 3 800 personer av annan nationalitet anstillda
ombord pd svenskflaggade fartyg. I statistiken ingdr inte svenska
medborgare som arbetar ombord pi svenskkontrollerade fartyg
under frimmande flagg.® Nistan hilften av alla sysselsatta inom
den svenska handelsflottan arbetar ombord pd passagerarfirjor.’
Sjominnen ir en liten grupp sett till det totala antalet anstillda inom
svenskt niringsliv. Ar 2010 utgjorde sjominnen cirka 0,53 procent av

> Paris MoU ir en mellanstatlig éverenskommelse. Motsvarande finns fér flera regioner, till
exempel Mediterranean MoU, Tokyo MoU och Indian Ocean MoU.

¢ Se om 2006 irs sjéarbetskonvention och om fartyg som omfattas prop. 2011/12:35 s.51 ff.

7 SWD(2013)462final, s. 22.

8 Tillvixtanalys, rapport 2010:03, Sveriges sjéfartssektor, s. 49.

? Tillvixtanalys, rapport 2010:03, Sveriges sjdfartssektor, s. 46.
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det totala antalet anstillda inom det privata niringslivet. Det kan
jimféras med 0,33 procent for anstillda inom jirnvigssektorn,
0,24 procent inom luftfarten och 2,3 procent inom &keriniringen."

Europeiska unionen har under lng tid engagerat sig 1 sj6farts-
frdgor inom ramen f6r den integrerade havspolitiken. Den omfattar
vitt skilda frigor som fiske, sysselsittning, transport, forskning,
milj8, energi och turism." De s kallade maritima niringarna, vilka
dven inkluderar delar av sektorer som turism, energi och bioteknik,
sysselsitter 6ver 5 miljoner minniskor inom unionen." Ett grund-
liggande intresse ir att virna konkurrenskraften hos den euro-
peiska handelsflottan i foérhillande till tredje linder. Fortfarande ir
cirka en tredjedel av virldshandelsflottan registrerad i ett EU-land.
I termer av registrerat tonnage representerade EU-linderna om-
kring 18 procent av virldsflottan i bérjan av &r 2015." Fér att virna
konkurrenskraften hos den europeiska handelsflottan kan unionen
tillita vissa former av statssubventioner till sjéfartsniringen i form
av bland annat tonnageskatt och bemanningsstéd. Sverige tillimpar
sjofartsstdd och ett system fér tonnageskatt har utretts.'* Samtidigt
arbetar unionen dven for att ka sjosikerheten, 1 syfte att férhindra
fartygsolyckor samt skydda miljon. Europeiska unionen har dven
sokt forbidttra arbetsmiljon och arbetsvillkoren ombord pd fartyg.
Det sistnimnda har bland annat sin grund 1 att det, trots branschens
tillvixt, har visat sig svart att rekrytera, sirskilt nir det giller unga
minniskor, till den europeiska sjéfartsniringen.”

P23 det nationella planet giller att riksdagen har antagit specifika
niringspolitiska mél fér sjofarten (prop. 2008/09:93), utdver det
transportpolitiska maélet att sikerstilla en sambhillsekonomiskt
effektiv och lingsiktigt hillbar transportférsérjning fér med-
borgarna och niringslivet i hela landet. T augusti 2015 presenterade
regeringen en svensk maritim strategi. Strategin syftar till att ta ett
helhetsgrepp om maritima niringar och inkluderar niringar som

1% Copenhagen Economics, Svensk sjofarts konkurrenssituation (£6r Trafikanalys) 2012, s. 12.
" Kommissionens sammanfattning, EUR-Lex, utdrag 2016-02-21.

12 Blue Growth — Scenarios and drivers for Sustainable Growth from the Oceans, Seas and
Coasts, Third Interim Report, 2012.

13 SWD(2013)462final s. 16 och Trafikanalys rapport 2016:1 (se not 2), s. 10. Tonnage kan
iven anges som bruttodriktighet, som ir ett mitt pa fartygs storlek utifrin dess innervolym.
* Om f6rslag till system med tonnageskatt se betinkandet Etr svenskt tonnageskattesystem
(SOU 2015:4).

15 Se mer 1 avsnitt 4.2, om bakgrunden till sjofolksdirektivet.
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sjofart, fiske, maritim tillverkningsindustri, energi och turism.
Enligt regeringen bor Sverige inom EU och globalt verka for en
utveckling dir sociala och miljomissiga krav héjs. I strategin anges
att en central del f6r konkurrens pd lika villkor ir “en socialt hall-
bar utveckling, dir arbetstagare méter schyssta villkor och omfattas
av grundliggande rittigheter”."

For de svenska rederierna ir likvirdiga konkurrensvillkor pa
sjofartsmarknaden av stor vikt. I syfte att stirka sjofartens kon-
kurrenskraft redovisade regeringen 2013 en handlingsplan for sj6-
farten. Regeringen har under viren 2016 dels behandlat 2014 &rs
indringar av 2006 ars sjoarbetskonvention, dels aviserat ett kom-
mande sjofartsinitiativ och ett férslag om att inféra ett system med
tonnageskatt i Sverige."” Ytterligare utredningar, exempelvis om
cabotage, pigdr och forslag om bland annat vissa regelférenklingar
vad avser registrering av fartyg bereds foér nirvarande inom Rege-
ringskansliet.'

3.2 Fiskerinaringen och fiskepolitiken

Fisket dr av stor betydelse for livsmedelsférsérjningen 1 virlden.
Den globala fiskeflottan bestod &r 2010 av omkring 4,4 miljoner
fartyg. Mer dn 70 procent av dessa dterfanns i Asien.”” EU-linderna
hade 4r 2012 sammantaget en fiskeflotta som uppgick till drygt
80 000 fartyg. Den europeiska fiskeflottan minskar dock sedan flera
dr tillbaka sett till antalet fartyg.”® Fisket och fiskeindustrin inom
Europeiska unionen ir starkt koncentrerad till vissa medlemsstater.
Ar 2006 stod Spanien, Frankrike, Danmark, Nederlinderna och
Storbritannien fér sammanlagt 60 procent av produktionen i EU.*
Antalet personer verksamma inom niringen ir stdrst 1 Spanien,
Grekland, Italien och Frankrike med omkring 25000 sysselsatta
vardera. Totalt inom EU finns drygt 150 000 personer verksamma

16 Regeringskansliet 2015, En svensk maritim strategi — for mdnniskor, jobb och miljo, s. 34.

7 Beslut 2016-05-19 (N2014/04057/MRT) och prop. 2015/16:1, utgiftsomréde 22, s. 59 f.

'8 Se promemorian Regelférenkling for sjofarten (N2013/5746/MRT).

19 SWD (2013)461final SV, s. 3.

2 Eurostats statistik for 2012. Beaktas dven EES-medlemmarna Norge och Island, som
genom EES-avtalet berdrs av sjéfolksdirektivet, tillkommer nirmare 8 000 fartyg.

21 SWD(2013)462final, s. 19. Eurostat anger fér ir 2010 en levande vikt p nira 5 miljoner
ton fisk.
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inom fiskeriniringen. Betraktas dven fiskebearbetning sysselsitter
sektorn dock ytterligare 200 000 minniskor inom unionen.”

Den svenska fiskerinidringen ir med europeiska mitt mitt liten.
Sveriges fiskeflotta omfattar cirka 1300 fartyg.” Enligt Havs- och
vattenmyndighetens statistik arbetade drygt 1500 personer nigon
ging under dr 2014 p3 ett svenskt fiskefartyg.

For svensk del giller att fiskepolitiken ocksé finns som birande
element 1 den integrerade havspolitiken. I propositionen En sam-
manbhdllen svensk havspolitik (prop. 2008/09:170) anges en héllbar
utveckling av fiskeriniringen som ett dvergripande mal. Det betonas
att fiskeriniringen méste ges bittre forutsittningar att planera sin
verksamhet &ver tid och att balansen mellan fiskeflottan och fiske-
mojligheterna ir central.

2 SWD(2013)462final, 5. 19-22.

2 SM (statistiska meddelanden), Det yrkesmissiga fisket i havet 4r 2015, JO 55 SM 1601.

2 Havs- och vattenmyndighetens statistik enligt uppgift till utredningen maj 2016. Se iven
myndighetens rapport 2016:3, Verksambeten inom EU':s gemensamma fiskepolitik, s. 89.
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4 Sjofolksdirektivet

4.1 Ett dndringsdirektiv

Direktivet (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om indring av
Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG,
vad giller sjofolk' (sjofolksdirektivet) utgdr i grunden ett sd kallat
indringsdirektiv 1 s§ mitto att det inte innehiller ndgon sjilvstindig
reglering utan endast dndrar bestimmelser avseende sjomins arbets-
villkor i fem befintliga arbetsrittsliga direktiv. Direktiven ir bilagda
utredningen. Det ror sig om f6ljande arbetsrittsliga direktiv:?

e Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG av den
22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens® (l6negarantidirektivet), se bilaga 3.

e Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrdd med arbetstagare®
(foretagsridsdirektivet), se bilaga 4.

e Europaparlamentets och ridets direktiv 2002/14/EG av den
11 mars 2002 om inrittande av en allmin ram fér information

"EUT L 263, 8.10.2015, 5. 1, Celex 32015L1794.

? Aven Europaparlamentets och Europeiska unionens rids direktiv 96/71/EG av den 16
december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande av
tjanster (utstationeringsdirektivet) innehdller undantag avseende tillimpningen pd sjoéfolk.
Utstationeringsdirektivet omtalas emellertid inte i sjéfolksdirektivet och ingdr inte heller i
utredningens uppdrag.

*EUT L 283, 28.10.2008, s. 36, Celex 320081.0094 (kodifierad version).

*EUT L 122, 16.5.2009, s. 28, Celex 3200910038 (omarbetning).
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till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen’
(samrddsdirektivet), se bilaga 5.

e Ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnirmning
av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar®
(uppsigningsdirektivet), se bilaga 6.

o Ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares
rittigheter vid overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter” (foretagséverldtelsedirektivet), se
bilaga 7.

Andringarna beroér den sociala skyddslagstiftningen for arbets-
tagare och forutsittningarna for niringsverksamhet. Det handlar
om for arbetsritten tre centrala omrdden: (1) l1oneskydd, (2) ritten
till information och arbetstagarrepresentation och (3) uppsignings-
skydd, nirmare bestimt vid uppsigningar p& grund av arbetsbrist
och vid verksamhetséverging.

4.2 Syftet med sjofolksdirektivet
4.2.1 Allmant

P3 ett 6vergripande plan kan det grundliggande syftet med
sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) sigas vara att stirka arbets-
tagarskyddet samt utjimna arbetsmarknadsregleringen pd den
gemensamma marknaden. Sjofolksdirektivet syftar dirmed till att
verka for lika spelregler inom EU samtidigt som skyddet av arbets-
tagarnas rittigheter enligt EU:s stadga om de grundliggande rittig-
heterna garanteras. Direktivet avser ocksd att bidra till de allmidnna
politiska médlen (enligt artikel 151 EUF-férdraget) om att frimja
sysselsittningen, att forbittra levnads- och arbetsvillkor, att dstad-
komma ett fullgott socialt skydd och att frimja en dialog mellan
arbetsmarknadens parter.®

>EGT L 80, 23.3.2002, s. 29, Celex 32002L.0014. (Gemensamt uttalande, ssmma EGT, s. 34).
¢ EGT L 225, 12.8.1998, s. 16, Celex 31998L0059. (Rittelse EGT L 37, 12.2.2000, s. 35.)

7 EGT L 82, 22.3.2001, s. 16, Celex 32001L0023. (Rittelse EGT L 61, 2.3.2002, s. 66 och
EGT L 76, 19.3.2002, s. 15.)

$ Kommissionens férslag till sjfolksdirektiv, 18.11.2013, COM(2013)0789 final.
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Mer specifikt syftar sjofolksdirektivet till att stirka sjéfolks
rittigheter 1 syfte att gora sjdmansyrket mer attraktivt, att tillgodo-
se likabehandlingsprincipen genom att sjomin kommer att dtnjuta
samma rittigheter som andra arbetstagarkategorier samt att ut-
jimna konkurrenssituationen mellan olika medlemsstaters handels-
flottor genom att arbetstagare ombord behandlas mer lika 1 de olika
medlemsstaterna.

4.2.2  Starkta rattigheter for sjofolk

Kommissionen publicerade &r 2006 en s kallad grénbok om en
integrerad havspolitik. Aret dirpd presenterades ett meddelande pd
samma tema. Den integrerade havspolitiken innefattar ett tvir-
politiskt synsitt pid havs- och kustomridena inom Europeiska
unionen. Havet utgdr en naturresurs som maste skyddas, men som
ocksi kan utnyttjas fér exempelvis transporter, fiske och turism.’
En av mélsittningarna med den integrerade havspolitiken ir att ka
antalet europeiska sjomin, sirskilt bland unga minniskor. Utéver
att rent allmint oka sysselsittningen framstdr det 1 forlingningen
som viktigt att det finns minniskor med erfarenhet frin arbete till
sjoss 1 de landbaserade delarna av sjéfartsniringen. Det kan gilla
arbete inom rederiernas administration, i hamnar och terminaler
samt dven inom den del av industrin som utvecklar fartygsutrust-
ning. Ett sitt att géra sjomansyrket mer lockande ir att soka for-
bittra arbetsvillkoren fér att dirigenom héja kvaliteten pd arbeten
inom sjéfarten. Sjéfolksdirektivet utgdér ett led i det arbetet.”
Genom att mojligheten f6r medlemsstaterna att undanta sjémin
fran tillimpningen av vissa av de allminna arbetsrittsliga direktiven
utgdr bidrar det till att stirka sjomins rittigheter.

* Towards a future maritime policy for the union: A European vision fér the oceans and seas,
COM(2006)275 respektive An Integrated Maritime Policy for the European Union,
COM(2007)575.

19 Kommissionens forslag till sjpfolksdirektiv, 18.11.2013, COM(2013)0789 final.
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4.2.3 Likabehandling

Likabehandlingsprincipen utgér en av hérnstenarna 1 unionsritten.
P3 det arbetsrittsliga omridet tar principen sig bland annat uttryck
1 att olika kategorier av arbetstagare sd ldngt som mojligt ska at-
njuta samma rittigheter enligt unionsritten till rittvisa arbetsfor-
hillanden samt till information och samrid. En sirbehandling av en
viss arbetstagarkategori méste vara objektivt motiverad. Sjéfolk har
emellertid till f6ljd av den konkurrenssituation och de sirskilda
arbetsférhdllanden som rider inom sjofartssektorn inte sillan
undantagits frin tillimpningen av flera arbetsrittsliga direktiv."
Det har antingen skett genom att sjofolk generellt undantagits frdn
direktivets tillimpningsomrdde eller genom att medlemsstaterna
haft ritt att vilja om de onskar tillimpa direktivet 1 friga pd sjofolk.
Genom att direktiven utgdr minimiregleringar har i praktiken varje
medlemsstat sjilv kunnat avgéra om olika kategorier av arbets-
tagare ombord (sjofolk) ska omfattas av de aktuella arbetsrittsliga
reglerna eller inte. Ett exempel giller foretagsoverldtelsedirektivet
(2001/23/EG). Medlemsstater som Sverige och Tyskland har valt
att tillimpa direktivet pd sjéfolk medan medlemsstater som Finland
och Grekland utnyttjat undantagsméojligheten 1 direktivet.

Skillnaderna i behandling av sjéfolk och andra arbetstagare har
ifrigasatts. Europaparlamentet efterfrigade i en resolution att arbets-
tagare ska ha samma skyddsniva och att vissa arbetstagarkategorier
inte som utgdngspunkt ska undantas, sdsom ofta ir fallet med sj6-
min, ombordanstillda och anstillda pi oljeplattformar.”” Inom
ramen f6r den sociala dialogen har frigan om undantag diskuterats
med arbetsmarknads parter pd EU-niv i tvd omgingar (2007 och
2009).

Ett viktigt syfte med sjéfolksdirektivet ir siledes att sjomin 1
mojligaste min ska &tnjuta samma rittigheter och behandlas pd
samma sitt som vriga arbetstagare pd den gemensamma markna-
den genom att de undantag i de allminna arbetsrittsliga direktiven
som mojliggdr att sjomin inte fir ta del av rittigheterna utgar.

T forslaget till sjofolksdirektiv, KOM(2013)0798, konstaterar kommissionen att undan-
tagen i de fem aktuella direktiven inte ursprungligen ingdtt i férslagen till direktiv utan till-
kommit under lagstiftningsprocessen.

12 Resolution 2007/2023 (INI) av den 11 juli 2007.
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4.2.4  Konkurrensutjamning

I meddelandet Strategiska médl och rekommendationer fér EU:s sj6-
fartspolitik fram till 2018 av den 21 januari 2009 betonade kom-
missionen vikten av att inféra en integrerad rittslig ram for att
forbittra sjofartssektorns konkurrenskraft. Sedan kommissionen
sett over det rddande rittsliget, som delvis ir resultatet av sjofolks
speciella yrkessituation, framkom att medlemsstaterna tillimpar de
undantag eller frivilliga undantag som lagstiftningen medger mycket
olika. Forutom att sjofolk sirbehandlas 1 forhdllande till andra
arbetstagarkategorier medfér medlemsstaternas valfrihet 1 det hir
avseendet dven att sjofolks rittigheter i sig kommer att variera
mellan medlemsstaterna. Ett grundliggande syfte med sj6folks-
direktivet ([EU] 2015/1794) ir sdledes att utjimna arbetsvillkoren
pd den europeiska marknaden. Detta ir 1 sin tur dgnat att pdverka
konkurrensen inom sjofartsniringen pd den gemensamma mark-
naden. Det bor i sammanhanget pdpekas att det dr en relativt liten
grupp av medlemsstater som har valt att utnyttja undantagen foér
sjofolk 1 de arbetsrittsliga direktiven. Som exempel kan nimnas att 1
frdga om ritten att undanta s kallade lottfiskare (share-fishermen)
frén tillimpningen av l6negarantidirektivet (2008/94/EG) har endast
tre medlemsstater valt att uttryckligen utnyttja undantaget, nimligen
Cypern, Grekland och Malta.”” Kommissionen beriknade ir 2013
att det berér som mest drygt 16 procent av yrkesfiskarna samtidigt
som de sistnimnda utgdér en marginell andel av den aktiva euro-
peiska arbetskraften (0,01 procent).' I vilken min olika medlems-
stater har valt att utnyttja undantagen framgir av nedanstiende

tabell:

'3 Storbritannien och Irland har angett att share-fishermen 4r undantagna eftersom de anses
som egenféretagare, SWD(2013)462 final, 18.11.2013, s. 38. (Jfr SOU 2011:84, med en
liknande bedémning for svenska fiskare med s.k. manslotter och batlotter. Se avsnitt 6.2).

4 SWD(2013)462 final, 18.11.2013, s.24. Enligt berikningarna ir den stérsta gruppen som
paverkas av sjéfolksdirektivet anstillda inom handelsflottan, dir omkring 45 procent anges
undantagna reglerna i féretagsrddsdirektivet (2009/38/EG) och foretagsoverlitelsedirektivet
(2001/23/EG), vilket uppges motsvara cirka 0,07 procent av den totala arbetskraften.
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Tabell 4.1 Medlemsstater som utnyttjat undantag i direktiven'®

Lonegaranti Samrad Foretagsrad  Uppsagning  Overlatelse
Belgien X
Bulgarien

Danmark (x) X X
Estland X

Finland (x)
Frankrike

Irland (*) X X
[talien X
Lettland X X X
Litauen X
Luxemburg X X X

Nederldnderna X

Sverige

Slovakien X

Slovenien

Spanien

Storbritannien (*) (x) (x) (*)

Tjeckien

Tyskland (x) X

Ungern X X
Osterrike

(x) Tillampar nationella regler med likvérdigt skydd.
(*) Share-fishermen undantas i nationella regler/praxis sasom egenforetagare (self-employed workers).

Av tabellen framgér att medlemsstater som Cypern, Grekland och
Malta har utnyttjat méjligheten till undantag i samtliga fall. Dessa
medlemsstater utgdr utpriglade sjofartslinder med en stdrre andel
anstillda 4n andra inom sjofartssektorn (jfr kapitel 3). Aven Dan-

15SWD(2013)462 final EN, 18.11.2013, s. 15-16. Kroatien, som blev medlem i unionen den
1 juli 2013, finns inte redovisad i tabellen.
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mark, Irland, Luxemburg, Ruminien och Storbritannien utmirker
sig som medlemsstater med sirskilda regler. En forhdllandevis stor
grupp bestdende av dtta medlemsstater har inte gjort bruk av nigot
av undantagen. Till denna grupp hér medlemsstater som Frankrike,
Spanien och Sverige. Det synes med andra ord finnas ett samband
mellan sj6éfartsniringens relativa betydelse fér ekonomin 1 med-
lemsstaten och forekomsten av undantag. Sambandet ir mindre
patagligt rorande fiskeriniringen.

4.3 Narmare om innehallet i direktivet
4.3.1 Loneskyddet for fiskare utstracks

Lonegarantidirektivet (2008/94/EG) innehiller bestimmelser till
skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens, pd s8 sitt att
medlemsstaterna ska sikerstilla att arbetstagarna fir betalt for
utestdende fordringar pd grund av anstillningen motsvarande en
minsta nivd. Medlemsstaterna har, under vissa férutsittningar, haft
mojlighet att frén direktivets tillimpningsomride utesluta fiskare
som avlonas separat (artikel 1.3 b). Genom sjofolksdirektivet
([EU] 2015/1794) utgdr den mojligheten (artikel 1). Det betyder
att nationella regler inte lingre ska kunna utesluta angivna fiskare
frin lonegarantidirektivets minimiskydd.

Den engelska versionen av lonegarantidirektivet benimner
gruppen som “share-fishermen”, nirmast lottfiskare."* Av bilagan
till 1980 4rs lonegarantidirektiv foljer att undantaget di avsig
“befilhavare och besittning pd fiskefartyg vars 16n bestdr i andel i
vinsten, fingsten eller bruttointikten av fartyget”. Sj6folksdirek-
tivet innebdr alltsi att regleringar som genomfér ldnegaranti-
direktivets bestimmelser om bland annat betalning av utestiende
lonefordran vid konkurs som utgdngspunkt ska omfatta ocksd
fiskare som fir betalt for sitt arbete 1 férhillande till fingsten.

Lonegarantidirektivet har genomférts 1 svensk ritt, utan nigot
uttryckligt undantag fér arbetstagare som ir fiskare, frimst genom
lagen (1992:497) om lénegaranti. Den svenska fiskeriniringen ir

"“Den danska 6versittningen av direktivet anger partsfiskere, den franska talar om les
pécheurs rémunérés a la part och den tyska om Fischer, die in Form eines Erldsanteils
entlohnt werden. Se mer om s4 kallade lottfiskare i avsnitt 6.2.
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samtidigt, férenklat uttryckt, delvis organiserad som ett nitverk av
egenféretagare. Det idr inte ovanligt att fiskare arbetar tillsammans i
fiskelag och att ersittning utgdr efter andel 1 vad fingsten inbringat,
s& kallade lotter. Det ir dirmed inte sagt att den enskilde fiskaren
ir att betrakta som arbetstagare 1 l6negarantidirektivets mening.
Overvigandena avseende hur férindringen piverkar svensk ritt
redovisas 1 avsnitt 6.4.

4.3.2 Sjofolk ska omfattas av samradsdirektivet

Samridsdirektivet (2002/14/EG) innehdller minimiféreskrifter som
ska gora det mojligt f6r arbetstagare att {4 information och samrida
med arbetsgivare om hindelser som kan komma att pdverka deras
anstillningssituation. Direktivet anger en ram fér hur detta ska gi
till. Inom ramen kan medlemsstaterna agera fritt och utnyttja
befintliga system fér information och samrdd och anpassa dessa till
den foreskrivna ramen. Direktivet innehéller dock vissa minimikrav
som méste uppfyllas.

Medlemsstaterna kan enligt samrddsdirektivet anta sirskilda
bestimmelser for besittningar ombord pd fartyg som trafikerar
oppet hav. En medlemsstat far alltsd avvika frin direktivets gene-
rella regler, men miste di ha sirskilda regler om information till
och samrdd med dessa arbetstagare till sjoss. Enligt sjofolksdirek-
tivet ([EU] 2015/1794) utgdr denna mojlighet (artikel 3). Det fir
till f6ljd att besittningar pd fartyg som trafikerar dppet hav inte
lingre genom sirskilda bestimmelser 1 nationell ritt kan undantas
den allminna ram f6r information till och samrdd med arbetstagare
som samridsdirektivet anger.

I svensk ritt har samridsdirektivet frimst genomférts genom
indringar 1 lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,
MBL. Sverige har vid genomférandet av direktivet inte infért nigra
undantag for besittningsmedlemmar.

Utredningens 6verviganden avseende samrddsdirektivet redo-
visas 1 avsnitt 7.5.
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4.3.3 Sjofolk ska omfattas av foretagsradsdirektivet

Foretagsrddsdirektivet (2009/28/EG) innehiller bestimmelser om
information och samrdd i grinséverskridande frigor 1 vissa foretag
eller foretagsgrupper. Det handlar uteslutande om stérre féretag
med anstillda 1 minst tvd medlemsstater. Sjofolksdirektivet ([EU]
2015/1794) medfor att mojligheten f6r en medlemsstat att bestim-
ma att direktivet inte ska gilla besittningsmedlemmar 1 handels-
flottan utgdr (artikel 2). Det betyder att medlemsstaterna inte lingre
kan undanta besittningsmedlemmar i handelsflottan frin tillimp-
ningsomridet, utan i stillet ska foretagsrddsdirektivet gilla dven
dessa. Genom sj6folksdirektivet infors ocksd ett tilligg i foretags-
ridsdirektivet (artikel 10.3) 1 vilket det féreskrivs att en besittnings-
medlem som ir ledamot av ett férhandlingsorgan eller foretagsrad ar
behorig att delta vid méten, sdvida han eller hon inte befinner sig
till sj6ss eller 1 hamn 1 annat land dn dir rederiet har sitt site nir
motet dger rum. Vidare anges att méten om méjlighet ska planeras
s& att ledamot som ir besittningsmedlem kan delta.

Direktivet har genomférts genom lagen (2011:427) om euro-
peiska féretagsrdd. Sverige har vid genomférandet av direktivet inte
infort ndgot undantag f6r besittningsmedlemmar. Bedémningen av
hur dndringen av foretagsrddsdirektivet pdverkar svensk ritt dter-
finns i avsnitt 7.6 och 7.7.

4.3.4  Sjofolk ska omfattas av uppsagningsdirektivet

Uppsigningsdirektivet (98/59/EG) innehdller bestimmelser till
skydd for arbetstagare vid uppsigningar pd grund av arbetsbrist,
bland annat om att arbetsgivaren ska informera och 6verligga med
arbetstagarnas representanter infor planerade kollektiva uppsig-
ningar. Direktivet undantar besittningar pd sjégiende fartyg frin
dess tillimpning (artikel 1.2 ¢). Sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794)
(artikel 4) medfor tvd dndringar av uppsigningsdirektivet, dels att
nimnda undantag ska utgd, dels att arbetsgivarens plikt att anmaila
uppsigningar pd grund av arbetsbrist, nir det giller besittning pa
fartyg, ska ske till behérig myndighet i fartygets flaggstat.
Direktivet har frimst genomforts genom indringar i lagen
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet, MBL, lagen (1982:80)
om anstillningsskydd, LAS, och lagen (1974:13) om vissa anstill-
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ningsfrimjande 3tgirder (frimjandelagen). Sverige har vid genom-
forandet av direktivet inte utnyttjat undantaget fér besittningar
ombord pd sjogdende fartyg. Behorig myndighet i Sverige ir, enligt
frimjandelagen, Arbetsformedlingen. Overvigandena avseende 4nd-
ringarna 1 uppsigningsdirektivet och hur dessa paverkar svensk ritt
redovisas 1 avsnitt 8.6 och 8.7.

4.3.5 Sjofolk ska omfattas av foretagsoverlatelsedirektivet

Foretagsoverltelsedirektivet (2001/23/EG) innehdller regler om
skydd fér arbetstagare vid 6verging av verksamhet, bland annat om
forbud for arbetsgivaren att siga upp arbetstagare med anledningen
av verksamhetsovergidngen som sidan. Direktivet behéver inte
tillimpas pd sjogiende fartyg (artikel 1.3). Genom sjofolksdirek-
tivet ([EU] 2015/1794) (artikel 5) ersitts emellertid undantaget
med en bestimmelse enligt vilken féretagsoverldtelsedirektivet ska
tillimpas pd sidan verlitelse av sjogiende fartyg som ir en del av
en Sverldtelse av ett foretag eller en verksamhet, under férutsittning
att férvirvaren finns, eller den verksamhet som &verlits f6rblir, inom
fordragets territoriella tillimpningsomride. Foretagsoverldtelse-
direktivet ska dock inte tillimpas nir det giller 6verlitelser som
enbart avser ett eller flera sjogiende fartyg.

Foretagsoverldtelsedirektivet har frimst genomférts genom
indringar 1 lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet och
lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Sverige har vid genomféran-
det av direktivet inte infért undantag for fartyg. Overvigandena
med anledning av indringarna i féretagsoverldtelsedirektivet redo-
visas 1 avsnitt 8.6 och 8.8.

4.3.6 Ovrigt

Sjofolksdirektivets ([EU] 2015/1794) 6vriga bestimmelser, artik-
larna 6-10, innehiller regler om bland annat uppritthdllande av
skyddsnivd, kommissionens rapporteringsskyldighet till Europa-
parlamentet och rddet, inforlivande och ikrafttridande.
Skyddsklausulen (artikel 6) syftar till att garantera rittigheterna
for de arbetstagare som omfattas av forslaget s att de rittigheter
som medlemsstaterna tillerkinner dem inte férsimras av att direk-
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tivet trider i kraft, medan 6versynsklausulen (artikel 7) avser att
dvervaka tillimpningen av direktivet i medlemsstaterna och utfall,
sirskilt vad betriffar forindringar 1 medlemsstaternas registrerade
flotta (utflaggning) och sysselsattnmg for sjofolk frdn EU-linder.

Direktivet ska vara genomfért i medlemsstaterna senast den
10 oktober 2017.
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5 Genomforande av direktivet

Bedomning: De grundliggande utgingspunkterna fér genom-
forandet av sjofolksdirektivet dr att den nuvarande regleringen
ska behillas och att sirregleringar ska undvikas. Vidare ir det
svenskflaggade fartyg som omfattas av genomférandet.

5.1 Den grundlaggande systematiken bevaras

Undantagen fér sjofolk frdn tillimpningen av 16negarantidirektivet
(2008/94/EG), foretagsrddsdirektivet (2009/38/EG), samridsdirek-
tivet (2002/14/EG), uppsigningsdirektivet (98/59/EG) och foretags-
overldtelsedirektivet (2001/23/EG) upphivs genom sjéfolksdirek-
tivet ([EU] 2015/1794). Det innebir siledes att det 1 forsta hand ir
friga om att de aktuella direktivens tvingande tillimpningsomride
utvidgas till att dven omfatta gruppen sjéfolk." De indringar som
dirutdver infors genom direktivet bestdr 1 hog grad av anpassningar
till de redan existerande bestimmelserna. Att direktiven i friga
utgor s kallade minimidirektiv och att Sverige vid genomférandet
av dessa 1 nationell ritt har avstitt frin att undanta sjofolk frin
tillimpningen medfér att utredningens huvudsakliga arbete ir
begrinsat till att sikerstilla att nuvarande ordning omfattar sjéfolk
samt vid behov foresld kompletterande bestimmelser. Av detta
foljer att en allmin utgdngspunkt for arbetet bor vara att dndra den
nuvarande regleringen i sd liten grad som mojligt. Eventuella nya

! Artiklarna 1-5 i direktivet tar i huvudsak sikte p4 att sjofolk ska omfattas av de aktuella fem
arbetsrittsliga direktivens tillimpningsomrdden. Eventuella sirreglingar miste prévas frén
fall till fall. S3dana eventuella undantag méste di kunna motiveras av sektorns sirdrag och
sirskilda frutsittningar.
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bestimmelser bér utformas pd si sitt att den grundliggande
systematiken i den befintliga lagregleringen bevaras.

5.2 Sarregleringar undviks

I flera av de aktuella direktiven, exempelvis 1 samridsdirektivet
(2002/24/EG) och i foretagsridsdirektivet (2009/38/EG) (se av-
snitt 7.1), finns likartade regler om undantag for besittningar pd
fartyg, vilka utgdtt genom sjéfolksdirektivet ([EU] 2015/1794). S&
ir fallet dven med uppsigningsdirektivet (98/59/EG) och foretags-
overldtelsedirektivet (2001/23/EG) (se avsnitt 8.1). Att begreppen
1 direktiven ir olika (uppsigningsdirektivet talar om “besittningar
pd sjogdende fartyg”, att jimfora med till exempel samridsdirek-
tivets “besittning pd fartyg som trafikerar dppet hav”) indikerar
visserligen en skillnad nir det kommer till vilka som omfattas. Av
sjofolksdirektivets syfte och skil (se sirskilt beaktandesatserna 4, 5
och 13) foljer dock att det inte ska pdverka genomférandet av
indringarna i direktiven. Direktivet talar ocksd om sjofolk, som en
avgrinsning i férhllande till andra arbetstagare, vilket understryker
principen om likabehandling (jfr avsnitt 4.2.3). Det talar ocksd for
att de olika benimningar pd grupper som tidigare kunnat exklu-
deras inte bor uppritthdllas genom att en sirreglering inférs for att
fortydliga tillimpningsomridet.

Regeringen har vid genomférande av direktiven inte funnit nigra
skil att utesluta dessa arbetstagare frin direktivens skyddsbestim-
melser.” En jimférelse kan ocksd géras med regeringens uttalande i
prop. 2002/03:109 s. 78 avseende fartygssikerhetslagen (2003:364).
Hir framholl regeringen att utgdngspunkten ska vara att arbets-
miljon ombord pa fartyg ska vara av lika god kvalitet samt ska fore-
bygga olyckor och ohilsa i lika hog grad som pd land. Regleringen
bér vidare i princip vara densamma, utom nir sjéfartens sirskilda
forhillanden pdkallar andra bestimmelser. Den slutsatsen dverens-
stimmer med sivil uttalanden i Europaparlamentets resolution
infor sjofolksdirektivet (se avsnitt 4.2.3) som med sjéfolksdirek-
tivets dndamdl och artiklar.

? Se t.ex. prop. 1994/95:102 5.49, prop. 2004/05:148 s. 23 och prop. 2010/11:60 s. 46.

a4



SOU 2016:50 Genomfoérande av direktivet

Den arbetsrittsliga regleringen bér med andra ord 1 princip vara
generell och inte undanta vissa grupper. Sirregleringar bér endast
inféras om sirskilda férhillanden pakallar detta. En ytterligare all-
min utgdngspunkt ir siledes att i den mén sjofolksdirektivet med-
for att tillimpningsomridet for svensk del utvidgas bor vikten av
att regleringen fortsatt ir sammanhillen beaktas. Det framgir
ocksd uttryckligen av direktivet (artikel 6) att dess genomférande
inte fir leda till en minskning av den allminna skyddsnivin for
arbetstagare som omfattas av direktivet 1 forhillande till vad de
redan har tillerkints av medlemsstaterna pd de omriden som
omfattas av de dndrade direktiven.

5.3 Svenskflaggade fartyg omfattas

En allmin friga som gor sig gillande betriffande genomférandet av
sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) ir vilka fartyg som ska om-
fattas. Som har berorts i1 kapitel 3 {6r 1 dag mindre dn 15 procent av
den svenskkontrollerade handelsflottan svensk flagg. Mer in
85 procent av tonnaget ir sdledes flaggat utomlands. Folkrittsliga
bestimmelser om jurisdiktion éver fartyg finns 1 1982 &rs havs-
rittskonvention (UNCLOS). Bestimmelserna utgir frdn principen
om att internationellt vatten inte dr underkastat nigon stats juris-
diktion, utan det fria havet ir 6ppet for alla stater.

Nir ett fartyg registreras i en viss stats fartygsregister erhller
fartyget dess nationalitet. Nationaliteten manifesteras genom den
flagga fartyget for. Flaggstaten har efter inskrivning av fartyget i
dess register 1 vissa administrativa, tekniska och sociala frigor en
skyldighet att utéva faktisk jurisdiktion over fartyget (artikel 94).
Jurisdiktionen knyts med andra ord till vissa personer och viss
egendom i stillet f6r som normalt till ett geografiskt omride.’

Flaggstatens jurisdiktion &ver fartyg som for dess flagga ir 1
princip exklusiv nir fartyget befinner sig pd internationellt vatten.
Det finns emellertid vissa specifika undantag frin flaggstatsprin-
cipens tillimpning, exempelvis pd sitt att kuststaten dger ritt att
inom vissa zoner utdva viss kontroll.*

3 Schelin, J., Bekvimlighetsflagg och arbetsférhillanden, Uppsala 1997, s. 201.
* Kuststaten har enligt 1982 &rs havsrittskonvention t.ex. ritt att uppritta en till dess
territorialhav angrinsande zon, liksom en s.k. exklusiv ekonomisk zon och under vissa
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Betriffande territorialhavet giller, precis som i frdga om land-
territoriet, att kuststaten har jurisdiktion &ver detta.” Fartyg har
emellertid en ritt till oskadlig genomfart genom andra staters
territorialhav. Med oskadlig genomfart avses ritten att ostort
genomkorsa andra staters territorialhav s& linge kuststatens lugn,
ordning eller sikerhet inte stors.

P4 kuststatens inre vatten, det vill siga vattenomridet innanfér
de av kuststaten faststillda baslinjerna, anses kuststaten 1 princip ha
full jurisdiktion, iven betriffande férhdllandena ombord. Det-
samma giller 1 friga om frimmande handelsfartyg som befinner sig
1 ndgon av kuststatens hamnar. Kust- eller hamnstaten brukar dock
normalt sett ind3 respektera de bestimmelser som giller den interna
ordningen ombord pd frimmande handelsfartyg.® Till den interna
ordningen ombord hér normalt den arbetsrittsliga regleringen, det
vill siga bestimmelser om anstillningsvillkor och arbetsmiljé.
Orsaken till att kuststaten normalt respekterar flaggstatens regle-
ring 1 det hir avseendet ir att det framstdr som praktiskt omojligt
att f6lja de nationella regler om bemanning och arbetstider som
giller 1 varje hamn fartyget anléper under en resa.

Principen om flaggans lag framgdr uttryckligen av exempelvis
sjdmanslagen (1973:282) och arbetsmiljélagen (1977:1160). Av 1§
sjomanslagen framgdr att lagen giller ombord pé svenska fartyg.”
1 kap. 2 § arbetsmiljolagen regleras att lagen ir tillimplig 1 friga om
arbete pd fartyg dven nir svenska fartyg anvinds till sjofart utanfor
Sveriges sjoterritorium. Det giller dven di fartygsarbete utfors av
annan in den som ir anstilld av redaren. Samma sak fir i ett lag-
stiftningsperspektiv anses gilla i friga om lagen (1974:358) om
facklig fértroendemans stillning pd arbetsplatsen, lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) och lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS) dven om tillimpningen av den sistnimnda
dven kan komma att piverkas av artikel 8 1 Europaparlamentets och

férutsittningar ingripa mot fartyg inom zonerna. Se om jurisdiktion &ver fartyg t.ex. prop.
2012/2013:78 5. 19 ff.

> Territorialhavet utgdrs av det vattenomride som stricker sig hogst tolv nautiska mil frn
baslinjerna.

¢ Flaggstatsprincipen fungerar d4 mer som en lagvalsregel, genom att staten med jurisdiktion
(territorialprincipen) lter flaggans lag bli avgdrande for hur tvisten ska 16sas.

7 Det bortses 1 det hir avseendet frin att regeringen enligt 60 § sjomanslagen kan férordna
om att lagen ska gilla dven sjoman pd utlindskt fartyg. Bestimmelsen tar sikte pd fartyg som
hyrs in av svenska redare utan besittning, s3 kallad bare boat charter.
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rddets forordning (EG) nr 593/2008 av den 17 juni 2008 om
tillimplig lag for avtalsforpliktelser (Rom I).

Utgdngspunkten i utredningen ir siledes att 1 ett lagstiftnings-
perspektiv endast svenskflaggade fartyg omfattas av indringarna 1
de arbetsrittsliga direktiv som sjofolksdirektivet medfor.

a7






6 Loneskydd for fiskare

6.1 Inledning

Sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) indrar Europaparlamentets och
ridets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd fér
arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens (l6negarantidirektivet) 1 si
matto att mojligheten for medlemsstaterna att undanta fiskare vilka
far betalt f6r sitt arbete ombord 1 férhéllande till bruttointikten eller
fingsten frin tillimpningen av direktivet upphor (jfr artikel 1.3 b i
lonegarantidirektivet “fiskare som avlonas separat”). Det finns
dirfor anledning att dverviga om lonegarantilagen behover dndras
for att garantera att s kallade lottfiskare omfattas av I6negarantin.

6.2 Organiseringen av fiskerindringen

Det svenska fisket och for detta sirskilda regleringar beskrivs 1
senare betinkande bland annat av WFC-utredningen (ILO:s kon-
vention om arbete ombord pd fiskefartyg, SOU 2011:84)." Den
svenska fiskeriniringen ir 1 hég grad organiserad som ett nitverk
bestdende av enskilda fiskare som frén tid till annan samarbetar om
fisket. Fiskarna ir i egenskap av egenféretagare medlemmar i ett
fiskelag, dir fartygsigarna normalt sett sjilva deltar aktivt 1 fisket
ombord. Ersittningen utgdr frin vad fisket inbringar och férdelas
sedan mellan fiskare (manslott) och fartygsigare (bdtlott) efter i
forvig Gverenskomna andelar. Agarna till fiskefartyget ir knutna
uill sitt fartyg och bildar dirigenom en relativt oférinderlig stomme
1 fiskelagen. Diremot kan manslotterna byta innehavare. En fiskare

! Se dven Fiskelagsutredningens betinkande Med fiskevdrd i fokus — en ny fiskevirdslag, SOU
2010:42 och bland ildre betinkanden till exempel Yrkesfiskets konkurrenssituation, SOU
1999:3 och Svenskt fiske, SOU 1993:103.
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kan exempelvis ha en eller flera manslotter pd olika fartyg, bitlott
och manslott pd samma fartyg samt ytterligare manslott pd annat
fartyg. Fiskelagens sammansittning varierar siledes 6ver tid, och de
enskilda foretagen kan bedrivas 1 olika juridiska former, sisom
aktiebolag, handelsbolag, enskilda firmor och partrederier.” Det ir,
enligt uppgift frin Sveriges Fiskares Riksforbund, endast pd storre
fiskefartyg inom pelagiskt fiske som fiskare 1 stillet ir anstillda.’

Aven utformningen av avtalen pi omridet utgir frén att fiskare
ir egenforetagare. I SFR:s standardavtal fér samarbete inom fiske-
lag definieras begreppet fiskelag som de fiskare och fartygsigare
som ingdtt avtal om att gemensamt bedriva fiske som nirings-
verksamhet med ett fiskefartyg for viss tid eller tills vidare. Ett
fiskelag kan enligt avtalet dela pd rorelseresultatet (ersittning for
fingsten efter avdrag for lopande kostnader for fisket) genom
bitlotter mellan andelsigare av fartyget och manslotter mellan dem
som har del av resultatet utan att iga ndgon del av fartyget. Avtalet
forutsitter att fiskaren har F-skattesedel och innehdller ocksd
bestimmelser om vinst- och forlustreglering.

Enligt Havs- och Vattenmyndigheten var &r 2014 drygt 1 500
personer nigon ging under Aret sysselsatta pd ett fiskefartyg.
Omriknat 1 heltidsekvivalenter uppgick antalet sysselsatta till 845.
Hur méinga av dessa som ir anstillda dr oklart. WFC-utredningen
fann att det i princip inte finns nigra anstillda yrkesfiskare (SOU
2011:84, 5. 97). Att fiskare normalt sett dr egenforetagare dr en bild
som stimmer med att det finns 1 stort sett lika minga fiskeforetag
(985) som aktiva fiskefartyg (980), dir de flesta driver fiskeverk-
samhet med ett fartyg (750).* Uppgiften inom parantes avser ar
2014. Uppgift om anstillning ingdr dock inte i Havs- och vatten-
myndighetens underlag.

For utredningens del ir tillrickligt att konstatera att fiskare som
far sin ersittning genom lottsystemet, vilket som regel innebir del 1

20Om flera 6verenskommit att under delat ansvar gemensamt driva sjéfart med eget fartyg
foreligger ett s.k. partrederi, enligt 5 kap. sj6lagen (se mer om partrederi som bolagsform,
t.ex. NJA 2007 s. 145, Sv]JT 2013 s. 931 dir formlost bildande och upplésande dr normalt).

* Muntlig uppgift till utredningen vid mote den 16 mars 2016. Se dven SOU 2011:84 s. 51:
“Enligt SFR:s uppfattning ir det endast ett fital fiskare som ir anstillda, frimst pd stora
fiskefartyg som dgs av aktiebolag med ménga deligare.”.

* Havs- och vattenmyndighetens uppgift till utredningen den 4 maj 2016 och myndighetens
rapport 2016:3, Verksambeten inom EU':s gemensamma fiskepolitik, tabell 13.1, s. 89. Det kan
hir noteras att l6nsamhet finns frimst inom pelagiskt fiske, dvs. fartyg som fiskar pelagiska
arter (sill/strémming, skarpsill, tobis och makrill), s. 91.
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fingsten utan inkomstgaranti, mot bakgrund av praxisen med
fiskelag vanligtvis anses driva niringsverksamhet.’

6.3 Loneskyddet
6.3.1  Syftet med l6neskyddet

Bakgrunden till regler om l6neskydd ir att l6nen normalt sett
utgor arbetstagares enda intiktskilla och dirfoér dr avgdrande for
den enskildes forsérjning.® Detta avspeglas exempelvis i de sir-
skilda bestimmelserna om 6verldtelse av l6nefordran och om kvitt-
ning och utmitning av 16n. Fordran pd intjinad 16n har en stark
stillning jimfért med andra typer av fordringar. Vid en arbets-
givares insolvens skyddas 16nefordran genom dels férménsritt, dels
statlig 16negaranti. Férmansritten ger vid konkurs och utmitning
fordringarna ett visst foretride till betalning ur arbetsgivarens till-
gingar fore andra borgenirers krav. Eftersom det vid konkurs ir
osdkert 1 vad mdn det blir ndgon utdelning, eller att det dven om viss
behillning finns i boet saknas tillgdngar som ricker till betalning av
de anstilldas 16ner, kompletteras 16neférméansritten av den statliga
lonegarantin. Lonegarantin finansieras genom arbetsgivaravgifter.
Garantin formar en del av det sociala skyddsnitet, och giller till
skillnad mot 16neférmdnsritten oavsett tillgingsslag eller andra krav
som finns hos arbetsgivaren. Férmansritten for lontagare ir sam-
tidigt, med ett undantag, en forutsittning for att {3 betalning enligt
lénegarantin. Lonegarantidirektivet (2008/94/EG) har 1 svensk ritt
siledes genomforts genom bestimmelser 1 forménsrittslagen
(1970:979), FRL, och i l6negarantilagen (1992:497).”

® Bakgrunden till att inkomst av fiske genom bitlott, redskapslott och manslott utgér
inkomst av niringsverksamhet finns beskriven 1 RA 1951 ref 9. Se dven NJA 1923 s. 586. P&
senare tid bekriftas utgdngspunkten av uttalanden i forarbeten, t.ex. prop. 2002/03:109
s. 136 och s. 139. Se dven de 1 SOU 2011:84 s. 51 nirmare redovisade fallen: Kammarritten 1
Jonképing, dom 1988-12-13, mal 2666-1998 (ersittning till fiskare var inkomst av nirings-
verksamhet), Kammarritten i Goteborg, dom 2007-10-19, mil 4749-05 (fiske bedrivet av
bolag) och Kammarritten 1 Stockholm, dom 1999-10-29, mal 7600-1997 (om arbetslds-
hetsersittning dir lottfiskare beddmdes vara féretagare). Se dven Hovritten for Vistra
Sverige, dom 2014-10-14, mal B 4665-12 (fiskare med manslott démd fér bokfdringsbrott).

¢ Se t.ex. prop. 1970:201 s. 23 till 1970 &rs 16negarantilag. Internationellt sett finns frén 1950-
talet ILO:s konventioner och rekommendationer och, utéver aktuella direktiv, EU:s stadga
om de grundliggande rittigheterna.

7 Se t.ex. propositionen om det Europeiska ekonomiska samarbetsomridet (prop. 1991/92:170,
bil. 9. 30).
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6.3.2 Vem omfattas av l6neskyddet?

En grundliggande férutsittning for att en person ska omfattas av
loneskyddet dr att personen i frga ir arbetstagare. Ett anstill-
ningsavtal karakteriseras av att den ena parten fortlopande stiller
sin personliga arbetskraft till den andra partens férfogande. Inom
EU-ritten avgrinsar arbetstagarbegreppet den fria rorligheten for
arbetstagare och arbetssdkande, vilket omfattar den som under viss
tid, mot ersittning, utfér arbete av ekonomiskt virde 3t nigon
annan, under dennes ledning och kontroll.* Det utférda arbetet ska
vara en faktisk ekonomisk aktivitet. Eftersom definitionen av
“arbetstagare” avgrinsar tillimpningsomrddet fér den grund-
liggande principen om fri rérlighet, fir den inte tolkas pd ett
restriktivt sitt.” Ersittningen beh&ver inte vara sidan att arbets-
tagaren kan forsorja sig pd den och begreppet omfattar till exempel
ocksi praktikanter.”® For sekundirritten giller sedan att foér varje
direktiv bestimma den nirmare inneborden av arbetstagar-
begreppet.'' Betriffande lonegarantidirektivet (2008/94/EG) fram-
gdr av artikel 2.2 att det ska forstds i enlighet med nationell ritt och
praxis.

Om ndgon ir arbetstagare ska enligt svensk ritt bedémas utifrin
vad som faktiskt sett kan anses avtalat, med beaktande av alla i
samband med avtalet och arbetsforhillandena forekommande
omstindigheter (NJA 1949 s.768). Avtal om arbete delas over-
siktligt sett in 1 tvd huvudtyper: anstillningsavtal (arbetsgivare —
arbetstagare) och uppdragsavtal (uppdragsgivare — uppdragstagare).
Principiellt stiller en arbetstagare sin arbetskraft till arbetsgivarens
forfogande, alltsd en personlig arbetsskyldighet, medan en upp-
dragstagare dtar sig att leverera ett visst arbete eller resultat. Anstill-
ningsavtalen reglerar bland annat 16n, pension och andra anstill-
ningsférmédner. Ett uppdragsavtal kan avse utférande av tjinster av
olika slag. Uppdragstagare omfattas inte av lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, LAS. Inom den kollektiva arbetsritten finns

$ Killstrém, K., Malmberg, J., Anstillningsférhillandet — Inledning till den individuella
arbetsritten, 3:e uppl, 2012, s.24. Att ersittning utgdr dr enligt svensk ritt inte en
férutsittning f6r utan en {6ljd av en anstillning.

?Se t.ex. Levin, C-53/81, EU:C:1982:105.

19 Se meddelande frin kommissionen KOM?2002/0694/slutlig, Celex 2002DC0694, s. 5, med
flera hinvisningar till rittsfall frin EU-domstolen.

" Adlercreutz, A. Mulder, B.J., Svensk arbetsritt, 14 uppl., Vanda, 2013, s. 65.
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begreppet jimstilld uppdragstagare, det vill siga den som utfér
uppdrag it nigon annan och inte dr anstilld men har en stillning av
visentligen samma slag som en arbetstagare. Avsikten ir att
reglerna om foéreningsritt, férhandlingsritt och kollektivavtal i
bland annat lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,
MBL, ska kunna tillimpas fér arbetspresterande parter som inte ir
arbetstagare men som stdr dem nira."”” Endast anstillningsavtalet dr
hinforligt till arbetsritten medan uppdragsavtalet som utgings-
punkt behandlas 1 féormégenhetsritten. Vid bedémning av om det
foreligger ett anstillningsforhdllande eller ett uppdragsforhillande
finns vissa omstindigheter (till exempel hur arbetet ska utforas, vad
som ska utféras, vem som tillhandahiller material, redskap och
utrustning, personlig arbetsskyldighet, det ekonomiska vederlaget,
riskfordelning etc.) som brukar beaktas vid en bedémning 1 det
enskilda fallet. Ett avtal om att visst arbete ska utféras kan 1 vissa
fall dven vara att betrakta som ett bolagsavtal. Nirmast ir det hir
frdga om att bolagsminnen férbinder sig att i vinstsyfte samarbeta
inom ramen foér en viss verksamhet. Bolagsavtalet faller utanfér
arbetsritten och inordnas vanligen under associationsritten."

Utgdngspunkten ir att arbetstagarbegreppet ir enhetligt, oavsett
1 vilket rittsligt sammanhang det anvinds. Hogsta domstolen har
framhallit att, vid bedémningen av vad som kan anses avtalat mellan
parterna, ledning ska himtas 1 det s& kallade civilrittsliga arbets-
tagarbegreppet. Hinsyn ska inte endast tas till uttryckliga avtals-
villkor, utan en samlad bedémning ska ske av samtliga omstindig-
heter som kan vara dgnade att belysa hur parternas inbordes for-
hillanden och dirmed avtalet dr att uppfatta (NJA 1982 s. 784).
Vid bedémningen av vem som ir arbetstagare kan féljaktligen olika
kriterier f3 olika tyngd beroende pd vilken funktion de aktuella
rittsreglerna har. De tvingande arbetsrittsliga reglerna ska tillim-
pas om en helhetsbedémning talar {6r att det ir en anstillning (AD
2005 nr 33).

Syftet med reglerna om lonegaranti, och férminsritt, ir att
skydda intjinad 16n eftersom den typiskt sett utgoér arbetstagares

121 praxis har vid tillimpningen av lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet t.ex.
bensinstationsinnehavare betraktats som arbetstagare. Innehavaren driver rérelsen 1 egen regi
men ir starkt beroende av det bolag som levererar olja till stationen.

B Se t.ex. AD 2009 nr 55. Se dven Adlercreutz, A. m.fl.,, Svensk arbetsritt, 14 uppl., Vanda,
2013, . 18.
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forsorjning. Det finns vidare ett niringsintresse av att ett foretags
organisation ska kunna bestd dven i ekonomiskt kirva perioder. De
anstillda ska inte behova 6verviga att limna en verksamhet med
ekonomiska problem redan pi ett tidigt stadium.' Detta kan in-
verka pd arbetstagarbegreppet (se t.ex. NJA 1992 s. 631). Att betal-
ning enligt reglerna om I6negaranti forutsitter att fordran har
allmin férminsritt innebir att arbetstagarbegreppets bestimning
enligt forméansrittslagen har betydelse vid motsvarande bedémning
enligt I[6negarantilagen. Ytterligare ett exempel ir NJA 1996 s. 311,
dir bolagsmannen i realiteten utférde arbete som en arbetstagare. I
ett dldre fall som avsdg infoérsel (numera utmitning av 16n), NJA
1972 s. 421, fick fiskares manslott, men diremot inte hans lott pd
grund av att han var partredare, anses utgora ersittning for arbets-
insats vid vilken hans stillning var jimférlig med en arbetstagares.

6.3.3  Loénegarantidirektivet

Lonegarantidirektivets  (2008/94/EG) centrala funktion ir att
etablera ett minimiskydd for arbetstagares upparbetade 16ner 1 fall av
arbetsgivarens insolvens, en minsta lonegaranti (artikel 3 jimférd
med artikel 11). Direktivet bygger pa att medlemsstaterna inrittar en
institution som sikerstiller att berérda arbetstagare fir betalt for
utestdende fordringar som grundar sig p& anstillningsférhillanden.
Lonegarantidirektivet dr som utgdngspunkt generellt tillimpligt
pd alla arbetstagare. Medlemslinderna fir emellertid undantagsvis
utesluta fordringar for vissa kategorier av arbetstagare, om det
finns andra former av garantier som ger dem ett likvirdigt skydd.
Dirutover finns en bestimmelse, som hirrér frin 1980 irs lone-
garantidirektiv, om att medlemsstater som sedan tidigare utesluter
tvd 1 direktivet utpekade kategorier av anstillda frin tillimpnings-
omradet far fortsitta att gora detta.”” Detta giller dels arbetstagare i
hushéllet som ir anstilld av en fysisk person, dels fiskare som av-
l6nas separat (artikel 1.3). Som inledningsvis anmirkts indrar
sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) i lonegarantidirektivet pd sd
sitt att det sirskilda undantaget fér nimnda fiskare utgdr. Som

'* Lonegarantin kan dirmed ocksi beskrivas som en stabilisator for det ekonomiska
risktagandet i niringsverksamheten fér arbetsgivaren.
'® Detta gillde enligt 1980 &rs direktiv med hinvisning till en anstillnings speciella art.
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framgdtt 1 avsnitt 4.3.1 avses hir nirmast lottfiskare. Sidana arbets-
tagare kommer efter sjofolksdirektivets genomférande inte helt
undantas frin den skyddsnivd som direktivet etablerar. I vrigt om-
fattas alla arbetstagare av direktivet, oavsett anstillningsfoérhallandets
varaktighet. Det giller siledes deltids-, visstids- och tillfilliga anstall-
ningar likavil som anstillningar tills vidare. Den definition som féljer
av nationell ritt betriffande begrepp som arbetstagare, arbetsgivare
och 16n giller som utgdngspunkt (artikel 2.2).

Lonegarantidirektivet ligger medlemsstaterna att vidta nod-
vindiga dtgirder for att sikerstilla att s8 kallade garantiinstitutioner
garanterar betalning av arbetstagarnas utestdende fordringar som
grundar sig pd anstillningsavtal eller anstillningsférhillanden
(artikel 3). Medlemsstaterna fir begrinsa betalningsansvaret inom
vissa ramar, till att gilla fordringar under en minsta period frin
tidpunkten for arbetsgivarens insolvens (artikel 4). Perioden fér
betalning frin garantiinstitutionen ska d3 inte vara kortare in en
period som omfattar [6nen for de tre senaste manaderna av anstill-
ningsférhdllandet fore eller efter denna tidpunkt. Om perioden
beriknas i forhallande till en minsta lingre referensperiod kan den
dock begrinsas till dtta veckor. Eventuella nationella évre grinser
for utbetalningar forutsitter att sddana inte ir ligre dn vad som ir
forenlig med direktivets sociala milsittning. Direktivet innehiller
ocksd bestimmelser om férméner enligt nationella socialférsik-
ringssystem eller kompletterande pensionssystem (artikel 6-8).

Om den insolventa arbetsgivaren bedrev verksamhet pd minst
tvd medlemsstaters territorium ska institutionen i det land dir
arbetstagaren normalt arbetar vara ansvarig f6r betalning av ute-
stdende fordringar (artikel 9).

Direktivet ska inte pdverka medlemsstaternas ritt att tillimpa en
ordning som ir mer gynnsam for arbetstagarna och genomférandet
av direktivet far inte forsimra den allminna skyddsnivan for arbets-
tagare inom det omride som direktivet omfattar (artikel 11).
Direktivet hindrar inte nationella regleringar 1 vissa sirskilt ut-
pekade situationer, sdsom &tgirder for att férhindra missbruk eller
begrinsningar for fall di arbetstagaren ensam eller tillsammans med
nira anférvant ir dgare till en visentlig del av arbetsgivarens féretag
eller verksamhet och har ett betydande inflytande 6ver verksam-
heten (artikel 12).
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6.3.4  Loneskyddets omfattning

Lonegarantilagen (1992:497) innebir att staten svarar upp till ett visst
belopp for betalning av en arbetstagares 16ne- och pensionsfordringar
hos en arbetsgivare som (1) har férsatts 1 konkurs 1 Sverige eller 1
annat nordiskt land, (2) ir under rekonstruktion enligt lagen
(1996:764) om foéretagsrekonstruktion, eller (3) 1 ett annat land 1 EU
eller inom EES in Sverige dr foremdl for ett sidant insolvens-
forfarande som avses i l6negarantidirektivet (2008/94/EG)." T det
senare fallet (3) krivs att arbetstagaren utfor eller utforde sitt
arbete frimst i Sverige for att statlig I6negaranti ska utgd."”

Lonegarantin ir knuten till att arbetstagarens fordran ir forenad
med férmansritt enligt 12 eller 13 §§ forménsrittslagen (1970:979),
FRL, och kan goéras gillande 1 konkurs. Betalning enligt garantin
utgdr dock dven for fordran pd uppsigningslon for tid efter en
mainad frin konkursbeslutet (trots att den delen av fordran inte
omfattas av férmdansritt). Det senare forutsitter att arbetstagaren
ir anmild som arbetssokande hos offentlig arbetsférmedling.'®
Handliggningen av irenden om 16negaranti ska ske skyndsamt. "

For att forsittas 1 konkurs miste arbetsgivaren vara insolvent.
Enligt 1 kap. 2§ konkurslagen (1987:672) avses med begreppet
insolvens att gildeniren inte ritteligen kan betala sina skulder och
att denna oférmaga inte ir endast tillfillig. For beslut om féretags-
rekonstruktion krivs enligt 6 § lagen om féretagsrekonstruktion
att det kan antas att gildeniren inte kan betala sina férfallna
skulder eller att sddan oférmdga intrider inom kort och att det
finns anledning att anta att syftet med en foretagsrekonstruktion
kan uppnis.

En arbetstagares krav pd ersittning pd grund av anstillning har
allmin férmansritt enligt FRL. Det ger foretride till betalning ur

' Sverige har till kommissionen anmilt konkurs och foretagsrekonstruktion som sidana
insolvensférfaranden som direktivet triffar. (Utredningen om EU:s reviderade insolvens-
férordning m.m., SOU 2016:17, tar upp forslag om att skuldsanering ska omfattas av de dir
aktuella reglerna i vissa fall.)

172 a § l6negarantilagen. Jfr l6negarantidirektivets artikel 9, som talar om att det insolventa
foéretaget dr verksamt pd minst tvi medlemsstaters territorium och att staten pd vilkens
territorium arbetstagaren normalt utfor eller utforde sitt arbete ska std for betalningen av
utestiende fordringar pd arbetsgivaren.

'8 Se 7 a § och 7 § andra stycket [dnegarantilagen.

1 Se bl.a. JO 2008/09 s. 231 resp. s. 234 om krav pd skyndsam handliggning av myndighet,
inklusive av konkursférvaltaren, vars beslut om 16negaranti utgér myndighetsutévning.
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ett konkursbo framfér fordringar utan férménsrict (sd kallade
oprioriterade fordringar, till exempel leverantdrs- eller skatte-
skulder). Betriffande sjofolks lonefordringar giller dessutom att de
har ett sirskilt starkt skydd genom den si kallade sjopantritten.
Enligt 3 kap. 36 § sj6lagen (1994:1009) giller att 16n och annan
gottgdrelse som tillkommer befilhavaren eller annan ombord-
anstilld pd grund av anstillning pd fartyget ir férenad med sjo-
pantritt. Sjopantritten hor tll de sirskilda forménsritterna (4 § 1
FRL) vilka som regel har foretride framfér den allminna for-
ménsritt. Ritten medfoljer fartyget vid overltelse till ny igare,
forutom 1 fall av exekutiv auktion (3 kap. 38 och 41 §§ sjolagen).
Kvarstad kan liggas pd fartyg som ir behiftad med sjofordran i
form av lonekrav (4 kap. 3 § sj6lagen jimfort med 15 kap. ritte-
gingsbalken). Sjopantritten giller dirtill mot redaren, medan den
allminna foérméinsritten giller gentemot arbetsgivaren. Det har
betydelse 1 situationer dir arbetsgivaren ir annan in fartygsigaren,
exempelvis en bemanningsagent.

Foérménsritten for lonefordran enligt 12 § FRL ir begrinsad
dels till vad som ir skiligt (2 § jfr med 5 kap. 2 § konkurslagen),
dels tids- och beloppsmissigt.”® Endast 1onekrav som giller tid fore
och inom en ménad efter ett konkursbeslut omfattas. Lonen far
emellertid inte ha intjidnats tidigare dn tre m&nader innan konkurs-
ans6kningen kom in till allmin domstol. Det finns undantag till
fristen, till exempel nir l6nefordran ska bestimmas enligt sirskild
berikningsgrund sdsom provision. D3 ir fordringen férmans-
berittigad om den forfallit till betalning inom fristen. Sirskilda
regler giller ocksi for fordran p3 semesterlon och pension. Ar
gildeniren niringsidkare undantas frin forménsritt fordringar av
sddana arbetstagare som sjilva dger andel 1 foretaget under vissa
villkor (se 12 § sjitte stycket FRL).

Betalning enligt lonegarantin limnas tll att bérja med for
arbetstagares fordringar som ir férenade med foérmdnsritt enligt
12 § FRL. Detta omfattar, som huvudregel, l6nefordringar vilka har
intjinats tre minader fore det att konkursansékningen kom in till
ritten och en minad efter konkursbeslutet. Lénegaranti limnas
ocksd for fordran pd uppsigningslon for tid efter en minad frin

2 Forménsritt enligt 12 § FRL ir fér varje arbetstagare begrinsad till tio prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 §§ SFB. Frdn beloppet ska avriknas vad som betalats av I6negarantin.
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konkursbeslutet, under foérutsittning att arbetstagaren inte lingre
utfor arbete 3t konkursgildeniren eller konkursboet samt att arbets-
tagaren ir anmild som arbetssokande hos den offentliga arbets-
formedlingen (7 a § 16negarantilagen). Om arbetstagaren fortsitter
att utfora arbete en méinad efter beslutet om konkurs genom att
konkursboet intrider 1 anstillningsavtalet eller nyttjar arbetskraften
under arbetstagarens uppsigningstid ska 16n for detta arbete betalas
av konkursboet, se 5kap. 18§ konkurslagen. Ersittning enligt
garantin limnas alltsd inte, utan lénefordran anses 1 stillet utgora
en sd kallad massafordran mot konkursboet som sidant. Av 8§
lonegarantilagen féljer att arbetstagares kostnader for att forsicta
arbetsgivaren 1 konkurs omfattas av garantin.

Betalning enligt garantin ir begrinsad (9 § l6negarantilagen). For
varje arbetstagare kan ersittning utgd med hogst ett belopp som
motsvarar fyra ginger det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7§§
socialforsikringsbalken (2010:110), SFB, som gillde vid beslutet om
konkurs eller foretagsrekonstruktion. Garantin giller for en sam-
manlagd anstillningstid om hogst dtta manader. Lonegaranti utgdr
inte alls om fordran ir oskilig.”!

6.3.5 Handlaggningen av I6negarantidrenden

Det ir i de flesta fall en konkursférvaltare som siger upp arbets-
tagarna och hanterar frigan om lénegaranti (se 11 och 15-16 §§
l6negarantilagen).”” Efter beslut om garantibelopp betalas detta ut
av linsstyrelsen, nir arbetstagarens fordran har forfallit till betal-
ning (22 och 23 §§ lonegarantilagen). For att {4 ut uppsigningslon
miste arbetstagaren visa att denne varit anmild som arbetssékande
hos arbetstormedlingen (25§ I6negarantilagen). Staten overtar
arbetstagarens l6nefordran mot arbetsgivaren nir lonegaranti
utgitt, dock utan att intrida i férménsritten.
Kronofogdemyndigheten ir tillsynsmyndighet vid konkurs,
vilket omfattar konkursforvaltarens hantering av ett l6negaranti-
drende. S3vil arbetstagaren som myndigheten kan vicka talan i

2 Av 7b § lénegarantilagen jimférd med 5 kap. 2 § konkurslagen féljer att s3 giller vid
missbruk av garantin enligt 18negarantidirektivet, se vidare NJA 2010 s.434 och
Kronofogdemyndighetens stillningstagande den 26 maj 2014 nr 5/14/TSM.

2 Ndrmare om administrationen av l6negarantiirenden se prop. 2004/05:128 s. 11.
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domstol om ett ldnegarantibesluts riktighet.” Till myndighetens
uppgifter hor dven att besluta i drenden om l6negaranti 1 grinséver-
skridande situationer.>* Aven i dessa fall betalas garantibeloppet ut av
linsstyrelsen.

6.4 Behdver I6negarantilagen dndras?

Bedomning: En fiskare omfattas redan idag av den statliga
l6negarantin under forutsittning att han eller hon ir arbets-
tagare. Det sagda utesluter inte att dven beroende uppdragstagare
1 vissa fall boér kunna jimstillas med arbetstagare 1 16negaranti-
lagens (1992:497) mening. Sverige bedéms siledes uppfylla sj6-
folksdirektivets krav i det hir avseendet. Lonegarantilagen
behover dirfér inte dndras.

Sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) dndrar regleringen av 16ne-
garantidirektivet (2008/94/EG) pd det sittet att mojligheten att
undanta fiskare som avlonas separat utgdr. Dessa personer ska
i stillet som utgdngspunkt omfattas av det minimiskydd for arbets-
tagares fordringar som giller enligt [énegarantidirektivet.

Den svenska lagstiftningen, sirskilt lonegarantilagen men ocksa
forménsrittslagen, dr anpassad till den reglering som lénegaranti-
direktivet anger (se prop. 2004/05:128). Sverige hade vid genom-
forandet av 16negarantidirektivet inte utnyttjat mojligheten att gora
undantag for eller infort sirskilda bestimmelser avseende fiskare
som avlonas separat. Fiskare som ir anstillda ombord pd svenska
fiskefartyg omfattas siledes av bestimmelserna i 16negarantilagen.

Frigan ir emellertid vad som giller f6r den majoritet av fiskare
som inte erhdller I6n utan enbart fir betalt utifrdn en andel av
fingsten. Lonegarantidirektivet 1 artikel 1 utgdr frdn att ett anstill-
ningsférhillande féreligger och att den som arbetar ombord uppbir
betalning i form av Idneersittning (avlnas separat), medan i det
svenska lottsystemet dr utgdngspunkten snarare ett jimlike del-
tagande 1 sjilva fiskeverksamheten som sidan och att det handlar

2 Se 29 och 30 §§ l8negarantilagen. Om dterbetalningsskyldighet, se 34-36 §§ samma lag.
2 Om en arbetsgivare ir féremdl for ett insolvensférfarande i annat land fir arbetstagaren
ansdka om utbetalning av garantibelopp hos tillsynsmyndigheten (21 § l6negarantilagen).
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om inkomst av niringsverksamhet genom deligarskap. Fiskelaget
ar 1 svensk ritt till sin konstruktion nirmast att betrakta som ett
enkelt bolag.” Det grundliggande anstillningsférhillande som sj6-
folksdirektivet forutsitter vara det normala rittsliga foérhéllandet
ombord pd fartyg synes sdledes saknas vad giller de flesta yrkes-
fiskare 1 Sverige.

I artikel 2.2 I6negarantidirektivet hinvisas till nationell ritt vad
giller faststillande av begreppen “arbetstagare” och “arbetsgivare”.
En person omfattas alltsd av tillimpningsomridet f6r 16negaranti-
direktivet dels om personen ir att anse som arbetstagare enligt
nationell ritt och inte omfattas av undantaget for ett likvirdigt
skydd (artikel 1), dels om personens arbetsgivare ska anses vara
insolvent i direktivets mening (artikel 2).** Samtidigt giller, enligt
EU-domstolens praxis, att artikel 2.2 ska tolkas mot bakgrund av
de sociala malen f6r l6negarantidirektivet. Dessa ir enligt domstolen
att alla arbetstagare ska garanteras ett unionsrittsligt minimiskydd
vid arbetsgivarens insolvens genom betalning av utestiende ford-
ringar som grundar sig pd anstillningsavtal eller anstillningsfor-
hillanden och som giller 16n for en viss period. Domstolen har
understrukit att 16nefordringar till sin natur ir av yttersta vikt for
den enskilde. Medlemsstaterna kan foljaktligen inte enligt egna
bestimmelser definiera begreppet arbetstagare pd ett sidant sitt att
de sociala milen i friga dventyras.” Utrymmet fér nationella regle-
ringar begrinsas sdledes av de sociala m3l som medlemsstaterna ir
skyldiga att iaktta.

Det idr 1 Sverige vanligt att yrkesfiskare driver sin verksamhet
som foéretagare. Den struktur som rider inom fiskeriniringen har
berodrts 1 avsnitt 6.2 och konstruktionen med fiskelag nimnts.
Fiskarna har av tradition betraktat sig som samverkande foretagare.
Aven lagstiftaren synes i regel utgd frin att lottfiskarna normalt
sett utgdr egenféretagare. I proposition 1974:115 s. 6 uttalar depar-
tementschefen foljande: "Bide de svenska yrkesfiskarna som iger
bat eller del diri och de fiskare som inte har sidan dganderitt
betraktas som egna féretagare. Detta beror pd det speciella lott-

% Se NJA 1974 s. 176. Fallet finns kommenterat i Sv]JT 1983 5. 617.

% Se Stroumpoulis m.fl., C-292/14, EU:C:2014:0292. (Lydelsen av artikel 2 hinvisar till det
nationella insolvensbegreppet. Aven andra forfaranden in likvidationsférfaranden kan
omfattas av direktivet. For Sveriges del rér det sig om konkurs och foretagsrekonstruktion.)
¥ Se Tiimer, C-311/13, EU:C:2014:2337.
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system efter vilket inkomsten fordelas mellan fiskarna i ett fiskelag.
Anstillningsférhillande foreligger siledes inte och bestimmelserna
om sjomansskatt giller dirfér inte.”. I samband med att vissa
artiklar 1 ett dndringsdirektiv till arbetstidsdirektivet (2003/88/EG)
som berdrde arbete ombord pi sjogdende fartyg genomférdes
uttalade regeringen (prop. 2002/03:109 s. 136) att det ska noteras
att fiskeriniringen hade en speciell struktur dir fiskarna delade pd
vinsten genom ett andelssystem och dessa 1 regel betraktade sig
som egna foretagare. Endast 1 den mén fiskarna ir arbetstagare
skulle de komma att triffas av direktivets bestimmelser. Huruvida
en fiskare var att anse som arbetstagare miste enligt regeringen
avgoras utifrdn en tolkning av begreppet arbetstagare.”

Av rittspraxis framgdr ocksd att fiskeriverksamhet i minga fall
har bedémts som niringsverksamhet. Det giller sivil skatterittsligt
som associationsrittsligt (se not 5, avsnitt 6.2). Aven vid provning
av arbetsloshetsersittning och straffrittsligt har fiskare ansetts som
foretagare. I ett fall frén Hovritten f6r Vistra Sverige frdn ir 2014
ansdgs en fiskare som hade arbetat ombord p8 en annan fiskares bat
mot betalning i form av manslott ha bedrivit niringsverksamhet
och démdes fér bokféringsbrott eftersom han bland annat under-
13tit att redovisa arbetsgivaravgifter.”’

Emellertid jimstills 1 vissa fall sd kallade beroende uppdrags-
tagare med arbetstagare. Den beroende uppdragstagaren ir en
person som i formell mening ir egenforetagare men vars stillning
och arbetsinsats dr jimforlig med en arbetstagares. I det ovan
redovisade rittsfallet NJA 1972 s. 421 kom Hogsta domstolen fram
till att den si kallade manslotten kunde jimstillas med 16n medan
detta inte var mojligt 1 friga om den s kallade partslotten (bdt-
lotten), det vill siga den andel av fingsten som tillkom partredarna.
Motsvarande tankegingar har dven kommit till uttryck 1 anstill-
ningsskyddssammanhang. Utgdngspunkten ir att en arbetstagare
dtminstone delvis har ritt till en minsta garanterad ersittning
(vilket inte hindrar att ersittningen ir prestationsbaserad). Genom

» En sirreglering valdes i detta fall, jfr s. 139: ”Andringsdirektivet kan dirmed genomféras
genom att vilotidslagen till viss del gors tillimplig f6r anstillda ombord p3 fiskefartyg. Med
anstilld avses hir detsamma som sedvanligen omfattas av begreppet arbetstagare”.”

¥ Hovritten fér Vistra Sverige, dom 2014-10-14, B-4665-12. For ersittning enligt 1éne-
garantidirektivet ir det inte nddvindigt att arbetsgivaren 1 det enskilda fallet faktiskt betalat
arbetsgivareavgifter, jfr artikel 5 c.
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rittsutvecklingen under de senaste drtiondena har samtidigt fram-
tritt en princip att tveksamma fall bor avgoras till arbetstagarens
fordel, och att ett arbetstagarforhillande kan anses foreligga.™
Aven om det ir mindre vanligt i anstillningsférhillanden att inte
nigon del av ersittningen idr garanterad, ir det inte helt oférenligt
med att ett anstillningsférhillande kan ett anses foreligga.” Med
tanke pd de sociala milen for l6negarantidirektivet talar detta for
att 1 situationer dir fiskaren kan ses som beroende uppdragstagare
dven manslotten skulle kunna anses omfattas av l6negarantin.

Sammantaget innebir detta att i friga om sjofolksdirektivets
genomforande det inte dr mojligt att generellt kategorisera fiskare
som utfor arbete ombord pd fiskefartyg som arbetstagare eller
niringsidkare. I stillet mdste en bedémning i det enskilda fallet ske
for att avgdra om en fiskare dr att anse som arbetstagare. For det
fall en tvist om tolkningen av l6negarantilagen skulle uppkomma
ankommer det 1 sista hand pd domstolarna att avgéra om nigon ir
“arbetstagare” 1 lagens mening eller inte. For sjofolksdirektivets
genomférande dr det diremot tllricklige att konstatera att lone-
garantilagen ir tillimplig for fiskare 1 den mdn de ir att bedéma
som arbetstagare enligt denna. Nigon genomfoérandedtgird dr dir-
for inte nédvindig.

% Se NJA 1996 5. 311. Jfr AD 1978 nr 7 och AD 1979 nr 12 om s.k. arrende av frisérsstolar.
31 Se AD 1979 nr 155 (installatdr utan garanterad minsta fortjinst men som normalt sett blev
erbjuden arbete och reseersittning frin samma uppdragsgivare).
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7.1 Inledning

I artikel 1.7 1 Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG
av den 6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller
ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrid med arbetstagare (foretags-
ridsdirektivet) ges medlemsstaterna en mojlighet att undanta besitt-
ningsmedlemmar i handelsflottan frdn tillimpningen av direktivet.
P4 samma sitt anges 1 artikel 3.3 1 Europaparlamentets och ridets
direktiv 2002/14/ av den 11 mars 2002 om inrittande av en allmin
ram for information till och samrid med arbetstagare 1 Europeiska
gemenskapen (samridsdirektivet) att medlemsstaterna kan gora
undantag frin tillimpningen av direktivet genom sirskilda bestim-
melser for besittningar pd fartyg som trafikerar 6ppet hav. Mojlig-
heten att undanta sjofolk frin tillimpningen av foéretagsrids-
direktivet och samrddsdirektivet avskaffas nu och direktiven ska
tillimpas fullt ut pd sjofolk 1 hela den Europeiska unionen, se artik-
larna 2.1 och 3 sjéfolksdirektivet ([EU] 2015/1794).

Enligt artikel 2 sjéfolksdirektivet kompletteras dven artikel 10.3
1 foretagsrddsdirektivet med en bestimmelse med innebérden att
en ledamot av ett sirskilt forhandlingsorgan eller ett europeiskt
foretagsrdd eller en suppleant 1 ett sddant organ eller rdd ska vara
behorig att delta i méten sdvida inte ledamoten eller suppleanten
befinner sig till sjoss eller 1 en annan hamn in dir rederiet har sitt
site ndr motet dger rum.

Sverige har valt att inte gora bruk av de undantag som nu av-
skaffas 1 foretagsridsdirektivet och samridsdirektivet.! For utred-

! Se prop. 2010/11:60 s. 46 och 2004/05:148 s. 23, och vad giller 1996 4rs lag (1996:359) om
europeiska foretagsrid, prop. 1995/96:163 s. 28.
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ningens del blir det dirfér snarast en friga om det genom av-
skaffandet av undantagen finns behov av att fértydliga detta i den
svenska nationella lagstiftningen pd omrddet samt om den svenska
lagstiftningen mdiste kompletteras med anledning av inférandet av
den nya bestimmelsen 1 foretagsrddsdirektivet om deltagande i
moten (artikel 10.3).

7.2 Foretagsradsdirektivet

Genom foretagsridsdirektivet (2009/38/EG) etableras ett for-
farande for forhandlingar 1 s3 kallade gemenskapsforetag genom si
kallade foretagsrid, med arbetstagarrepresentanter.” Syftet med
foretagsrddsdirektivet dr att forbidttra arbetstagarnas ritt till in-
formation och samrid i gemenskapsforetag (artikel 1). Bestimmel-
serna om information och samrid giller grinséverskridande frigor
1 dessa foretag. Direktivet innebir att nir ett foretag eller en grupp
av foretag med minst 1 000 anstillda bedriver verksamhet i tv eller
flera medlemslinder (nedan kallade gemenskapsforetag), ska den
centrala ledningen arbeta for att ett féretagsrdd, eller ett férfarande
for information till och samrid med arbetstagare inrittas (artikel 4).
Information och samrid enligt direktivet ska avse grinsover-
skridande frigor, det vill siga frigor som ror hela gemenskapsfore-
taget eller minst tvd driftstillen eller foretag som finns i olika
medlemslinder.

Forhandlingar om inrittandet av ett sddant ska inledas antingen
pd initiativ av den centrala ledningen 1 féretaget eller foretagsgruppen
eller pd begiran av minst 100 arbetstagare eller deras representanter
vid minst tvd foretag eller verksamheter i minst tvd olika med-
lemsstater. Foretagsledningen och ett sirskilt foérhandlingsorgan pd
arbetstagarsidan ska forhandla i syfte att sluta en 6verenskommelse
om de nirmare riktlinjerna for hur informationen till och samridet
med arbetstagarna ska hanteras. Direktivet anger bestimmelser om
vad avtalet ska innehilla (artikel 6), bland annat ska férhillandet
mellan information och samrdd med foretagsrddet och med

2Réden kallas ibland EWC, efter den engelska termen European Work Council. Med
gemenskapsféretag avses enligt direktivet féretag som har minst ettusen arbetstagare i
medlemsstaterna, varav minst etthundrafemtio arbetstagare i var och en av minst tvd
medlemsstater.
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nationella arbetstagarorgan regleras. I en bilaga till direktivet 3ter-
finns detaljerade bestimmelser om de europeiska foretagsridens
uppgifter, sammansittning och arbetsordning. Parterna kan avvika
frdn bestimmelserna 1 avtalet. Om ledningen fér gemenskapsfore-
taget eller féretagsgruppen vigrar férhandla eller om parterna efter
tre drs forhandlande idnnu inte har kunnat komma 6verens ska
bestimmelserna i bilagan tillimpas (artikel 7).

Ledaméterna 1 det sirskilda forhandlingsorganet och det euro-
peiska foretagsrddet ska ha det skydd som giller for arbetstagar-
representanter enligt nationell ritt i det land dir de ir anstillda
(artikel 10). De ska ocksd ha méjlighet att delta 1 f6r sitt uppdrag
relevant utbildning, med bibehéllen 16n.

7.3 Samradsdirektivet

Det huvudsakliga syftet med samridsdirektivet (2002/14/EG) ir
att etablera en allmin ram med minimikrav for arbetstagares ritt till
information och samrid 1 féretag eller driftstillen inom gemen-
skapen (artikel 1). Formerna fér information och samrid ska av-
goras och genomforas 1 enlighet med nationell lagstiftning och den
praxis som finns f6r relationerna mellan arbetsmarknadens parter
och pd ett sidant sitt att indamdlet med informationen och sam-
ridet sikerstills. Direktivet avser ocksd att frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter. Samridsdirektivet utgér ett minimi-
direktiv. Det framgir av artikel 4.1, som anger att de genom direk-
tivet etablerade principerna inte ska paverka tillimpningen av
gillande nationella bestimmelser och praxis som ir mer gynn-
samma for arbetstagarna.

Medlemsstaterna kan vilja mellan att reglerna ska gilla i foretag
som 1 en medlemsstat sysselsitter minst 50 arbetstagare eller vid
driftstillen som 1 en medlemsstat sysselsitter minst 20 personer
(artikel 3.1). Medlemsstaterna kan under vissa forutsittningar
undanta politisk, vetenskaplig, konstnirlig och opinionsbildande
verksamhet (artikel 3.2). Dessutom fir som ovan anmirkts undan-
tag goras for besittningar pd fartyg som trafikerar oppet hav
(artikel 3.3).

Direktivet innehdller grundliggande regler om information tll
och samrid med arbetstagare (artikel 4). Arbetsgivaren ska in-
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formera om den senaste och den forvintade utvecklingen av fore-
tagets verksamhet och den ekonomiska situationen (artikel 4.2).
Information och samrdd ska dven omfatta strukturen och den
forvintade utvecklingen nir det giller sysselsittningen hos arbets-
givaren och om foregripande dtgirder planeras bland annat vid hot
mot sysselsittningen. Utdver detta ska information limnas och
samrdd ske avseende beslut som kan medféra visentliga forind-
ringar 1 arbetsorganisationen eller anstillningsavtalen, inklusive
beslut om overgdng av verksamhet eller om kollektiva uppsig-
ningar.” Informationen ska limnas vid ett sidant tillfille, p3 ett
sddant sitt och med ett sidant innehdll som gor det mojligt for sir-
skilt arbetstagarrepresentanterna att granska informationen pi ett
adekvat sitt och vid behov forbereda samrad (artikel 4.3).

Samrid ska ske med sikerstillande av att tillfillet, sittet och
innehllet dr limpligt och genomféras pd den lednings- och repre-
sentationsnivd som ir relevant med hinsyn till den friga som
behandlas (artikel 4.4). Samradet ska genomféras pd grundval av de
uppgifter som arbetsgivaren limnat och det yttrande arbetstagar-
representanterna har ritt att avge. Samradet ska ske pd ett sddant
sitt att arbetstagarrepresentanterna fir mojlighet att sammantrida
med arbetsgivaren och f8 motiverade svar frin arbetsgivaren pd
eventuella yttranden. Nir samridet sker i anledning av ett beslut
frén arbetsgivarens sida som kan medfora visentliga forindringar 1
arbetsorganisationen eller anstillningsavtalen ska samrddet syfta till
att uppnd en dverenskommelse.

Medlemsstaterna fir ge arbetsmarknadens parter tillitelse att pd
limplig nivd fritt och nir som helst genom avtal faststilla formerna
for information och samrdd med arbetstagare (artikel 5). Detta giller
ocks3 avtalsvillkor som avviker frin bestimmelserna 1 artikel 4, om
de 6verensstimmer med direktivets syfte och grundliggande prin-
ciper. Det finns bestimmelser om konfidentiell information och
om mojlighet att inféra tystnadsplikt (artikel 6).

Arbetstagarrepresentanterna ska forsikras tillrickligt skydd och
tillrickliga garantier s3 att de pd ett adekvat sitt kan utféra sina
uppgifter (artikel 7).

3Jfr regleringen i uppsigningsdirektivet (98/59/EG)och foretagsoverlitelsedirektivet
(2001/23/EG), se avsnitt 8.2 och 8.4.
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Vidare har medlemsstaterna en skyldighet att inféra sanktioner
for brott mot bestimmelserna. Enligt artikel 8 ska medlemsstaterna
foreskriva limpliga &tgirder for det fall bestimmelserna 1 direktivet
inte f6ljs, och se till att det finns administrativa eller rittsliga for-
faranden for att sikerstilla att de skyldigheter som féljer av direk-
tivet iakttas.

7.4 Information och samrad i svensk ratt
7.4.1  Regelverket

Den centrala regleringen finns i lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet, MBL. Vad giller foretagsrdd finns reglerna i
lagen (2011:427) om europeiska féretagsrdd. Dirutdver finns regler
om arbetstagarrepresentation 1 lagen (1987:1245) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda, lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag och lagen (2006:477) om arbetstagarinfly-
tande 1 europakooperativ. Lagarna innehéller inte nigra undantag for
olika kategorier av arbetstagare till sjoss. Slutligen finns vissa sir-
skilda regler om fartygsnimnd i sjomanslagen (1973:282).

7.4.2 Information och forhandling enligt MBL

Samridsdirektivet (2002/14/EG) har 1 svensk ritt genomforts
genom idndringar och tilligg i lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, MBL.* MBL ir generellt tillimplig i férhillan-
det mellan arbetstagare och arbetsgivare. Som arbetstagare 1 lagens
mening anses ocksd den som utfér arbete it annan och, utan att
vara anstilld hos denne, har en stillning av visentligen samma slag
som en anstilld. MBL ir som utgdngspunkt tillimplig pa all verk-
samhet i forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare (1§).
Samridsdirektivets mojlighet att undanta besittningar pd fartyg
som trafikerar 6ppet hav har som ovan anmirkts inte utnyttjats i
svensk ritt.

*Frimst 192§, 19 b § och 20 § 2st lagen (1967:580) om medbestimmande i arbetslivet.
> MBL ir dock subsidiir i forhillande till specialregler i annan lagstiftning (3 §), liksom ir en
del regler s.k. semidispositiva sdtillvida att avvikelser fir regleras genom kollektivavtal (4 §).
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I 19 § MBL foreskrivs att en arbetsgivare fortlopande ska hilla
arbetstagarorganisation 1 foérhdllande till vilken arbetsgivaren ir
bunden av kollektivavtal underrittad om hur verksamheten ut-
vecklas produktionsmissigt och ekonomiskt och om riktlinjerna
for personalpolitiken. Av lagmotiven kan utlisas att en arbetsgivare
med stdd av dessa regler ir skyldig att informera om produktions-
teknik, organisation, planering och utveckling. I 20 § férsta stycket
MBL regleras att informationsskyldigheten ska ske gentemot lokal
arbetstagarorganisation om sidan finns.

MBL bygger p3 att information till och férhandlingar med arbets-
tagarsidan frimst ska fullgéras gentemot den kollektivavtalsbirande
arbetstagarorganisationen. Den primira informations- och fér-
handlingsskyldigheten enligt 11 och 19 §§ MBL giller gentemot
sddan organisation. For att genomféra samrddsdirektivet dndrades
emellertid MBL pd vissa punkter avseende informationsskyldig-
heten. Bland annat inférdes 1 19 a § en regel som anger att dven en
arbetsgivare som inte ir bunden av ndgot kollektivavtal ir skyldig
att underritta arbetstagarorganisationer som har medlemmar som
ir arbetstagare hos arbetsgivaren om hur verksamheten utvecklas
produktionsmissigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna fér
personalpolitiken. Icke kollektivavtalsbunden arbetsgivare har
sdledes 1 detta hinseende samma informationsplikt som en kollek-
tivavtalsbunden.

For att sikerstilla att arbetstagarna fir féreskriven information
finns 1 19 b § regler om att en arbetstagare som har utsetts att fore-
trida sin organisation for att ta emot information enligt 19 a § inte
far vigras skilig ledighet for detta. Av 20§ andra stycket MBL
framgdr att informationsskyldigheten enligt 19 a § MBL ska fullgéras
mot lokal arbetstagarorganisation om sidan finns. Informations-
skyldigheten omfattar inte endast uppgifter som har betydelse for att
bedéma utsikterna fér framtiden utan ocksd uppgifter som hinfor
sig till vad som har varit liksom upplysningar om det aktuella liget.®

6 Se prop. 2011/12:178 s. 68.
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7.4.3  Lagen om europeiska foretagsrad

Foretagsriddsdirektivet (2009/38/EG) syftar till att férbittra ritten
till information och samrid for anstillda 1 gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag genom att inritta europeiska fore-
tagsrdd eller forfaranden f6r information och samrdd med arbets-
tagarna 1 grinsoverskridande frigor. Som framgdtt tidigare giller
reglerna for foretag med minst 1 000 anstillda som bedriver verk-
samhet 1 tvd eller flera medlemslinder. Direktivet har i Sverige
genomforts genom lagen (2011:427) om europeiska foretagsrid.
Den svenska lagtexten idr utformad 1 nira anslutning ull direktiv-
texten. Lagen klargor inledningsvis att den handlar om “inrittandet
av europeiska foretagsrdd bestiende av arbetstagarrepresentanter
eller inforande av nigot annat férfarande for information till och
samrdd med arbetstagare 1 grinséverskridande frigor i gemenskaps-
foretag och foretagsgrupper som verkar 1 minst tvd EES-linder”
(1§). Av lagen foljer att informations- och samridsférfarandet
huvudsakligen kommer till stdnd genom att en férhandlings-
delegation for arbetstagarna bildas. Delegationen har till uppgift att
tillsammans med gemenskapsforetaget, eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp, triffa ett avtal om europeiskt fore-
tagsrdd eller ndgot annat férfarande for information och samrid.
Kommer parterna inte verens ska europeiska foretagsrdd bildas,
och reglerna 1 37-52 §§ gilla. Av 4 § framgar att lagen berér gemen-
skapsféretag som har minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav
minst 150 arbetstagare 1 var och en av minst tvd EES-stater. Enligt
4§ 2 triffar lagen ocksd foretagsgrupper som fyller likartade
kriterier.

7.4.4  Ovriga bestimmelser om arbetstagarinflytande

Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation {6r de privatanstillda
ger kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisationer ritt att vid fore-
tag av en viss storlek utse ledaméter att representera de anstillda i
foretagets styrelse. Med foretag avses aktiebolag, bank, hypoteks-
institut, forsikringsbolag och ekonomisk férening samt dven vissa sd
kallade europakooperativ (2 §). Lagens syfte ir att de anstillda
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genom representanters deltagande 1 beslutsprocessen inom féretagen
ska beredas insyn i och inflytande 6ver verksamheten.”

Ridets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001
om stadga for europabolag inférde inom EU en ny bolagsform, sd
kallade europabolag. Av férordningen framgér att ett europabolag
ir ett aktiebolag och ska vara en juridisk person. Férdelen med att
bilda europabolag ir att ett bolag som vill verka i flera medlems-
stater medges vissa administrativa littnader. En férutsittning for
att ett bolag ska f3 registreras som ett europabolag ir att detta har
organiserat arbetstagarinflytandet i bolaget enligt ett direktiv om
arbetstagarinflytande i europabolag.® Det direktivet genomfordes i
Sverige genom lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande 1 europa-
bolag. Lagen féreskriver att parterna i forsta hand ska triffa ett
avtal om hur arbetstagarinflytandet i bolaget ska fungera. Detta
avtal ska triffas mellan en internationellt ssmmansatt férhandlings-
delegation och behoriga representanter for bolaget. Kan avtal inte
triffas ska det 1 stillet inrittas ett arbetstagarrdd som bestdr av
representanter for arbetstagarna hos bolaget. Detta rdd ska ha ritt
till information och samrid enligt vad som foreskrivs i lagen.

Med ridets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003
om stadga f6r europeiska kooperativa féreningar (SCE-féreningar)
kom majligheten att bilda ekonomiska kooperativ inom gemen-
skapens territorium 1 form av si kallade SCE-foreningar. Ett
direktiv finns ocksd om arbetstagarinflytande i sidana féreningar.’
Direktivet har i Sverige implementerats dels genom lag (2006:477)
om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ, dels genom lag
(1987:1245) om styrelserepresentation f6r de privatanstillda.

P3 samma sitt som giller fér lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag anger lagen om arbetstagarinflytande i europakoopera-
tiv att arbetstagarinflytandet i forsta hand ska regleras genom avtal
mellan arbetstagarnas forhandlingsdelegation och foretagets led-
ning. Kan avtal inte triffas ska ett arbetstagarrdd inrittas som
bestdr av representanter f6r arbetstagarna.

7 Sigeman, T., Arbetsritten — En 6versike, uppl. 5, Visby 2010, s. 109.

8 Ridets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for
europabolag vad giller arbetstagarinflytande.

?Ridets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan foér
europeiska kooperativa féreningar med avseende pé arbetstagarinflytande.
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7.4.5  Sarskilt om sjomanslagen

En sirskild form av arbetstagarinflytande finns reglerat i sjomans-
lagen (1973:282). P4 fartyg med minst sex besittningsmedlemmar
ska en fartygsnimnd finnas. Reglerna om fartygsnimnd finns i 20—
28 §§ sjomanslagen. Fartygsnimnden har till uppgift att undersoka
omstindigheter och genomféra samrdd infér bland annat beslut om
disciplinpdfoljd, att skilja sjoman frin befattning ombord eller
annan liknande dtgird. Befilhavaren ansvarar fér att fartygsnimnd
finns. Nimndens undersokning omfattar att om mgjligt héra den
sjdman som undersékningen rér, och dven andra personer som kan
limna uppgifter av intresse f6r undersdkningen. Fartygsnimnden
kan idven tilldela sjdman erinran om undersékningen ger anledning
ull det. I vissa fall ska nimnden anmila misstanke om brott till
polis eller 8klagare i Sverige eller svensk utlandsmyndighet.

7.5 Behover MBL fortydligas?

Bedomning: Regleringen av ritten till information och samrid i
frigor som ror anstillningsforhdllandet tillimpas allmint i
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det ir dirfor
klart att bestimmelserna ir tillimpliga dven i friga om sj6folk.
Utredningen bedémer att lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet, MBL, ir tillrickligt tydlig i det avseendet.
Det foreligger dirmed inte ndgot behov av att indra MBL med
anledning av artikel 3 i sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794).

Sjofolksdirektivet  dndrar regleringen av  samrddsdirektivet
(2002/14/EG) pa s sitt att medlemsstaterna inte lingre frin
direktivets tillimpning fir gora undantag genom sirskilda bestim-
melser f6r besittningar pd fartyg som trafikerar Sppet hav.
Nationella regler som genomfér samridsdirektivet fir med andra
ord inte exkludera dessa arbetstagare frin samridsdirektivets rick-
vidd. Bestimmelserna 1 samridsdirektivet om att arbetstagare har
ritt att f§ information om skeenden som kan komma att paverka
anstillningssituationen kan dirtill vara av den karaktir som
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artikel 27 1 EU:s stadga om de grundliggande rittigheterna till-
erkinner arbetstagare och dess representanter.'® Det betyder att en
nationell reglering inte endast behover sikerstilla milen med sam-
radsdirektivet 1 dess lydelse enligt sjofolksdirektivet, utan ocksd
garantera den faktiska rittigheten, ritten till information och
samrdd sisom som den féreskrivs 1 direktivet.

Regleringen av ritten till information och samrad 1 frigor som
ror anstillningen enligt MBL giller generellt. Nigra sirregleringar
avseende olika yrkeskategorier finns inte. Bestimmelserna om
fartygsnimnd 1 sjémanslagen (1973:282) giller utdver aktuella
bestimmelser 1 MBL och utgér dirmed en sirskild form av for-
farande for information och samrid ombord i vissa frigor. Det
innebir sledes en utvidgad ritt till information foér sjomin 1 vissa
avseenden.

Vid genomférandet av samridsdirektivet 1 svensk ritt gjordes
inte nigra undantag fér ombordanstillda. I stillet konstaterade
regeringen att “medbestimmandelagen ir i sin helhet tillimplig pd
dessa arbetstagare” (prop. 2004/05:148 s. 23). Regeringen menade
vidare att det inte heller nu fanns skil att utesluta besittningsmed-
lemmar pd fartyg som trafikerar 6ppet hav frin tllimpligheten av
de 1 drendet foreslagna bestimmelserna 1 medbestimmandelagen.

Sammanfattningsvis fir det anses tydligt framg3 att den aktuella
yrkesgruppen inte ir undantagen i den svenska regleringen, utan
medbestimmandelagen (1976:580) ir tillimplig pd dessa arbets-
tagare.'' Nigot behov av att ytterligare fértydliga tillimpningsom-
ridet for svensk ritts vidkommande foreligger inte.

19 Artikel 27 stadgar att arbetstagarna eller deras representanter pd limpliga nivier ska
garanteras ritt till information och samrid vid limplig tidpunkt, 1 de fall och pd de villkor
som foreskrivs i unionsritten samt i nationell lagstiftning och praxis. Rittigheter som
garanteras i stadgan ska enligt EU-domstolen iakttas nir en nationell lagstiftning omfattas av
unionsrittens tillimpningsomréde, se t.ex. Akerberg Fransson C-617/10, EU:C:2013:0105.
" Samma beddmning gjorde Utredningen om information till och samrid med arbetstagare,
Genomférande av direktivet om information och samrdd, SOU 2004:85, s. 77.
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7.6 Behover lagen om europeiska foretagsrad
fortydligas?

Bedomning: Lagen (2011:427) om europeiska foretagsrdd
omfattar i dag dven sjofolk. Utredningen bedémer att lagen om
europeiska foretagsrdd ir tillrickligt tydlig 1 det avseendet. Det
foreligger dirmed inte nigot behov av att dndra lagen om euro-
peiska foretagsrdd med anledning av artikel 2.1 1 sjofolks-
direktivet ([EU] 2015/1794).

Sjofolksdirektivet medfér att medlemsstaterna inte lingre kan
bestimma att foretagsrddsdirektivet (2009/38/EG) inte ska gilla
for besittningsmedlemmar i handelstlottan. Foretagsridsdirektivet
har genomférts genom lagen om europeiska foretagsrdd. Sverige
har inte undantagit besittningsmedlemmar frin tillimpligheten av
lagen om europeiska foretagsrid (prop. 2010/11:60 s. 46). Aven i
samband med genomférande av det numera upphivda foretags-
ridsdirektivet (94/45/EEG) bedémde regeringen att det inte fanns
tillrickliga skil att gora undantag foér handelsflottan (prop.
1995/96:163 s. 28). Att lagen om europeiska féretagsrad ir tillimplig
ocksd for denna kategori arbetstagare har sdledes gillt alltsedan
reglerna om europeiska foretagsrdd infordes 1 svensk ritt, ursprung-
ligen genom lagen (1996:396) om europeiska féretagsrdd. Sjofolks-
direktivet medfor foljaktligen inte en dndring vad giller den nu-
varande lagens tillimpningsomrade. Inte heller indrar direktivet vad
som giller 1 friga om lagarna om arbetstagarinflytande i europabolag
(2004:559) respektive europakooperativ (2006:477). Nigot behov av
att med anledning av sjéfolksdirektivets artikel 2.1 fortydliga att de
nimnda bestimmelserna omfattar dven sjéfolk finns dirmed inte. En
dtgird for genomforande 1 detta avseende behovs alltsd inte.
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7.7 Planering av och deltagande i foretagsradsmoten

Forslag: Artikel 2.2 1 sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) inne-
hiller en bestimmelse om att méten om méjligt ska planeras sd
att en anstilld som har befattning ombord (besittningsmedlem)
som ir ledamot eller suppleant i ett sirskilt forhandlingsorgan
eller europeiskt foretagsrdd kan delta 1 moten fysiskt eller pd
distans. Bestimmelsen inférs i lagen (2011:427) om europeiska
foretagsrad.

Kommissionens forslag till sjofolksdirektiv inneholl endast en
indring av foretagsrddsdirektivet (2009/38/EG): att medlems-
staternas mojlighet att undanta besittningsmedlemmar 1 handels-
flottan frn direktivets tillimpning skulle utgd (indringen behand-
las ovan i avsnitt 7.6)."> Under férhandlingarna tillkom emellertid
en reglering i artikel 2.2 enligt vilken en besittningsmedlem som
ingdr 1 ett sirskilt forhandlingsorgan eller europeiskt foretagsrdd
ska vara behorig att delta i foretagsrddets moten, sdvida ledamoten
inte befinner sig till sjoss eller 1 hamn 1 annat land 4n dir rederiet
har sitt site nir métet dger rum. Moten ska dock, om méjligt,
planeras s8 att ledaméter eller suppleanter som ir besittningsmed-
lemmar p3 fartyg kan delta. Om det inte dr mojligt att fysiskt delta
1 motena ska mojligheten att anvinda ny informations- och kom-
munikationsteknik évervigas."

Bakgrunden till tilligget f&r antas vara de sirskilda svirigheter
féor ombordanstillda att fysiskt delta i det sirskilda férhandlings-
organets eller det europeiska foretagsrddets moten till f6ljd av
arbetets karaktir. Av sjofolksdirektivets ingress (skil 11) framgdr
att det dr nodvindigt att anpassa vissa av bestimmelserna 1 de
direktiv som dndras for att dterspegla sjofartssektorns sirdrag och
de sirskilda arbetsvillkor som giller f6r arbetstagare som omfattas
av de undantag som upphivs genom direktivet. Det framgér ocks3
att kraven pd information och samrid bér tillimpas pd limpligast
sitt, inbegripet anvindningen av ny teknik fér fjirrkommunikation

12 COM(2013)798 final, 18.11.2013, artikel 2.
3 Se parlamentets stindpunkt betriffande artikel 2, P8_TA-Prov(2015)259, 8.7.2015 (in ¢j
offentliggjord 1 EUT), jimf6érd med slutliga direktivet ([EU] 2015/1794) artikel 2.

74



SOU 2016:50 Information och samrad

samt genom att forbittra tillgdngen till internet och att det pd ett
rimligt sitt kan anvindas ombord (skil 12).

For genomfoérande av direktivet dr en forsta utgingspunkt att
den svenska regleringen ska innebira att ledamot, och ledamots
suppleant, som ir besittningsmedlem p3 fartyg ir behorig att delta
1 enlighet med vad direktivets bestimmelse anger. Ett minimikrav
ir att nationell reglering sikerstiller att utsedd ledamot och sup-
pleant ir behorig nir denne ir i land 1 visst land (dir rederiet har
sitt site nir motet dger rum) och att annars deltagande pd distans
ska 6vervigas. En motsvarande bestimmelse om behorighet att
delta pd moten skulle dirfor kunna tinkas, nirmast 1 lagen om
europeiska foretagsrdd. En regel bor 1 s fall utformas enligt den
inom sjoarbetsritten vedertagna terminologin befattning ombord,
se till exempel sjomanslagen (1973:282), snarare in att pd grund av
sjofolksdirektivet inféra begreppet besittningsmedlem i lagen.

Samtidigt giller att ett genomférande inte fir medfora att en
anstilld som har befattning ombord (besittningsmedlem) hamnar 1
ett simre lige dn vad som nu giller enligt nationella regler. Det
méste beaktas for att ta stillning till om, och i s4 fall hur, en dtgird
for genomférande krivs 1 denna del.

Principen ir den att en ligre standard 1 ett unionsrittsligt instru-
ment jimfort med en medlemsstats befintliga regelverk inte fir tas
till intike f6r férsimringar 1 statens regelverk. Ett genomférande av
sjofolksdirektivet ska alltsi inte medféra att en stat infor for-
simringar av den gillande nationella regleringen. Regleringar som
ir till férdel {6r arbetstagare dr godtagbara. Detta framgar uttryck-
ligen av sjofolksdirektivet (artikel 6), som anger att direktivet
under inga omstindigheter fir foranleda en minskning av den all-
minna skyddsnivin for de personer som omfattas av direktivet,
vilken redan tillerkints av medlemsstaterna pd de omriden som
omfattas av de direktiv som indras, diribland féretagsridsdirek-
tivet. Att i lagen om europeiska foretagsrdd ange att en ledamot
eller suppleant som har befattning ombord endast ir behérig att
delta under vissa forutsittningar, det vill siga endast nir fartyget
ligger 1 det land dir rederiet har sitt site, innebir emellertid enligt
utredningen en inskrinkning i férhillande till nuvarande ordning.

Den delen av tilligget som handlar om att moten ska planeras
och att om ledamot inte kan delta i mote ska méjligheten att anvinda
informations- och kommunikationsteknologi 6vervigas bedéms
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diremot inte innefatta en férsimring av den allminna skyddsnivin.
Snarare har dessa regler karaktiren av ordningsregler rérande
motenas forliggning samt ett tydliggdrande av att det ir mojligt att
delta 1 méten dven pd distans med hjilp av modern kommuni-
kationsteknologi. Av den anledningen féreslr utredningen att
kompletterande bestimmelser inférs 1 lagen om europeiska fore-
tagsrdd som tydliggor att moten ska planeras s3 att ledaméoter och
suppleant i sirskilda férhandlingsorgan och europeiska foéretagsrad
som ir besittningsmedlemmar pd fartyg om mojligt kan delta, och
om detta inte ir mojligt ska anvindningen av informations- och
kommunikationsteknologi évervigas. En sddan bestimmelse fram-
hiver ocksd, utdver att implementera de nimnda delarna av tilligget,
att lagen omfattar sjéfolk. Utifrdn hur lagen ir uppbyggd foreslas
att tvd bestimmelser infors, dels en med avseende pd forhandlings-
delegationens moten, 127 a §, dels en som ror moten med foretags-
ridet, 1 47 § andra stycket. Den senare kommer dirmed att om-
fattas av mojligheten for parterna att avtala om andra regler dn vad
som anges 1 lagens 37-52 §§.
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3 Uppsagningsskydd

8.1 Inledning

Rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 tillnirmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar (uppsig-
ningsdirektivet) och ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars
2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rittigheter vid 6verldtelse av féretag, verksam-
heter eller delar av foretag eller verksamheter (foretagsoverlitelse-
direktivet) innehiller bestimmelser om information till och &ver-
liggningar med arbetstagare. Till skillnad frin samridsdirektivets
(2002/24/EG) bestimmelser, som etablerar en allmin ram for
information och 6verliggningar mellan arbetsgivare och arbets-
tagare, tar bestimmelserna hir sikte pa den situationen att det fore-
ligger hot om uppsigning. Uppsigningsdirektivet innebir att viss
information mdste limnas och samrdd iga rum innan beslut om
kollektiva uppsigningar fir verkstillas (vilket med svensk termino-
logi motsvarar uppsigning pd grund av arbetsbrist). I foretagsdver-
l3telsedirektivet dterfinns ett forbud mot att siga upp arbetstagare 1
samband med att arbetsgivaren overldter en verksamhet eller delar
av en verksamhet, som sedan drivs vidare 1 en annan arbetsgivares
regi. Bida direktiven innefattar dirmed ett uppsigningsskydd.

Genom artikel 4.1 1 sjéfolksdirektivet ([EU] 2015/1794) indras
uppsigningsdirektivets tillimpningsomride 1 s mitto att undan-
taget 1 artikel 1.2 ¢ for besittningar pd sjogiende fartyg utgir.
Vidare liggs ett nytt stycke till i artikel 3.1 1 vilket det regleras att om
den planerade kollektiva uppsigningen rér medlemmar av besitt-
ningen pd sjogdende fartyg ska arbetsgivaren meddela detta till den
behoriga myndigheten i den stat vars flagga fartyget for.

I artikel 1.3 1 foretagsoverldtelsedirektivet foreskrivs att direk-
tivet inte ska tillimpas pa sjogdende fartyg. Genom artikel 5 1 sj6-
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folksdirektivet ersitts den bestimmelsen med en ny sddan enligt
vilket det foreskrivs att direktivet ska tillimpas pd sjogiende fartyg
under férutsittning att férvirvaren befinner sig eller det foretag
eller den verksamhet eller den del av foretaget eller verksamheten
som ska 6verldtas forblir inom férdragets territoriella tillimpnings-
omride. Vidare markeras det explicit att direktivet inte ska tillim-
pas om foremdlet for dverldtelsen enbart utgdrs av ett eller flera
sjogdende fartyg.

Savil uppsigningsdirektivet som féretagsoverldtelsedirektivet
utgdr s& kallade minimidirektiv och Sverige har i samband med
genomforandet av dessa valt att inte undanta sjégdende fartyg frin
tillimpningen. De for utredningen relevanta frigorna blir siledes
huruvida indringarna genom sj6folksdirektivet kriver att den
svenska lagstiftningen pd omridet fortydligas avseende tillimpnings-
omridet samt om kompletterande bestimmelser behover inforas.
Den sistnimnda frigan foéranleds av skyldigheten enligt uppsig-
ningsdirektivet att meddela den behoriga myndigheten 1 flaggstaten
och av preciseringen 1 foretagsoverlitelsedirektivet av vad som ut-
gor en Overgdng av verksamhet i1 samband med forsiljning av

fartyg.

8.2 Uppsadgningsdirektivet

Uppsigningsdirektivet (98/59/EG) syftar till att skapa storre enhet-
lighet 1 medlemsstaterna avseende former och férfaranden vid
kollektiva uppsigningar. Tanken ir att arbetstagarna ska {3 ett bittre
skydd samtidigt som hinsyn tas till den inre marknadens funktion.
Direktivet innehdller regler om information ull och 6verliggning
med arbetstagarnas representanter infér att kollektiva uppsigningar
planeras respektive om anmilan av sddana uppsigningar till en viss 1
varje medlemsstat behérig myndighet. Bestimmelserna ir tvingande
till f6rman for arbetstagarsidan.

En arbetsgivare ir enligt uppsigningsdirektivet skyldig att dver-
ligga med arbetstagarrepresentanterna i samband med kollektiva
uppsigningar (artikel 2)." Direktivet anger vad som ska tas upp i

! Med kollektiva uppsigningar avses enligt direktivet uppsigningar frén arbetsgivarens sida
av ett eller flera skil som inte ir hinférliga till berérda arbetstagare personligen och d&
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dessa overliggningar och vilken information arbetsgivaren obliga-
toriskt ska tillhandahilla under 6verliggningarna. Overliggningarna
ska omfatta olika mojligheter att undvika eller begrinsa uppsig-
ningarna och lindra effekterna av dessa. Dessutom anger direktivet
vilket férfarande som ska anviindas och nirmare regler f6r detta for-
farande, diribland att arbetsgivare ska skriftligen anmila planerade
kollektiva uppsigningar till en viss myndighet (artikel 3). Uppsig-
ningarna fir enligt direktivet verkstillas tidigast 30 dagar efter
anmilan tll den behoriga myndigheten, som under denna tid ska
forsoka finna l6sningar. Medlemsstaterna kan vilja att férkorta
eller forlinga perioden, dock till lingst 60 dagar efter anmilan om
problemen inte kan 16sas (artikel 4).

Direktivet ir inte heltickande, exempelvis giller det inte for
arbetstagare som ir anstillda hos offentliga myndigheter. Diremot
utgdr som ovan redogjorts f6r undantaget f6r besittningar pa sj6-
gdende fartyg (artikel 1.2 ¢). Medlemsstaterna fir tillimpa eller ut-
firda bestimmelser som ir mer gynnsamma fér arbetstagarna
(artikel 5). Enligt kommissionen tillimpar en majoritet av med-
lemsstaterna nationella regler ocksd for sidana kategorier av arbets-
tagare som direktivet undantar.?

Detta giller ocksd f6r Sveriges del. Ndgra undantag f6r ombord-
anstillda pd sjogdende fartyg har inte skett vid genomférandet.
Motsvarigheten till reglerna om information till och 6verliggning
med arbetstagarnas representanter finns i 11, 13 och 15 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet, MBL, medan reglerna
om anmilan till myndighet finns i lagen (1974:13) om vissa anstill-
ningsfrimjande &tgirder (frimjandelagen). En arbetsgivare har ocksd
att folja reglerna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd, LAS.

antalet uppsigningar uppgar till ett visst antal inom en viss tid, se artikel 1. I svensk ritt talas
normalt sett om uppsigning pa grund av arbetsbrist.
2 SWD(2013)462 final, 18.11.2013, 5. 15. Se tabell i avsnitt 4.2.4.
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8.3 Forfarandet vid arbetsbrist i svensk ratt
8.3.1 Forhandling och information enligt MBL

Uppsigningsdirektivet (98/59/EG) har 1 svensk ritt huvudsakligen
genomforts 1 lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet
(MBL) och lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande dtgirder
(frimjandelagen). Den centrala lagregleringen om information till
och overliggningar med arbetstagare 1 samband med kollektiva
uppsigningar, det vill siga uppsigning pd grund av arbetsbrist,
dterfinns 1 11-14 §§ MBL uill vilken 29 § lagen (1982:80) om an-
stillningsskydd (LAS) hinvisar.

Av 11 § MBL framgir att innan arbetsgivare beslutar om en
viktigare forindring av sin verksamhet, ska arbetsgivaren pd eget
initiativ férhandla med arbetstagarorganisation 1 férhéllande till
vilken arbetsgivaren ir bunden av kollektivavtal. Detsamma giller
infér beslut om en viktigare férindring av arbets- eller anstillnings-
forhillandena for arbetstagare som tillhér organisationen. Endast
om synnerliga skil finns fir beslut fattas och verkstillas fore
forhandling.’ Skyldigheten, enligt 11-13 §§ MBL, ska i férsta hand
fullgéras gentemot den lokala arbetstagarorganisationen.*

De existerande bestimmelserna om férhandlingsskyldighet enligt
11 § MBL bedémdes vid genomférandet av uppsigningsdirektivet 1
huvudsak svara mot bestimmelserna om information och over-
liggning 1 uppsigningsdirektivet (se nirmare prop. 1994/95:102
s.71-75). Med tanke pd att 11§ endast giller 1 férhillande till
kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisationer inférdes emeller-
tid 1 samband med direktivets genomfoérande en sirskild bestim-
melse 1 13 § andra stycket MBL avseende forhandlingsskyldighet
for arbetsgivare som inte ir bunden av kollektivavtal.” Férhand-
lingsskyldigheten ska nir kollektivavtal saknas fullgéras mot samt-
liga berérda arbetstagarorganisationer, det vill siga de organisationer
som har dtminstone ndgon medlem hos den arbetsgivare som berérs

31 princip att det foreligger en tvingssituation, jfr AD 2013 nr 11 dir bolaget visserligen
hade varit i ett ekonomiskt besvirligt lige men sjilvt ansvarig f6r att det hamnat i tidsnsd.
*P3 samma sitt giller att informationsskyldigheten enligt 19 och 20 §§ MBL (jfr om
samridsdirektivets genomférande, se avsnitt 7.4.2) 1 férsta hand fullgérs till lokal
organisation.

> Regeln giller dock inte arbetsgivare som endast tillfilligt saknar kollektivavtal. (Jfr 5 §.)
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av férhandlingsfrdgan.® I 15 § andra stycket MBL inférdes bestim-
melser om vad arbetsgivaren ska underritta motparten om 1 sam-
band med férhandling infér beslut om uppsigning pd grund av
arbetsbrist. Till skillnad frin direktivets bestimmelser giller enligt
MBL denna ligsta nivd av information oavsett antalet arbetstagare
som berérs av det planerade beslutet om uppsigning.

8.3.2  Varsel till Arbetsférmedlingen

Bestimmelser om anmilan till myndighet infér beslut om uppsig-
ningar pd grund av arbetsbrist finns i lagen (1974:13) om vissa
anstillningsfrimjande tgirder (frimjandelagen).” Enligt 1§ frim-
jandelagen ska en arbetsgivare varsla Arbetsférmedlingen om
sddana driftsinskrinkningar som kan medféra uppsigning av minst
fem arbetstagare. Detsamma giller om det finns risk for permitte-
ringar eller att arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning inte far
fortsatt anstillning. Arbetsférmedlingen ska dven varslas om en
inskrinkning under en period av nittio dagar kan medféra att antalet
uppsigningar sammanlagt uppgar till minst tjugo. Regeln giller dven
nir tidsbegrinsade anstillningar upphér i fortid (jfr artikel 1.2 a upp-
signingsdirektivet, se prop. 1994/95:102 s. 87).

Syftet med varselskyldigheten ir att Arbetsférmedlingen ska
kunna underséka andra mojligheter till sysselsittning for berorda
arbetstagare eller 1 6vrigt mildra negativa verkningar for fristilld
personal. Lagen anger vilka tidsfrister som giller f6r varsel till
Arbetstormedlingen. Informationen i varslet till Arbetsférmedlingen
motsvarar den som ska limnas till arbetstagarorganisationerna enligt

15 § andra stycket MBL (jfr tredje stycket 1 samma paragraf).

8.4 Foretagsoverlatelsedirektivet

Foretagsoverldtelsedirektivet (2001/23/EG) faststiller rittigheter
for anstillda vid overldtelse av ett foretag eller en verksamhet till en
annan arbetsgivare, liksom skyldigheter fér 6verldtaren och for-

¢ Se prop. 1994/95:102 s. 84.
7 En redogorelse for lagens innehall finns i SOU 1994:141 (s. 481-531), se dven SOU 1994:83.
Beskrivningen ir 1 huvudsak alltjimt aktuell dven om lagen har dndrats flera ginger.
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virvaren. Reglerna syftar till att skydda arbetstagarnas stillning vid
omstruktureringar av niringslivet och foretag. Foretagsoverlatelse-
direktivet bygger pd tanken att forvirvaren av foretaget eller verk-
samheten intrider 1 overldtarens stille 1 foérhllande till arbets-
tagarna. Rittigheter och skyldigheter som féljer av ett anstillnings-
forhdllande 6vergir till f6rvirvaren, och arbetstagarna blir dirmed i
stillet anstillda hos denne (artikel 3). Aven kollektivavtal fortsitter
att gilla, 1 minst ett 3r eller till dess att avtalet 16pt ut eller ett nytt
borjat gilla. Av direktivet framgdr att 6verlitelsen 1 sig inte fir
utgora skil for uppsigning frin dverldtarens eller forvirvarens sida.
Detta ska dock inte hindra uppsigningar som sker av ekonomiska,
tekniska eller organisatoriska skil dir indringar i arbetsstyrkan
ingdr (artikel 4).

Med foretagsoverldtelse 1 direktivets mening forstds en lagenlig
overldtelse eller fusion av en ekonomisk enhet som behéller sin
identitet och vars syfte dr att bedriva ekonomisk verksamhet. Verk-
samheten ska med andra ord vara 1 princip densamma fére och efter
transaktionen. Utifrn de tre kraven — lagenlig 6verltelse, ekono-
misk enhet och identitet — gérs en helhetsbedémning av omstindig-
heterna 1 det enskilda fallet. EU-domstolen har 1 den si kallade
Spijkersdomen (C-24/85, EU:C:1986:127) etablerat ett antal krite-
rier for beddmningen av om &verldtelsen ska anses utgora en
overging av verksamhet 1 direktivets mening (jfr prop. 1994/95:102
s. 26). Dessa dr (1) arten av foretag eller verksamhet, (2) frigan om
foretagets materiella tillgdngar, sisom byggnader och l6sore, har
overltits eller inte, (3) virdet av 6verldtna immateriella tillgingar vid
overldtelsetidpunkten, (4) om majoriteten av de anstillda har tagits
over av den nya arbetsgivaren eller inte, (5) om kunderna har tagits
over eller inte, (6) graden av likhet mellan verksamheten fére och
efter 6verltelsen, och (7) i férekommande fall den tidsperiod under
vilken verksamheten har legat nere. Domstolen har sedan utvecklat
tillimpningen av kriterierna i en l8ng rad domar.*

8Se t.ex. C-29/91, Redmond Stichting, EU:C:1992:220 C-48/94, Rygaard EU:C:1995:290,
C-13/95, Stizen EU:C:1996:385.
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8.5 Overgang av verksamhet i svensk ratt

For att uppfylla foretagsoverldtelsedirektivets (2001/23/EG) krav
pa skydd for arbetstagarnas rittigheter i form av fortsatt anstill-
ning inférdes vid genomforande av direktivet dels en regel om
automatisk dvergdng 1 6 b § lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
LAS, dels ett uppsigningsférbud pd grund av 6vergdng i 7 § tredje
stycket LAS. En arbetstagare kan dock vilja att ha kvar sin
anstillning hos &verlitaren. Har arbetstagarens anstillning upphort
innan overgdngen kan denne ha foretridesritt till dteranstillning,
enligt 25 § andra stycket LAS.

I 28§ lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, MBL,
finns bestimmelser om kollektivavtals giltighet 1 samband med verk-
samhetsovergdng (jfr artikel 3.3 1 foretagsoverldtelsedirektivet).
Bestimmelsen gdr delvis lingre in vad foretagsoverldtelsedirektivet
kriver. Direktivet triffar endast villkor i kollektivavtal som skapar
rittigheter och skyldigheter f6r enskilda arbetstagare medan den
svenska bestimmelsen dven omfattar villkor som reglerar f6rhéllan-
det mellan organisationerna, inklusive reglerna om fredsplikt.
Huvudregeln ir att kollektivavtalet évergdr 1 samband med en verk-
samhetsovergdng. Om férvirvaren redan dr bunden av ett annat
kollektivavtal eller om avtalet sigs upp till f6ljd av 6vergingen, finns
ett temporirt skydd. Detta tillkom vid genomférande av direktivet
(28 § andra stycket MBL) och bestar 1 att arbetsgivaren under ett ir
frdn o6vergidngen ska tillimpa de anstillningsvillkor som hos
dverldtaren gillde enligt kollektivavtalet. Regeln ir semidispositiv (se
4§ MBL).

Bestimmelserna 1 11 och 13 §§ MBL innebir att dverldtaren dr
skyldig att pd eget initiativ férhandla med de fackliga organisa-
tionerna infér en verksamhetsdverging. 1 de allra flesta fall torde
dirfor arbetstagarsidan f3 reda pd en tilltinkt 6verging (prop.
1994/05:102 s. 81).
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8.6 Behover MBL och LAS fortydligas?

Bedémning: Undantagen frin tillimpningen av uppsigningsdirek-
tivet (98/59/EG) och féretagsoverldtelsedirektivet (2001/23/EG)
avseende ombordanstillda pd sjogiende fartyg utgdr genom sj6-
folksdirektivet ([EU] 2015/1794). Sverige har emellertid valt att
inte utnyttja mojligheterna till undantag. I stillet omfattar
bestimmelserna om information och férhandling samt om 6ver-
ging av verksamhet i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, MBL, och lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
LAS, iven ombordanstillda. Det framgdr tillrickligt tydligt av de
aktuella bestimmelserna. Nigon lagstiftningsitgird med anled-
ning av artikel 4.1 och 5 1 sjofolksdirektivet bedéms dirfér inte
vara nédvindig 1 den hir delen.

Undantagen for besittningar pa sjégdende fartyg fran tillimpnings-
omridet for uppsigningsdirektivet respektive foretagsoverlitelse-
direktivet har genom sjéfolksdirektivet utgdct (art. 4.1 och 5). Som
redan inledningsvis pipekats har emellertid Sverige valt att inte
utnyttja mojligheterna till undantag. Huvudregeln 1 MBL ir i stillet
att lagen ir generellt tillimplig inom sdvil offentlig som privat
verksamhet 1 forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
(1§). Detsamma giller i friga om LAS (1 §). Det faktum att det i
6 b § LAS uttryckligen anges att forsta stycket 1 bestimmelsen ir
tillimplig i friga om arbetstagare pd sjogdende fartyg kan inte tas
till intidke f6r att 6vriga lagens bestimmelser skulle sakna tillimp-
ning 1 friga om sidana arbetstagare, det vill siga att bestimmelsen
skulle tolkas motsatsvis. Den bestimmelsen ska 1 stillet ses mot
bakgrund av att foretagsoverlitelsedirektivet undantog sjomin frin
tillimpningen vid tidpunkten f6r direktivets genomférande och att
lagstiftaren hir siledes énskade markera att den svenska lagstift-
ningen gick lingre dn direktivet pd den hir punkten (jimfér prop.
1994/95:102, s. 49).

Sammanfattningsvis bedémer utredningen att det av sivil MBL
som LAS tillrickligt tydligt framgdr att bestimmelserna ir tillimp-
liga dven 1 friga om ombordanstillda pd sjogiende fartyg. Nigra
lagstiftningsdtgirder med anledning av artikel 4.1 och 5 1 sjofolks-
direktivet dr siledes inte nédvindiga i denna del.
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8.7 Behodver fraimjandelagen kompletteras?

Bedomning: Sjéfolksdirektivet ([EU] 2015/1794) innebir att det
ska finnas en behérig myndighet 1 varje medlemsstat for det fall
att en planerad kollektiv uppsigning ror medlemmar av besitt-
ningar pd sjogdende fartyg. Arbetsgivaren ska di meddela den
behoriga myndigheten 1 den stat vars flagga fartyget fér. Nir
uppsigning pd grund av arbetsbrist ror besittning pd svensk-
flaggat fartyg foljer det av lagen (1974:13) om vissa anstillnings-
frimjande 4tgirder (frimjandelagen) att arbetsgivaren ska varsla
Arbetstormedlingen. Nigot behov av lagstiftningstgird fore-
ligger inte.

Genom sjofolksdirektivet har en anpassning av reglerna om for-
farandet vid kollektiva uppsigningar inférts 1 artikel 3.1 i uppsig-
ningsdirektivet (98/59/EG). Bestimmelsen anger att om den
planerade kollektiva uppsigningen rér medlemmar av besittningen
pad sjogdende fartyg ska arbetsgivaren meddela detta till den behériga
myndigheten i den stat vars flagga fartyget for.

Direktivet om kollektiva uppsigningar riktar sig till medlems-
staterna (artikel 10). Den genom sjéfolksdirektivet inférda bestim-
melsen kan foljaktligen uppfattas som en regel om ansvarsférdel-
ning mellan medlemsstaterna, pd si sitt att nationell reglering vad
giller en arbetsgivares anmilningsplikt till viss myndighet endast
behdver omfatta besittningar pd fartyg som for den egna statens
flagg.

Uppsigningsdirektivets regler om anmailan till myndighet har
inforts i frimjandelagen. Som framgdtt tidigare (se avsnitt 5.3) ir
utgdngspunkten att det ir besittningar ombord pd svenskflaggade
fartyg som 1 huvudsak triffas av de svenska arbetsrittsliga reglerna,
1 och med att dessa jimstills med arbete 1 Sverige. Att en arbets-
givare som planerar kollektiva uppsigningar av besittningsmedlem-
mar pd svenskflaggat fartyg har en skyldighet att underritta myn-
dighet 1 Sverige foljer dirmed redan i dag av frimjandelagen. Lagen
anger att arbetsgivaren ska varsla Arbetsférmedlingen (1 §). En till
sjofolksdirektivets anpassning av uppsigningsdirektivets bestim-
melser om férfarande vid kollektiva uppsigningar motsvarande
nationell reglering finns alltsd 1 frimjandelagen.
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Betriffande svenskkontrollerade fartyg som fér utlindsk flagg
giller att dessa fir betraktas som utlindska arbetsplatser. Ett genom-
férande av direktivet i svensk ritt kriver enligt utredningens bedém-
ning inte en regel om att ett svenskt rederi som avser besluta om
kollektiv uppsigning av arbetstagare pd sidana fartyg, skulle vara
skyldig att anmila detta till den behériga myndigheten i flaggstaten.
En sddan regel skulle i praktiken dels vara svdr att efterkomma, dels
inte fylla nigon praktisk funktion. Betriffande ett fartyg som ir
flaggat 1 ett land som saknar en behérig myndighet skulle det komma
att forsvira uppsigningen. Eftersom uppsigningsdirektivet férut-
sitter att ett beslut om kollektiv uppsigning inte fir genomféras
forrin viss tid efter en anmilan till behérig myndighet gjorts riskerar
detta att uppsigningen inte kan verkstillas pd ett med direktivet
forenligt sitt. En l6sning pd problemet skulle kunna vara att formu-
lera en regel med inneborden att om fartyget ir flaggat i annat EU-
land dn Sverige ska den behériga myndigheten 1 den medlemsstaten
varslas. I och med att féreskriften i direktivet som ovan redogjorts
for kan uppfattas som en slags fordelningsregel far det dock forut-
sittas att ovriga medlemsstater infér motsvarande bestimmelser
om att kollektiva uppsigningar som berér fartyg flaggade i den
egna staten ska anmilas till den behoriga nationella myndigheten.
Med sidana bestimmelser f6ljer det att en svensk redare som valt
att flagga sitt fartyg i1 exempelvis Danmark ska anmila uppsig-
ningar som berdr fartyget till den danska behériga myndigheten.

Nigot behov av lagstiftningsitgirder for att genomféra den
anpassning av uppsigningsdirektivets regel om underrittelse till
myndighet som sjéfolksdirektivet innefattar foreligger dirmed inte.

8.8 Behover bestammelserna om
verksamhetsovergang i LAS preciseras?

Bedomning: Sjofolksdirektivets indring innefattar f6r svensk del
ett fortydligande av tillimpningen av 6 b § och 7 § lagen (1982:80)
om anstillningsskydd, LAS, snarare in en sirskild regel avseende
ombordanstilldas uppsigningsskydd. Nigot behov av lagstift-
ningsitgirder foreligger inte med anledning av sjofolksdirektivet
([EU] 2015/1794).
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Sjofolksdirektivet utvidgar det obligatoriska tillimpningsomridet
for foretagsoverldtelsedirektivet (2001/23/EG) tll att omfatta
verksamhet pd sjogiende fartyg genom en indring av artikel 1.3 1
foretagsoverldtelsedirektivet. I bestimmelsen uttrycks att direk-
tivet ska tillimpas ”p8 sidan 6verldtelse av sjdgiende fartyg som ir
en del av en overldtelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av
ett foretag eller en verksamhet 1 den mening som avses i punkterna
1 och 2, under férutsittning att férvirvaren befinner sig, eller det
foretag eller den verksamhet eller den del av féretaget eller verk-
samheten som ska overldtas forblir, inom férdragets territoriella
tillimpningsomride”.

Foretagsoverlitelsedirektivet ska, enligt artikel 1.2, tillimpas om
och i den mén féretaget eller verksamheten som ska 6verldtas ligger
inom fordragets territoriella rickvidd. Betriffande sjofarten giller
emellertid att sjilva verksamheten, det vill siga utférandet av trans-
porterna, inte nédvindigtvis ir knuten till medlemsstaternas terri-
torium. Genom sjofolksdirektivet preciseras nu att féretagsover-
l3telsedirektivets bestimmelser ir tillimpliga 1 den mdn forvirvaren
befinner sig, eller den verksamhet som ska 6verldtas forblir, inom
fordragets territoriella tillimpningsomrdde. Med detta uttryck far
avses att den rorelse som omfattar fartyg och som omfattas av en
verksamhetsdverging till annan arbetsgivare alltjimt har en kopp-
ling till en medlemsstat, till exempel pd det sittet att férhillanden
ombord faller inom en medlemsstats jurisdiktion (se mer om juris-
diktion 6ver fartyg i avsnitt 5.3). Som ovan framgtt (se avsnitt 8.6)
omfattar LAS dven ombordanstillda. I den min LAS ir tllimplig
giller dirmed bestimmelserna om verksamhetséverging.

Vidare anges 1 artikel 5 1 sjéfolksdirektivet att bestimmelserna i
foretagsoverldtelsedirektivet inte ir tillimpliga om foremalet for
overldtelsen enbart utgors av ett eller flera sjogiende fartyg. Bestim-
melsen fir anses utgdra en precisering av gillande ritt pd omridet.
For svensk ritts del giller att redan 1 de nuvarande bestimmelserna
6b § och 7§ tredje stycket LAS det genom termen verksamhets-
overgdng kommer till uttryck att rena forsiljningar av egendom inte
omfattas av bestimmelserna. Huruvida en fartygsoverlitelse i det en-
skilda fallet utgér en overlitelse endast av egendom eller av affirs-
verksamhet fir beddmas med ledning av de ovan 1 avsnitt 8.4 redo-
visade sd kallade Spijkerskriterierna.
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Sammanfattningsvis betyder detta att de dndringar av foretags-
overlitelsedirektivet som genomférts genom sjofolksdirektivet inte
foranleder ndgot behov av lagindringar f6r svensk del.
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9 Hanvisning till EU-rattsakter

Forslag: Hinvisningarna i 25 § lagen (1974:13) om vissa anstill-
ningsfrimjande tgirder, 2 § lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd, 1§ lonegarantilagen (1992:497) samt 5 och 12 §§ i lagen
(2011:427) om europeiska foretagsrdd till vissa EU-direktiv
justeras s3 att det framgdr av respektive hinvisning vilken lydelse
av aktuellt direktiv som avses.

Hinvisningen 1 4 § lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet till upphivda direktiv ska ersittas av en hinvisning
till uppsigningsdirektivet (98/59/EG) respektive till foretags-
overlitelsedirektivet (2001/23/EG). Aven hir ska det framg
vilken lydelse av direktiven som avses.

Vid hinvisning till ett EU-direktiv ska det framgd av den svenska
lagtexten vilken lydelse av direktivet som avses. Hinvisning till direk-
tiv kan ske 1 forkortad form sedan hinvisning till direktivets benim-
ning 1 sin helhet tidigare skett i samma lag. Eftersom lonegaranti-
direktivet (2008/94/EG), foretagsridsdirektivet (2009/38/EG), sam-
ridsdirektivet (2002/14/EG), uppsigningsdirektivet (98/59/EG)
och féretagsoverldtelsedirektivet (2001/23/EG) indras genom sj6-
folksdirektivet ([EU] 2015/1794) ir det nddvindigt att justera dven
de hinvisningar till dessa direktiv som finns i1 de lagar som har
genomfort direktiven 1 svensk ritt. Sidana hinvisningar 3terfinns 1
25§ lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande &tgirder, 4 §
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL), 2§
lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS), 1§ lonegarantilagen
(1992:497) samt 5 och 12 §§ i lagen (2011:327) om europeiska fore-
tagsrad.

4 § MBL hinvisar dessutom till dldre direktiv. Ridets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tillnirmning av medlems-
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staternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar, och senare indring
av detta direktiv (rddets direktiv 92/56/EEG), ir ersatt av uppsig-
ningsdirektivet (98/59/EG). Aven ridets direktiv 77/187/EG om
tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbets-
tagares rittigheter vid 6verldtelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter i dess lydelse efter dndringar av
direktivet genom direktiv 98/50/EG, ir upphivt, i detta fall genom
foretagsoverldtelsedirektivet (2001/23/EG). Hinvisningen 1 4 §
MBL ska dirfér ersittas med en hinvisning till uppsigningsdirek-
tivet (98/59/EG) respektive till féretagsoverldtelsedirektivet
(2001/23/EG), bdda enligt vad som framgitt 1 stycket ovan 1 lydel-
sen enligt sjofolksdirektivet.

Forslaget om dndring av hinvisningar till EU-rittsakter 1 de
angivna lagreglerna garanterar de minimikrav som de fem inled-
ningsvis nimnda direktiven innebir 1 aktuellt hinseende i deras
respektive lydelse enligt sjofolksdirektivet.
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10  Genomfbrande av forslagen

10.1 Ilkrafttradande

Forslag: Forslagen ska trida 1 kraft den 1 oktober 2017.

Sjofolksdirektivet ([EU] 2015/ 1794) tridde 1 kraft den 9 oktober
2015 och ska vara genomfért i medlemsstaterna senast den
10 oktober 2017. De bestimmelser som utvidgar tillimpnings-
omridet for de aktuella fem arbetsrittsliga direktiven pd sd sitt att
ocksd vissa kategorier av arbetstagare till sjoss — ombordanstillda
inom handelsflottan och fiskeriniringen — ska omfattas vid tillimp-
ningen av direktiven kriver enligt utredningens bedémning inte
indringar 1 lag, utdver nir det giller vissa hinvisningarna tll EU-
rittsakter (se kapitel 9). De svenska bestimmelserna ir generellt
tillimpliga pd de i direktivens tidigare lydelser utpekade arbets-
tagarkategorierna respektive pd sjogdende fartyg.

P3 liknande sitt férhéller det sig med direktivens bestimmelser
om att anmilan, i samband med uppsigningar p& grund av arbets-
brist, ska ske till flaggstatens behériga myndighet och om fortsatt
anstillning vid 6vergdng av en verksamhet med fartyg till annan
arbetsgivare men inte vid 6verlatelser av fartyg som féremal. Dessa
bestimmelser kriver inte nigon indring i lag (se avsnitt 8.7 och
8.8).

De foreslagna dndringarna i lagen (2011:427) om europeiska
foretagsrdd, angdende hur moten ska planeras, kriver inte nigra
omfattande forberedelser f6r de foretag, arbetstagare och arbets-
tagarorganisationer som berérs. Den tid som ir nédvindig for lag-
stiftningsprocessen ir tillricklig ocks8 1 det perspektivet.

Samtliga forindringar som foreslds ir dirmed av sidan karaktir
att de kan genomforas si snart mojligt. Forslagen bor dirfor kunna
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trida 1 kraft den 1 oktober 2017, vilket ir minadsskiftet nirmast
fore det datum di direktivet ska vara genomfort.

10.2 Overgdngsbestimmelser

Bedomning: Nigot behov av évergingsbestimmelser finns inte.

I och med att forfattningstorslagen bestir av bestimmelser av
nirmast ordningskaraktir samt justerade hinvisningar tll EU-
rittsakter bedomer utredningen att det inte féreligger nigot behov
av 6vergingsbestimmelser.

10.3 Konsekvenser
10.3.1 Staten

Bedomning: Forslagen medfér inte ndgra konsekvenser for
staten.

Genomforandet av sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) 1 svensk
ritt bedoms inte medféra ndgra beaktansvirda konsekvenser for
staten. Eftersom Sverige sedan tidigare har valt att tillimpa de
berorda arbetsrittsliga direktiven dven i friga om sjofolk har effek-
terna av sjofolksdirektivet redan internaliserats. Arbetsférmed-
lingen utgor redan 1 dag den myndighet som mottar varsel vid upp-
signingar.

10.3.2 Naringslivet och enskilda

Bedomning: Forslagen kan indirekt bidra till att ytterligare ut-
jimna konkurrensen inom den europeiska sjofarten och fiskeri-
niringen. Effekten bedoms dock bli relative marginell. Vidare
kommer sj6folk inte att sirbehandlas i foérhdllande till andra
arbetstagarkategorier 1 samma utstrickning. Bittre villkor kan
komma att bidra till att gora sjbmansyrket mer attraktivt.
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Foér niringslivet och enskilda arbetstagare giller att den mest pa-
tagliga effekten av sjofolksdirektivet ([EU] 2015/1794) kan bli att
konkurrensen och arbetsvillkoren inom den europeiska sjéfarten
och fiskeriniringen indirekt utjimnas ytterligare, genom att mojlig-
heten fér unionens medlemsstater att undanta sjofolk frén de
berérda direktiven utgdr. Det blir dirigenom exempelvis svirare for
utlindska rederier att konkurrera genom att erbjuda simre villkor
for arbetstagarna vid vissa foretagsoverldtelser. Effekten bedéms
dock bli relativt marginell. Sjofolk kommer efter genomfdérandet av
sjofolksdirektivet heller inte att 1 samma utstrickning sirbehandlas
i forhillande till andra arbetstagarkategorier. Detta kan bidra till att
gora sjdbmansyrket mer attraktivt.

Forslagen 1 lagen (2011:427) om europeiska féretagsrid, angdende
hur méten om mojligt ska planeras, bedéms medféra marginella
kostnadsmissiga eller andra konsekvenser. Forslagen berér gemen-
skapsforetag eller foretagsgrupperingar som triffas av nimnda lag,
och dir europeiskt foretagsrdd har inrittats eller att initiativ till
sddant r8d har tagits. Enligt vad utredningen erfarit finns det 1
dagsliget europeiskt féretagsrad vid ett svenskt rederi. Betriffande
de transoceana rederier som eventuellt kan tinkas triffas av lagen
men inte tidigare tillimpat reglerna beriknas kostnaderna enligt
kommissionen till cirka 1300 euro om &ret (moten dir satellit-
kommunikation kan anvindas)." Fér rederier som bedriver kustfart
eller europafart och dirmed ofta anléper hamnar kan forslaget
medfora ligre, om ens ndgra kostnader. Hir handlar det mer om att
rederierna miste ha rutiner {6r planering av moten pd sd sitt att en
ledamot eller suppleant som har befattning ombord p3 fartyg pa ett
rimligt sitt kan delta pd métena.

'SWD (2013) 462 final EN, s. 40.
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10.3.3 Ovrigt

Bedomning: Forslagen bedéms inte pdverka sambhillet 1 6vrigt
eller Sveriges internationella dtaganden.

Forslagen bedoms inte piverka den kommunala sjilvstyrelsen, det
brottsforebyggande arbetet, sysselsittningen eller den offentliga
servicen 1 olika delar av landet, sm3 féretags arbetsforutsittningar,
konkurrensférmdga eller villkor i 6vrigt 1 foérhdllande till storre
foretags, jimstilldheten mellan kvinnor och min, méjligheterna att
nd de integrationspolitiska mélen eller ha betydelse f6r den person-
liga integriteten. Forslagen paverkar heller inte Sveriges inter-
nationella dtaganden, sdsom forhillandet till Internationella arbets-
organisationen (ILO).
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11  Forfattningskommentar

11.1 Forslaget till lag om andring i lagen (1974:13)
om vissa anstéllningsfrimjande atgirder

25§

Regeringen eller, om regeringen bestimmer det, Arbetsférmedlingen far
foreskriva undantag frdn 1-12 §§ och meddela nirmare foreskrifter for
tillimpningen av dessa bestimmelser. S3dana undantag eller {oreskrifter
fir dock inte innebira att mindre férminliga regler ska tillimpas for
arbetstagarna in som foljer av ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva upp-
signingar, i lydelsen enligt Europaparlamentets och ridets direktiv (EU)
2015/1794 av den 6 oktober 2015 om dndring av Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG samt ridets
direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk.

Paragrafen har indrats redaktionellt. Bestimmelsen innehiller sedan
tidigare en hinvisning till ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsigningar. Hinvisningen har dndrats pd s3 sitt att det av lag-
texten framgdr vilken lydelse av direktivet 98/59/EG som avses.
Dirutéver har vissa mindre sprikliga dndringar féretagits. Over-
vigandena finns 1 kapitel 9.
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11.2 Forslaget till lag om dndring i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet

4§

Ett avtal ir ogiltigt 1 den man det innebir att rictighet eller skyldighet
enligt denna lag upphivs eller inskrinks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11, 12, 14
och 19 §§, 20 § forsta stycket, 21, 22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33—
40 §§, 43 § andra stycket samt 64 och 65§§. Kollektivavtalet fir inte
innebira att mindre f6rménliga regler ska tillimpas fér arbetstagarsidan 4n
som féljer av riddets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om till-
nirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar
eller av rddets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares rittigheter
vid &verldtelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verk-
samheter, bida 1 lydelsen av Europaparlamentets och ridets direktiv (EU)
2015/1794 av den 6 oktober 2015 om indring av Europaparlamentets och
ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG samt ridets
direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk.

I ett kollektivavtal fir det ocks3 féreskrivas lingre giende fredsplikt in
som anges 1 41, 41 a, 41 b och 44 §§ eller ett lingre giende skadestdnds-
ansvar in som foljer av denna lag.

Paragrafen har dndrats redaktionellt. Andra stycker innehiller en
hianvisning till rddets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om till-
nirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsig-
ningar och till ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbets-
tagares rittigheter vid 6verldtelse av féretag, verksamheter eller delar
av foretag eller verksamheter. Hinvisningen har dndrats pd s3 sitt att
det av lagtexten framgir att den giller direktivet 98/59/EG respek-
tive direktivet 2001/23/EG samt vilken lydelse av direktiven som
avses. Overvigandena finns i kapitel 9.
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11.3  Forslaget till lag om andring i lagen (1982:80)
om anstallningsskydd

29

Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med st6d
av en lag finns sirskilda féreskrifter som avviker frdn denna lag, ska dessa
foreskrifter gilla.

Ett avtal ir ogiltigt 1 den man det upphiver eller inskrinker arbets-
tagarnas rittigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal fir det géras avvikelser frén 5-6, 22 och 25—
27 §§. Om avtalet inte har slutits eller godkints av en central arbetstagar-
organisation, krivs dock att det mellan parterna i andra frigor giller ett
kollektivavtal som har slutits eller godkints av en sddan organisation eller
att ett sidant kollektivavtal tillfilligt inte giller. Under samma férut-
sittning dr det ocksd tillitet att genom ett kollektivavtal bestimma den
nirmare berikningen av fé6rméiner som avses 112 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation fir det dven goras avvikelser frén 11, 15, 21, 28,
32, 33, 40 och 41 §§. Det ir ocks3 tillatet att genom ett sddant kollektiv-
avtal gora avvikelser

1. frin 6 b—6 € §§ under foérutsittning att avtalet inte innebir att
mindre f6rméinliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av

— ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares rittigheter vid
overlitelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksam-
heter, i lydelsen enligt Europaparlamentets och ridets direktiv (EU)
2015/1794 av den 6 oktober 2015 om dndring av Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG samt ridets
direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, eller

— rddets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ir tillimpliga pd
anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet, i den ursprungliga
lydelsen,

2. frdn 30 a §, nir det giller besked enligt 15 §, och

3.fr&n 30, 30 a och 318§, nir det giller den lokala arbetstagar-
organisationens rittigheter.

Avtal om avvikelser frdn 21 § far triffas dven utanfér kollektivavtals-
forhillanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med stéd av fjirde
stycket har triffats f6r verksamhetsomridet ska tillimpas.

En arbetsgivare som ir bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjirde stycket fir tillimpa avtalet iven pd arbetstagare som inte ir
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medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men syssel-
sitts 1 arbete som avses med avtalet.

Paragrafen har indrats redaktionellt. Fjirde stycket innehiller sedan
tidigare en hinvisning till ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars
2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rittigheter vid éverltelse av foretag, verksamheter
eller delar av foretag eller verksamheter. Hinvisningen har dndrats p3
sd sitt att det av lagtexten framgir vilken lydelse av direktivet
2001/23/EG som avses. Overvigandena finns i kapitel 9.

11.4 Forslaget till lag om andring i I6negarantilagen
(1992:497)

1§

Staten svarar enligt denna lag fér betalning av arbetstagares fordran
(statlig l6negaranti) hos en arbetsgivare som

1. har forsatts i konkurs 1 Sverige eller 1 ett annat nordiskt land,

2.4r foremdl for foretagsrekonstruktion enligt lagen(1996:764) om
foretagsrekonstruktion, eller

3.1 ett annat land i Europeiska unionen (EU-land) eller inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomridet (EES-land) dn Sverige dr foremadl
for ett sddant insolvensférfarande som avses i artikel 2.1 i Europaparla-
mentets och ridets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens, 1 lydelsen enligt
Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober
2015 om dndring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG,
2009/38/EG och 2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, vad giller sjofolk.

Paragrafen har indrats redaktionellt. Tredje punkten innehdller sedan
tidigare en hinvisning till Europaparlamentets och ridets direktiv
2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd fér arbetstagare vid
arbetsgivarens insolvens. Hinvisningen har dndrats pd s3 sitt att det
av lagtexten framgir vilken lydelse av direktivet 2008/94/EG som
avses. Overvigandena finns i kapitel 9.
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11.5 Forslaget till lag om andring i lagen (2011:427)
om europeiska foretagsrad

5§

Denna lag giller nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp har sitt site i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en fore-
tagsgrupp inte har sitt site 1 nigon EES-stat, giller lagen nir

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget har utsett en
filial eller ett féretag 1 Sverige att svara for de forpliktelser som foljer av
Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsféretag foér information till och
samrdd med arbetstagare, i lydelsen enligt Europaparlamentets och ridets
direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om indring av Europa-
parlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller
sjofolk, eller

2. det inte har utsetts ndgon verksamhet eller nigot féretag i nigon
EES-stat att svara for forpliktelserna enligt Europaparlamentets och
ridets direktiv 2009/38/EG, 1 lydelsen enligt Europaparlamentets och
ridets direktiv (EU) 2015/1794, och den filial eller det kontrollerade
foretag som har flest arbetstagare inom EES finns 1 Sverige.

Bestimmelserna i 18 § om informationsskyldighet for filialer och
kontrollerade foretag 1 Sverige, 1 24, 25 och 38-40 §§ om hur arbetstagar-
representanter frin Sverige ska utses och 1 56 § om skydd for arbetstagar-
representanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det kon-
trollerande féretaget i en féretagsgrupp har sitt site.

Paragrafen har dndrats redaktionellt. Forsta stycket 1 och 2 inne-
hiller sedan tidigare en hinvisning till Europaparlamentets och
rddets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett férfarande i gemenskapsféretag och
grupper av gemenskapsforetag f6r information till och samrd med
arbetstagare. Hinvisningarna har dndrats pd s& sitt att det av lag-
texten framgdr vilken lydelse av direktivet 2009/38/EG som avses. I
andra punkten har hinvisningen gjorts i férkortad form eftersom
direktivet omnimnts i sin helhet tidigare i samma paragraf. Over-
vigandena finns i kapitel 9.
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12§

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation fir det goras avvikelser frdn denna lag.

Avvikelser fir dock inte géras om avtalet innebir att mindre f6rméin-
liga regler ska tillimpas fér arbetstagarsidan in som féljer av Europa-
parlamentets och rddets direktiv 2009/38/EG, 1 lydelsen enligt Europa-
parlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794.

Paragrafen har dndrats redaktionellt. Andra stycket innehiller sedan
tidigare en hinvisning till Europaparlamentets och ridets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemenskapsféretag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samr8d med arbets-
tagare. Hinvisningen har idndrats pd si sitt att det av lagtexten
framgdr vilken lydelse av direktivet 2009/38/EG som avses. Hin-
visningen har gjorts 1 férkortad form eftersom direktivet om-
nimnts i sin helhet tidigare i samma lag. Overvigandena finns i
kapitel 9.

27a§

Forhandlingsméten ska om méjligt planeras s att ledamot, eller suppleant,
som har befattning ombord pi fartyg kan delta pi métet. Vid behov ska
dvervigas att genomféra motet med hjilp av teknik fér deltagande pi
distans.

Paragrafen dr ny. Bestimmelsen bygger pd den reglering om en
forhandlingsdelegations férhandlingsméten som finns 1 lagen och
overensstimmer 1 huvudsak med sjofolksdirektivets artikel 2.2.
Overvigandena terfinns i avsnitt 7.7.

47§

Det europeiska foretagsrddet har ritt till minst ett moéte om &ret med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp
och till att d& fi information och samrida om utvecklingen i gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens affirsverksamhet och om dess framtids-
utsikter.
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Moten ska om mojligt planeras sd att ledamot, eller suppleant, som har
befattning ombord pd fartyg kan delta pd métet. Vid behov ska dvervigas
att genomfdra métet med hjilp av teknik f6r deltagande p4 distans.

Infér motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget ge foretagsridet en skriftlig rapport om det som motet ska handla
om.

Paragrafen har dndrats. I andra stycket inférs en regel om att moten
om mojligt ska planeras si att ledamot, eller suppleant, som har
befattning ombord pd fartyg (besittningsmedlem) kan delta fysiskt
1 métet eller pd distans. Det dr enligt lagen mojligt for parterna att
avtala om avvikelser frin regeln. Overvigandena finns i avsnitt 7.7.
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Kommittédirektiv 2015:116

Genomfdrande av sjofolksdirektivet

Beslut vid regeringssammantride den 19 november 2015

Sammanfattning

En sirskild utredare ska analysera sjofolksdirektivet, som indrar
vissa arbetsrittsliga EU-direktiv, och féresld hur direktivet ska
genomforas i svensk ritt.

Utredaren ska bedéma 1 vilken omfattning direktivet motiverar
forfattningsindringar och utarbeta de forfattningsforslag som
behovs for att anpassa svensk lagstiftning till direktivet.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 juli 2016.

Sj6folksdirektivet

Olika kategorier av arbetstagare inom sjofartssektorn (sjéfolk) har
varit undantagna eller har kunnat undantas frdn tillimpningsomradet
i fem arbetsrittsliga EU-direktiv. Genom Europaparlamentets och
ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om indring av
Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt ridets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG,
vad giller sjofolk (sjofolksdirektivet) har undantagen for sjofolk
tagits bort i direktiven. Dessutom har, med hinsyn till sjofarts-
sektorns sirart, vissa tilligg och anpassningar gjorts 1 direktiven.

De direktiv som indras dr Furopaparlamentets och ridets
direktiv 2008/94/EG om skydd fér arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens (I6negarantidirektivet), Europaparlamentets och ridets
direktiv 2009/38/EG om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd
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eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare
(direktivet om europeiska foretagsrdd), Europaparlamentets och
ridets direktiv 2002/14/EG om inrittande av en allmin ram fér
information till och samrid med arbetstagare 1 Europeiska gemen-
skapen (direktivet om information och samrdd), rdets direktiv
98/59/EG om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsigningar (direktivet om kollektiva uppsigningar)
och ridets direktiv 2001/23/EG om tillnirmning av medlems-
staternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid
overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verk-
samheter (6verlitelsedirektivet).

Syftet med indringarna ir att stirka skyddet foér arbetstagare
oavsett vilken sektor de arbetar i, att sikerstilla att liknande villkor
giller mellan medlemsstaterna, samt att leva upp till de rittigheter
som liggs fast 1 EU:s stadga om de grundliggande rittigheterna.

Sjofolksdirektivet tridde i kraft den 9 oktober 2015 och ska vara
genomfort senast den 10 oktober 2017.

Genomforandet av de arbetsrittsliga direktiven och undantagen
i friga om sjofolk

Lonegarantidirektiver

Lonegarantidirektivet innehiller bestimmelser till skydd for arbets-
tagarna vid arbetsgivarens insolvens och ska garantera arbetstagarna
betalning av deras utestiende fordringar.

Direktivet har frimst genomférts genom lagen (1992:497) om
l6negaranti.

I artikel 1.3.b 1 direktivet gavs medlemsstaterna mojlighet att
utesluta fiskare som avldnas separat frin direktivets tillimpnings-
omrdde. Sverige har vid genomférandet av direktivet inte infort
ndgot sidant undantag.
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Direktivet om europeiska foretagsrid

Direktivet om europeiska foretagsrdd innehdller bestimmelser om
grinsoverskridande information och samrdd i vissa foretag eller
foretagsgrupper.

Direktivet har frimst genomférts genom lagen (2011:427) om
europeiska foretagsrad.

I artikel 1.7 i direktivet gavs medlemsstaterna mojlighet att
bestimma att direktivet inte skulle gilla besittningsmedlemmar i
handelsflottan. Sverige har vid genomforandet av direktivet inte
infort ndgot sidant undantag.

Direktivet om information och samrdd

Direktivet om information och samrid innehdller minimifére-
skrifter som ska gora det mojligt for arbetstagare att 3 information
frdn och samrida med arbetsgivare om skeenden som kan komma
att paverka deras anstillningssituation.

Direktivet har frimst genomférts genom indringar i lagen
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet.
I artikel 3.3 1 direktivet gavs medlemsstaterna mojlighet att gora
undantag frin direktivets bestimmelser genom sirskilda bestim-
melser for besittningar pd fartyg som trafikerar ppet hav. Sverige
har vid genomférandet av direktivet inte infért nigra sddana undan-

tag.

Direktivet om kollektiva uppsigningar

Direktivet om kollektiva uppsigningar innehéller bestimmelser till
skydd for arbetstagare vid kollektiva uppsigningar, bl.a. om att
arbetsgivaren ska informera och overligga med arbetstagarnas
representanter infor planerade kollektiva uppsigningar.

Direktivet har frimst genomforts genom indringar 1 lagen
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet, lagen (1982:80) om
anstillningsskydd och lagen (1974:13) om vissa anstillnings-
frimjande dtgirder.
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Av artikel 1.2.c 1 direktivet framgick att det inte skulle tillimpas
pa besittningar pd sjogiende fartyg. Sverige har vid genomférandet
av direktivet inte infért nigot sddant undantag.

Owverlitelsedirektivet

Overlitelsedirektivet innehiller bestimmelser till skydd fér arbets-
tagare vid 6verging av verksamhet, bl.a. om att arbetsgivaren ir
skyldig att informera och samrida med arbetstagarnas represen-
tanter infor planerade évergéngar.

Direktivet har frimst genomférts genom indringar i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet och lagen (1982:80)
om anstillningsskydd.

Av artikel 1.3 i direktivet framgick att det inte skulle tillimpas
pd sjogdende fartyg. Sverige har vid genomférandet av direktivet
inte infért ndgot sddant undantag.

Uppdraget att analysera sjofolksdirektivet och foresld hur det
ska genomforas i svensk ritt

Utgdngspunkter for uppdraget

Regeringens utgingspunkt dr att arbetsrittslig reglering 1 princip
bér vara generell och inte undanta vissa grupper. Eventuella undan-
tag mdste provas frin fall ull fall. Till exempel betriffande sjéfolk
miste eventuella undantag kunna motiveras av sektorns sirdrag och
sirskilda férutsittningar.

Av skilen tll sjofolksdirektivet framgdr att forekomsten av
undantag och/eller mojligheter att inféra undantag for sjéfolk kan
ha negativ inverkan pd arbetstagares ritt till information och sam-
rid samt till rittvisa arbetsvillkor. Sdvida férekomsten av undantag
och/eller mojligheten att inféra undantag inte ir objektivt moti-
verade och sj6folk inte behandlas lika, bér bestimmelser som med-
ger sddana undantag utgd. Artiklarna 1 — 5 i direktivet tar dirfor i
huvudsak sikte pd att sjofolk ska omfattas av de olika arbets-
rittsliga direktivens tillimpningsomride.

Nir det giller 16negarantidirektivet innebir sjofolksdirektivet
(se artikel 1) endast att den undantagsmojlighet som tidigare fun-
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nits tas bort. Detsamma giller direktivet om information och sam-
rdd (se artikel 3). Eftersom Sverige vid genomférandet av dessa
direktiv inte har infort ndgra undantag eller sirskilda bestimmelser
for sjofolk, bor dessa forindringar inte innebira att svensk ritt pa-
verkas 1 nigon storre omfattning.

Diremot har det ansetts nédvindigt att anpassa vissa av bestim-
melserna i de andra direktiven som dndras genom sjofolksdirektivet
for att dterspegla sirdragen i1 den berérda sektorn (se skil 11).
Detta med tanke pd sjofartssektorns sirart och de sirskilda arbets-
villkor som giller for de arbetstagare som tidigare omfattats av de
undantag som nu upphivts genom sjofolksdirektivet.

Samtidigt framgdr av artikel 6 i sjéfolksdirektivet att genom-
férandet av direktivet inte fir foranleda en minskning av den all-
minna skyddsnivdn for arbetstagare som omfattas av direktivet 1
forhillande till vad de redan har tillerkints av medlemsstaterna pa
de omrdden som omfattas av de indrade direktiven.

Deltagande i europeiska foretagsrid

Mojligheten att undanta besittningsmedlemmar i handelsflottan
frin ullimpningsomridet for direktivet om europeiska foretagsrdd
tas bort genom artikel 2 i sjéfolksdirektivet. Genom samma artikel
infors dirutver bestimmelser om behorighet f6r en besittnings-
medlem pd ett sjogiende fartyg som ir ledamot av ett sirskilt for-
handlingsorgan eller av ett europeiskt foretagsrdd, eller dennes
suppleant, att delta 1 méten inom ramen fér nigot av de forfaran-
den som faststills i direktivet om europeiska foretagsrdd. Sddan
behorighet att delta ska finnas, sivida ledamoten inte befinner sig
till sj8ss eller befinner sig 1 en hamn i ett annat land dn det dir rede-
riet har sitt site nir motet dger rum. Vidare ska méten, om méjligt,
planeras s att ledaméter som ir besittningsmedlemmar kan delta,
och méjligheten att anvinda ny informations- och kommuni-
kationsteknik ska évervigas i det fall ledamoten inte kan delta i ett
mote.
Utredaren ska dirfor

o analysera sjofolksdirektivets dndringar i direktivet om euro-
peiska foretagsrad,
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e beddéma om befintliga bestimmelser 1 nationell ritt kan anses
forenliga med direktivets bestimmelser eller om férfattnings-
dndringar dr nédvindiga, och

e limna noédvindiga forfattningsforslag.

Meddelande till behorig myndighet i flaggstaten vid kollektiva
uppsdagningar

Undantaget foér besittningar pd sjogdende fartyg frin tillimp-
ningsomridet for direktivet om kollektiva uppsigningar har tagits
bort genom artikel 4 i sjofolksdirektivet. Dirutdver har det genom
sjofolksdirektivet inforts ett nytt stycke 1 artikel 3.1 1 direktivet om
kollektiva uppsigningar. I den nya bestimmelsen stadgas att om
den planerade kollektiva uppsigningen rér medlemmar av besitt-
ningen pd sjogdende fartyg ska arbetsgivaren meddela detta till den
behoriga myndigheten 1 den stat vars flagga fartyget for.
Utredaren ska dirfor

e analysera sjéfolksdirektivets dndringar 1 direktivet om kollektiva
uppsigningar,

e beddéma om befintliga bestimmelser 1 nationell ritt kan anses
forenliga med direktivets bestimmelser eller om férfattnings-
indringar dr nédvindiga, och

¢ limna nédvindiga forfattningstorslag.

Tillimpligheten av dverldtelsedirektivet nér det giller sjogiende fartyg

Undantaget for sjogdende fartyg frin tllimpningsomridet for
overldtelsedirektivet har genom artikel 5 i1 sjofolksdirektivet ersatts
med en ny bestimmelse. Enligt den nya bestimmelsen ska over-
l3telsedirektivet tillimpas pd sddan overlitelse av sjogdende fartyg
som ir en del av en verldtelse av ett foretag, en verksamhet eller en
del av ett foretag eller en verksamhet 1 den mening som avses 1
direktivet, under férutsittning att férvirvaren befinner sig, eller det
foretag eller den verksamhet eller den del av foretaget eller verk-
samheten som ska overldtas forblir, inom fordragets territoriella
tillimpningsomrdde. Direktivet ska diremot inte tillimpas om
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foremadlet for 6verldtelsen enbart utgors av ett eller flera sjogiende
fartyg.
Utredaren ska dirfor

e analysera sjofolksdirektivets dndringar 1 6verldtelsedirektivet,

¢ bedéma om befintliga bestimmelser i nationell ritt kan anses
forenliga med direktivets bestimmelser eller om férfattnings-
indringar ir nédvindiga, och

¢ limna nédvindiga forfattningsforslag.

Hiinvisningar till EU-réttsakter

Nya anvisningar giller f6r hinvisningar till EU-rittsakter. Nir
hinvisningen ger den svenska forfattningstexten materiellt inneh3ll
ska det anges vilken lydelse av direktivet som inférs 1 svensk ritt
och dirfor ska tillimpas. Sjofolksdirektivet dndrar flera direktiv
som det 1 svensk forfattningstext finns hinvisningar till.

Utredaren ska dirfor

e se over lagstiftningen med hinsyn till de nya anvisningarna for
hianvisningar till EU-rittsakter som giller, och

¢ limna nddvindiga forfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska analysera kostnader och konsekvenser 1 enlighet med
kommittéférordningen (1998:1474) och internationella dtaganden.

Genomférande och redovisning av uppdraget

Utredaren ska fora dialog med foretridare for arbetsmarknadens
parter, relevanta myndigheter och organisationer av relevans for
uppdraget.

Utredaren ska hélla sig informerad om andra medlemsstaters
arbete med att genomféra direktivet och i limplig utstrickning
samrdda med berérda departement.
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Utredaren ska hilla sig informerad om pigdende EU-férhand-
lingar och om andra utredningar och lagstiftningsarbete som kan ha

betydelse fér uppdraget.
Uppdraget ska redovisas senast den 31 juli 2016.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2015/1794
av den 6 oktober 2015

om indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG
samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjéfolk

(Text av betydelse for EES)
EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 153.2 b jimford med artikel 153.1 b
och e,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (),
med beaktande av Regionkommitténs yttrande (3),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (), och

av foljande skal:

(1) Enligt artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) far Europaparlamentet och
radet i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet genom direktiv anta minimikrav, som ska genomforas
gradvis, i syfte att forbittra arbetsvillkor och information till och samrdd med arbetstagarna. I dessa direktiv
midste oproportionella kostnader eller administrativa, finansiella och rittsliga &ligganden undvikas som motverkar
tillkomsten och utvecklingen av sma och medelstora foretag vilka stimulerar héllbar tillviixt och sysselsittning.

(2) I Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG (¥), 2009/38/EG (°) och 2002/14/EG (°) samt radets direktiv
98/59/EG () och 2001/23[EG (%) ar vissa sjofolk antingen undantagna fran tillimpningsomridet eller s ges
medlemsstaterna mojlighet att undanta dem.

1

(') EUTC226,16.7.2014,s. 35.

() EUTC174,7.6.2014,s. 50.

(*) Europaparlamentets staindpunkt av den 8 juli 2015 (innu ¢j offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 18 september 2015.

(%) Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens
(EUTL 283, 28.10.2008, 5. 36).

() Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inréttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrid med arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

(%) Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av en allmin ram for information till och
samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

(') Rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar
(EGTL225,12.8.1998, 5. 16).

(%) Rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares

rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter (EGT L 82, 22.3.2001, s. 16).
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(3)  Isitt meddelande Strategiska mal och rek dationer for EU:s sjofartspolitik fram till 2018 av den 21 januari 2009
betonade kommissionen vikten av att infoéra en integrerad rittslig ram for att forbittra sjofartssektorns
konkurrenskraft.

(4)  Forekomsten av undantag och/eller mojligheter att inféra undantag kan hindra sjofolk frén att fullt ut dtnjuta sina
rittigheter till rattvisa arbetsforhdllanden och till information och samréd, eller begrinsa deras mojligheter att
fullt ut dtnjuta dessa rattigheter. Sdvida forekomsten av undantag och/eller mojligheterna att infora undantag inte
dr objektivt motiverade och sjofolk inte behandlas lika bor bestimmelser som medger sddana undantag utgd.

(5)  Det rddande rittsliget, som delvis dr resultatet av sjofolks speciella yrkessituation, medfor att samma kategori
arbetstagare behandlas olika av olika medlemsstater, beroende pa huruvida de tillimpar de undantag eller frivilliga
undantag som den gillande lagstiftningen medger. Ett betydande antal medlemsstater har inte, eller endast i
begransad man, utnyttjat dessa frivilliga undantag.

(6) I sitt meddelande En integrerad havspolitik for Europeiska unionen av den 10 oktober 2007 angav kommissionen att
den politiken bygger pé ett tydligt erkdnnande av att alla frigor som ror de europeiska haven hidnger samman
med varandra, och att havsrelaterade politiska insatser méste utvecklas med en helhetssyn for att nd onskat
resultat. I meddelandet betonades ocksd att fler och bittre arbetstillfillen inom sjofarten for unionens medborgare
krivs och att arbetsforhdllandena ombord pa fartyg maste forbittras, bland annat genom investeringar i
forskning, utbildning, hilsa och sikerhet.

(7)  Detta direktiv stdr i overensstimmelse med Europa 2020-strategin och med dess sysselsittningsmal och med den
strategi som kommissionen faststillde i sitt meddelande En agenda for ny kompetens och arbetstillfillen — EU:s bidrag
till full sysselsittning av den 23 november 2010.

(8)  Den sk. bld ckonomin utgér en betydande del av unionens ekonomi vad giller arbetstillfillen och
bruttomervirde.

(9) 1 enlighet med artikel 154.2 i EUF-fordraget har kommissionen samrdtt med arbetsmarknadens parter pd
unionsnivd om den méjliga inriktningen av en unionsdtgird pd detta omrade.

(10) Inom ramen for den sociala dialogen har arbetsmarknadens parter inom sjofartssektorn nétt en gemensam
overenskommelse som ér av stor betydelse for detta direktiv. Den gemensamma overenskommelsen innebir en
god avvigning mellan behovet av att forbittra arbetsvillkoren for sjofolk och behovet av att ta vederborlig hansyn
till sektorns sirdrag.

(11)  Med tanke pa sjofartssektorns sirart och de sirskilda arbetsvillkor som giller for de arbetstagare som omfattas av
de undantag som upphivs genom detta direktiv dr det nodvindigt att anpassa vissa av bestimmelserna i de
direktiv som éndras genom det hir direktivet for att dterspegla sardragen i den berdrda sektorn.

(12) Pa grund av de senaste drens tekniska utveckling, sirskilt inom kommunikationstekniken, bor kraven pé
information och samrédd uppdateras och tillimpas pd limpligaste sitt, inbegripet genom anvindning av ny teknik
for fjarrkommunikation samt genom att man forbittrar tillgdngen till internet och ser till att det pa ett rimligt
sitt kan anvindas ombord, i syfte att forbittra genomforandet av detta direktiv.

(13) De rittigheter som sjofolk har enligt det hir direktivet, och som tillerkiints av medlemsstaterna i nationell
lagstiftning om genomforande av direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23[EG,
bor inte paverkas. Genomforandet av det hir direktivet bor inte kunna aberopas som skal till inskrankningar i det
skydd som redan giller i varje medlemsstat.

(14)  Internationella arbetsorganisationens sjdarbetskonvention frin 2006 syftar bade till att uppnd anstindiga arbets-
och levnadsvillkor for sjofolk genom att tillhandahélla hilso- och sikerhetsnormer, rittvisa anstillningsvillkor och
yrkesutbildning och till att trygga sund konkurrens for rederierna genom sin globala tillimpning samt till att
sakerstilla lika spelregler internationellt nir det giller vissa, men inte alla, arbetstagarrittigheter, oavsett
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nationalitet eller fartygets flagg. Den konventionen, rddets direktiv 2009/13/EG () och Europaparlamentets och
rddets direktiv 2009/16/EG (%) och 2013/54[EU () faststiller sjofolks ritt till anstindiga arbetsforhdllanden inom
mdnga olika omrdden, tillhandahaller enhetliga rittigheter och skydd pa arbetsplatsen for sjofolk och bidrar till
lika spelregler 4ven inom unionen.

(15)  Unionen bor stréva efter att forbittra arbets- och levnadsvillkoren ombord pa fartyg och utnyttja potentialen for
innovation for att gora sjofartssektorn mer attraktiv for unionens sjofolk, inbegripet for unga arbetstagare.

(16)  Eftersom mélet for detta direktiv, nimligen att forbattra arbetsvillkoren for sjofolk och information till och
samrdd med dem, inte i tillricklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pd grund av
direktivets omfattning och verkningar, kan uppnds bittre pa unionsnivd, kan unionen vidta dtgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitets-
principen i samma artikel gar detta direktiv inte utver vad som édr nodvindigt for att uppna detta mal.

(17)  Detta direktiv ar forenligt med de grundliggande rittigheter och de principer som erkidnns i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna, srskilt ritten till rittvisa arbetsforhdllanden och arbetstagares ritt till
information och samrdd inom foretaget. Detta direktiv bor genomforas i enlighet med de rittigheterna och
principerna.

(18)  Direktiven 2008/94[EG, 2009/38/EG, 2002/14[EG, 98/59/EG och 2001/23EG bor darfor dndras i enlighet med
detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andring av direktiv 2008/94/EG

Artikel 1.3 i direktiv 2008/94/EG ska ersdttas med foljande:

"3, Medlemsstaterna fir, om en sidan bestimmelse redan finns i deras nationella lagstiftning, fortsitta att utesluta
arbetstagare i hushdllet som dr anstillda av en fysisk person frin tillimpningsomradet for detta direktiv.”

Artikel 2
Andringar av direktiv 2009/38/EG

Direktiv 2009/38/EG ska dndras pa foljande stt:
1. Tartikel 1 ska punkt 7 utgd.
2. T artikel 10.3 ska foljande stycken laggas till:

"En besittningsmedlem pa ett sjogdende fartyg som ir ledamot av ett sirskilt forhandlingsorgan eller av ett
europeiskt foretagsrdd, eller en sidan ledamots suppleant, ska vara behérig att delta i moten i det sirskilda
forhandlingsorganet eller i det europeiska foretagsradet eller i varje annat mote inom ramen for nigot av de
forfaranden som faststalls i artikel 6.3 savida denna ledamot eller suppleant inte befinner sig till sjoss eller befinner
sig i en hamn i ett annat land 4n det ddr rederiet har sitt site nar motet dger rum.

Rédets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari 2009 om genomforande av det avtal som ingdtts av European Community Shipowners’
Associations (ECSA) och European Transport Workers' Federation (ETF) om 2006 &rs konvention om arbete till sjoss och om dndring av
direktiv 1999/63/EG (EUT L 124, 20.5.2009, s. 30).

(%) Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/16/EG av den 23 april 2009 om hamnstatskontroll (EUT L 131, 28.5.2009, 5. 57).

(*) Europaparlamentets och rédets direktiv 2013/54/EU av den 20 november 2013 om vissa flaggstaters ansvar i friga om efterlevnad och

verkstillighet av 2006 rs konvention om arbete till sjoss (EUT L 329,10.12.2013,s. 1).
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Méten ska, om mojligt, planeras s att ledaméter eller suppleanter som dr besittningsmedlemmar pa ett sjogdende
fartyg kan delta.

Om en besittningsmedlem pé ett sjogdende fartyg som ar ledamot av ett sirskilt forhandlingsorgan eller av ett
europeiskt foretagsrdd, eller en sidan ledamots suppleant, inte kan delta i ett méte ska, om detta 4r mojligt,
méjligheten att anvinda ny informations- och kommunikationsteknik évervigas.”

Artikel 3
Andring av direktiv 2002/14/EG

Artikel 3.3 i direktiv 2002/14/EG ska utgd.

Artikel 4
Andringar av direktiv 98/59/EG

Direktiv 98/59/EG ska dndras pa foljande sitt:
1. Tartikel 1.2 ska led ¢ utgd.
2. Tartikel 3.1 ska foljande stycke inforas efter andra stycket:

"Om den planerade kollektiva uppsigningen ror medlemmar av besittningen pd sjogdende fartyg ska arbetsgivaren
meddela detta till den behoriga myndigheten i den stat vars flagga fartyget for.”

Artikel 5
Andring av direktiv 2001/23/EG

Artikel 1.3 i direktiv 2001/23/EG ska ersittas med foljande:

"3, Detta direktiv ska tillimpas pd sidan overlatelse av sjogdende fartyg som dr en del av en overldtelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en verksamhet i den mening som avses i punkterna 1 och 2,
under forutsittning att forvirvaren befinner sig, eller det foretag eller den verksamhet eller den del av foretaget eller
verksamheten som ska overldtas forblir, inom fordragets territoriella tillimpningsomrade.

Detta direktiv ska inte tillimpas om foremélet for overlatelsen enbart utgdrs av ett eller flera sjogdende fartyg.”

Artikel 6
Skyddsniva

Genomforandet av detta direktiv far under inga omstindigheter foranleda en minskning av den allminna skyddsnivin
for de personer som omfattas av det hir direktivet, vilken redan tillerkdnts av medlemsstaterna pd de omrdden som
omfattas av direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23[EG.

Artikel 7

Kommissionens rapportering

Kommissionen ska senast den 10 oktober 2019 och efter samrad med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa
unionsnivd éverlimna en rapport till Europaparlamentet och rddet om genomférandet och tillimpningen av artiklarna 4
och 5.
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Artikel 8
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 10 oktober 2017 sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som
ar nodvindiga for att folja detta direktiv. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller atf6ljas av en sidan
hanvisning ndr de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjélv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 9
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 10
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Strasbourg den 6 oktober 2015.
Pi Europaparlamentets vignar P rddets vignar
M. SCHULZ N. SCHMIT
Ordférande Ordférande
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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/94/EG
av den 22 oktober 2008

om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens

(kodifierad version)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande ('),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3), och

av foljande skal:

(1) Radets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens (*) har
andrats flera gdnger (*) pé ett visentligt sitt. For att skapa
klarhet och overskadlighet bor det direktivet kodifieras.

(2 I punkt 7 i gemenskapens stadga om grundliggande so-
ciala rattigheter for arbetstagare, som antogs den 9 de-
cember 1989, foreskrivs att forverkligandet av den inre

() EUT C 161, 13.7.2007, s. 75.

(%) Europaparlamentets yttrande av den 19 juni 2007 (EUT C 146 E,
12.6.2008, s. 71) och ridets beslut av den 25 september 2008.

(°) EGT L 283, 28.10.1980, s. 23.

(*) Se bilaga I del A och B.

marknaden méste leda till att levnads- och arbetsvillkoren
for arbetstagare inom gemenskapen forbittras samt att
forbittringen, dir s behovs, dven mdste medfora att
vissa aspekter av anstillningsreglerna utvecklas, sdsom
forfaranden vid kollektiva uppsigningar och konkurser.

(3)  Det ir nodvindigt att skydd upprittas for arbetstagarna
vid arbetsgivarens insolvens och for att garantera dem ett
minimiskydd, sirskilt for att garantera betalning av deras
utestdende fordringar, samtidigt som hansyn mdste tas till
behovet av en vilbalanserad ekonomisk och social ut-
veckling inom gemenskapen. For detta dndamdl bor alla
medlemsstater inritta en institution som sikerstiller att
de berdrda arbetstagarna far betalt for sina utestdende
fordringar.

(4)  For att sikerstilla ett rittvist skydd for de berorda arbets-
tagarna bor man definiera insolvens i enlighet med ut-
vecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna pd detta
omride och detta begrepp bér dven avse andra insolvens-
forfaranden 4n likvidationsforfaranden. I syfte att fast-
stilla garantiinstitutionens betalningsskyldighet bér med-
lemsstaterna i detta sammanhang ha maojlighet att fore-
skriva att en insolvenssituation som leder till flera insol-
vensforfaranden ska hanteras som om det gillde ett enda
insolvensforfarande.

(5)  Det bor sikerstillas att de arbetstagare som avses i radets
direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramav-
talet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och
EFS (%), rdets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP (%) och radets direktiv 91/383/EEG av
den 25 juni 1991 om komplettering av atgirderna for att
frimja forbittringar av sikerhet och hilsa pd arbetsplat-
sen for arbetstagare med tidsbegriinsat anstallningsforhal-
lande eller tillfilligt anstillningsforhallande () inte ute-
sluts fran tillimpningsomradet for det hir direktivet.

(°) EGT L 14, 20.1.1998, s. 9.

() EGT L 175, 10.7.1999, 5. 43.
(') EGT L 206, 29.7.1991, 5. 19.
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(6)

(10)

an

For att tillgodose arbetstagarnas rittssikerhet nir foretag
som bedriver verksamhet i flera medlemsstater blir insol-
venta och for att trygga arbetstagarnas rittigheter i en-
lighet med EG-domstolens rittspraxis, ar det nodvindigt
att ha bestimmelser som uttryckligen faststiller vilken
institution som &r behorig att betala de utestdende ford-
ringarna till arbetstagarna i dessa fall och som faststiller
malet for samarbetet mellan medlemsstaternas behériga
myndigheter att snarast mojligt reglera arbetstagarnas
utestdende fordringar. Det dr vidare nddvindigt att fore-
skriva ett samarbete mellan behoriga administrativa myn-
digheter i medlemsstaterna for att se till att bestimmel-
serna pd detta omrade tillimpas pa ratt sitt.

Medlemsstaterna kan inféra begransningar av garantiin-
stitutionernas ansvar. Begrinsningarna bor vara forenliga
med direktivets sociala mal, och vid inforandet av dessa
kan olika nivder pa fordringarna beaktas.

For att underlitta faststillandet av insolvensférfaranden
bla. i grinsoverskridande situationer bor det foreskrivas
att medlemsstaterna ska informera kommissionen och
6vriga medlemsstater om de typer av insolvensforfaran-
den som ger anledning till dtgird frin garantiinstitutio-
nen.

Eftersom malet for den foreslagna atgirden i detta direk-
tiv inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds av medlems-
staterna och det darfor bittre kan uppnds pd gemens-
kapsniva, kan gemenskapen vidta atgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget.
I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel
gdr detta direktiv inte utover vad som ir nodvindigt for
att uppnd detta mal.

Kommissionen bor for Europaparlamentet och radet
ligga fram en rapport om genomférandet och tillimp-
ningen av detta direktiv, sirskilt med avseende pd de nya
anstillningsformer som uppkommer i medlemsstaterna.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter vad giller de tidsfrister for inforlivande med natio-
nell lagstiftning och tillimpning av de direktiv som anges
i bilaga I del C.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL
TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFINITIONER
Atikel 1

1. Detta direktiv ska tillimpas pd fordringar som arbetstagare
pé grund av anstillningsavtal eller anstillningsforhéllanden har
gentemot arbetsgivare som ér att anse som insolventa enligt
artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna far undantagsvis utesluta fordringar fran
vissa kategorier av arbetstagare frén tillimpningsomradet for
detta direktiv om det finns andra former av garanti som ger
arbetstagarna ett skydd motsvarande det som féljer av detta
direktiv.

3. Medlemsstaterna fir, om en siddan bestimmelse redan
finns i deras nationella lagstiftning, fortsitta att utesluta foljande
kategorier frén tillimpningsomréddet for detta direktiv:

a) Arbetstagare i hushdllet som 4r anstillda av en fysisk person.

b) Fiskare som avlonas separat.

Artikel 2

1. Idetta direktiv ska en arbetsgivare anses vara insolvent nir
en ansokan har inlimnats om att inleda ett kollektivt forfarande
som grundas pd arbetsgivarens insolvens i enlighet med respek-
tive medlemsstats lagar och andra forfattningar och som inne-
bir att arbetsgivarens tillgdngar helt eller delvis tas i ansprak
och att en forvaltare eller en person som utévar en liknande
funktion utses, samt nir den myndighet som ar behorig enligt
dessa lagar och andra forfattningar

a) har beslutat att inleda ett forfarande, eller

b) har faststillt att arbetsgivarens foretag eller verksamheter
definitivt har upphért och att befintliga tillgéngar dr otill-
rickliga for att motivera att forfarandet inleds.

2. Detta direktiv paverkar inte den definition som f6ljer av
nationell ritt betriffande termerna arbetstagare, arbetsgivare, lon,
omedelbar ritt till och framtida rtt till.
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Medlemsstaterna far frin tillimpningsomradet for detta direktiv
emellertid inte utesluta

a) deltidsanstillda i den mening som avses i direktiv 97/81/EG,

b) visstidsanstillda i den mening som avses i direk-
tiv 1999/70/EG,

) arbetstagare med ett tillfalligt anstillningsforhéllande i den
mening som avses i artikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.

3. Medlemsstaterna far inte gora arbetstagarnas ritt enligt
detta direktiv beroende av en minsta kvalifikationsperiod avse-
ende anstillningsavtal eller anstillningsforhllande.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna fran att ut-
stricka skyddet for arbetstagare till andra insolvenssituationer
som faststillts genom andra forfaranden 4n de som nidmns i
punkt 1 och som foreskrivs i nationell lagstiftning, till exempel
situationer ddr arbetsgivaren i praktiken instdllt betalningarna
permanent.

Sadana forfaranden ska dock inte leda till ett krav pd garantier
for institutionerna i de ovriga medlemsstaterna i sddana fall som
avses i kapitel IV.

KAPITEL Il
BESTAMMELSER OM GARANTIINSTITUTIONER
Atikel 3

Medlemsstaterna ska, om inte annat foljer av artikel 4, vidta
nodvindiga dtgirder for att se till att garantiinstitutionerna si-
kerstiller betalning av arbetstagarnas utestdende fordringar som
grundar sig pd anstillningsavtal eller anstillningsforhallanden,
inbegripet betalning av avgdngsvederlag, forutsatt att nationell
lagstiftning foreskriver det, nir anstillningsforhallandet upphor.

De utestdende lonefordringar som garantiinstitutionen 6vertar
avser en period fore ochfeller, i foreckommande fall, efter ett
datum som faststillts av medlemsstaterna.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna far vilja att begrinsa garantiinstitutioner-
nas betalningsansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmojligheten enligt punkt
1, ska de faststilla den period for vilken garantiinstitutionen ska
betala utestdende fordringar. Denna period fir dock inte vara
kortare dn en period som omfattar lénen for de tre senaste
ménaderna av anstillningsforhallandet fore ochfeller efter det
datum som avses i artikel 3 andra stycket.

Medlemsstaterna far bestimma att denna minimiperiod pé tre
manader ska infalla under en referensperiod som inte far vara
kortare dn sex mdanader.

De medlemsstater som foreskriver en referensperiod pa minst
18 madnader fir begrinsa den period for vilken garantiinstitu-
tionen ska betala de utestiende fordringarna till atta veckor.
I sadana fall ska de for arbetstagarna mest fordelaktiga perio-
derna anvindas vid berikningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna far fritt sitta ovre grinser for garantiin-
stitutionens utbetalningar. Dessa grinser far inte vara ligre dn
en troskel som dr socialt forenlig med detta direktivs sociala
malsittning.

Om medlemsstaterna utnyttjar denna valméjlighet, ska de till
kommissionen meddela vilka metoder de anvinder for att sitta
denna Gvre grins.

Artikel 5

Medlemsstaterna ska infora detaljerade bestimmelser for garan-
tiinstitutionernas organisation, finansiering och verksamhet, i
overensstimmelse med framfor allt foljande principer:

a) Institutionernas tillgdngar ska vara fristdende frin arbetsgi-
varnas driftskapital och ska inte vara tillgingliga vid ett in-
solvensforfarande.

b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om
den inte helt fullgérs av offentliga myndigheter.

) Institutionernas ansvar ska bestd oberoende av om férplik-
telserna att bidra till finansieringen har uppfyllts eller inte.
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KAPITEL III
BESTAMMELSER OM SOCIAL TRYGGHET
Artikel 6

Medlemsstaterna far foreskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska
tillimpas pa bidrag som ska utgd enligt nationella forfattnings-
reglerade socialforsikringssystem eller enligt kompletterande
pensionssystem utanfor de nationella forfattningsreglerade so-
cialforsikringssystemen for ett eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att siker-
stilla att underldtenhet frin arbetsgivarens sida, fore intridet
av hans insolvens, att inbetala pd honom ankommande obliga-
toriska bidrag till forsikringsinstitutionerna i enlighet med de
nationella forfattningsreglerade ~socialforsikringssystemen  inte
inverkar menligt pd arbetstagarnas ritt till formaner enligt dessa
forsikringar, i den man avdrag for arbetstagarens del av bidraget
har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas loner.

Artikel 8

Medlemsstaterna ska sikerstilla att nodvindiga tgirder vidtas
for att skydda arbetstagarnas intressen och de personers intres-
sen som vid intridet av arbetsgivarens insolvens redan har lim-
nat arbetsgivarens foretag eller verksamhet, vad giller rittigheter
som tillférsikrar dem omedelbara eller framtida alderspensions-
forméaner inklusive efterlevandeformaner enligt kompletterande
pensionssystem utanfor de nationella forfattningsreglerade so-
cialforsikringssystemen for ett eller flera foretag.

KAPITEL IV
BESTAMMELSER OM GRANSOVERSKRIDANDE SITUATIONER
Artikel 9

1. Nar ett foretag som dr verksamt pd minst tvd medlems-
staters territorium dr insolvent i den mening som avses i arti-
kel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat pa vilkens territo-
rium arbetstagarna normalt utfor eller utforde sitt arbete vara
behorig institution for betalningen av utestdende fordringar till
arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas rittigheter ska faststillas i
den lagstiftning som géller for den behoriga garantiinstitutionen.
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3. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgirder for att
sikerstilla att, i de fall som avses i punkt 1 i denna artikel,
de beslut som fattas inom ramen for ett i en annan medlemsstat
inlett insolvensforfarande enligt artikel 2.1 beaktas for att fast-
stilla arbetsgivarens insolvens i den mening som avses i detta
direktiv.

Artikel 10

1. For att genomfora artikel 9 ska medlemsstaterna fore-
skriva att relevant information mellan de behoriga administra-
tiva myndigheterna och/eller mellan de garantiinstitutioner som
omnimns i artikel 3 forsta stycket ska utbytas, vilket bland
annat gor det mojligt att upplysa den behoriga garantiinstitu-
tionen om arbetstagarnas utestdende fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra med-
lemsstaterna limna uppgifter om adress och telefon till sina
behériga administrativa myndigheter och/eller sina garantiinsti-
tutioner. Kommissionen ska gora dessa upplysningar tillgingliga
for allmanheten.

KAPITEL V
ALLMANNA BESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER
Artikel 11

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att till-
ampa eller utfirda lagar eller andra forfattningar som ar gynn-
sammare for arbetstagarna.

Genomforandet av detta direktiv far under inga omstindigheter
utgora skal for att forsimra den existerande situationen i med-
lemsstaterna och den allminna skyddsnivin for arbetstagare
inom det omrade som direktivet omfattar.

Artikel 12

Detta direktiv ska inte pdverka medlemsstaternas mojligheter att

a) vidta dtgirder for att forhindra missbruk,

b) vigra att ta pd sig eller begrinsa det ansvar som avses i
artikel 3, eller den garanterade forpliktelse som avses i arti-
kel 7, om det visar sig att uppfyllandet av forpliktelsen ar
orimligt pd grund av forekomsten av sirskilda forbindelser
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren och gemensamma
intressen som resulterat i hemliga 6verenskommelser mellan
dem,
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vigra att ta pd sig eller begrinsa den betalningsskyldighet
som avses i artikel 3 eller den garanterade forpliktelse som
avses i artikel 7 i de fall da arbetstagaren ensam eller till-
sammans med nira anforvanter var dgare till en visentlig del
av arbetsgivarens foretag eller verksamhet och hade ett be-
tydande inflytande 6ver verksamheten.

Atikel 13

Medlemsstaterna ska till kommissionen och de 6vriga medlems-
staterna anmila de typer av nationella insolvensférfaranden som
omfattas av detta direktivs tillimpningsomrdde samt alla dnd-
ringar av dessa.

Kommissionen ska offentliggora dessa anmilningar i Europeiska
unionens officiella tidning.

Attikel 14

Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Attikel 15

Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen for Europapar-
lamentet och radet ligga fram en rapport om genomfdrandet
och tillimpningen av artiklarna 1-4, 9, 10, 11 andra stycket,
12 ¢, 13 och 14 i medlemsstaterna.

Artikel 16

Direktiv 80/987[EEG, i dess lydelse enligt de rattsakter som
anges i bilaga I, ska upphora att gilla, utan att det paverkar
medlemsstaternas skyldigheter vad giller tidsfristerna for infor-
livande med nationell lagstiftning och tillimpningen av de di-
rektiv som anges i bilaga I del C.

Hénvisningar till det upphivda direktivet ska anses som hanvis-
ningar till det hir direktivet och ska lisas i enlighet med jim-
forelsetabellen i bilaga II.

Artikel 17

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 18

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Strasbourg den 22 oktober 2008.

Pd Europaparlamentets vignar
H.-G. POTTERING
Ordférande

Pa radets vignar
J.-P. JOUYET
Ordférande
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Radets direktiv 80/987EEG
Rédets direktiv 87/164/EEG

Europaparlamentets och ridets direktiv 2002/74/EG

1994 é4rs anslutningsakt

BILAGA 1

DEL A

Upphivt direktiv och dndringar av det i kronologisk ordning

(som det hénvisas till i artikel 16)

DEL B
Icke upphivd indringsrittsakt

(som det hénvisas till i artikel 16)

DEL C

(EGT L 283, 28.10.1980, s. 23)
(EGT L 66, 11.3.1987, 5. 11)

(EGT L 270, 8.10.2002, s. 10)

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning och tillimpning

(som det hénvisas till i artikel 16)

Direktiv

Tidsfrist for inforlivande

Datum for tillimpning

80/987[EEG

23 oktober 1983

87/164[EEG

1 januari 1986

2002/74[EG

7 oktober 2005

122



SOU 2016:50 Bilaga 3

L 28342 Europeiska unionens officiella tidning 28.10.2008
BILAGA 1T
Jimforelsetabell
Direktiv 80/987[EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8 Artikel 8
Artikel 8a Artikel 9
Artikel 8b Artikel 10
Artikel 9 Artikel 11
Artikel 10 Artikel 12
Artikel 10a Artikel 13
Artikel 11.1 e
Artikel 11.2 Artikel 14
Artikel 12 —
— Artikel 15
— Artikel 16
— Artikel 17
Artikel 13 Artikel 18
— Bilaga I
— Bilaga II

123






L 122/28

Europeiska unionens officiella tidning

Bilaga 4

16.5.2009

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2009/38/EG
av den 6 maj 2009

om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare

(omarbetning)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

efter att ha hort Regionkommittén,
i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och
av foljande skal:

(1) Ett antal visentliga dndringar kommer att goras av radets
direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrit-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrdd med arbetstagare (3).
Detta direktiv bor omarbetas av tydlighetsskal.

(2 Enligt artikel 15 i direktiv 94/45/EG har kommissionen, i
samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarknadens par-
ter pd europeisk nivd, granskat direktivets tillimpning
och sirskilt undersokt om trosklarna for antalet anstallda
ar relevanta for att vid behov foresld limpliga dndringar.

(') Yttrandet avgivet den 4 december 2008 (innu ¢ offentliggjort i
EUT).

(?) Europaparlamentets yttrande av den 16 december 2008 (innu ej
offentliggjort i EUT) och rddets beslut av den 17 december 2008.
() EGT L 254, 30.9.1994, s. 64.

6)

©)

Efter samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarkna-
dens parter pd europeisk nivd har kommissionen den
4 april 2000 infor Europaparlamentet och radet lagt
fram en rapport om genomforandet av direkt-
iv 94/45/EG.

I enlighet med artikel 138.2 i fordraget har kommissio-
nen samrdtt med arbetsmarknadens parter pd gemen-
skapsnivd om de eventuella riktlinjerna for en gemen-
skapsinsats pd omrddet.

Kommissionen har efter detta samrdd funnit att en ge-
menskapsinsats dr onskvird och har pd nytt samrédtt med
arbetsmarknadens parter pd gemenskapsnivd om innehal-
let i det planerade forslaget i enlighet med artikel 138.3 i
fordraget.

Efter denna andra samrddsomgang har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen att de onskar inleda
en process som kan leda till att ett avtal ingds enligt
artikel 138.4 i fordraget.

Det dr nodvindigt att modernisera gemenskapslagstift-
ningen pd omrddet grinsoverskridande information till
och samrdd med arbetstagarna, for att sikerstilla ett ef-
fektivt utdvande av arbetstagarnas rittigheter till gréns-
overskridande information och samrdd, att 6ka andelen
europeiska foretagsrdd som inrdttas och samtidigt moj-
liggora for nuvarande avtal att fortsitta fungera, att losa
problemen i samband med den praktiska tillimpningen
av direktiv 94/45/EG och att dtgirda den rittsosikerhet
som beror pa vissa av direktivets bestimmelser eller av-
saknaden av sidana, samt att bittre samordna gemen-
skapens rittsliga instrument pd omradet information till
och samrdd med arbetstagarna.

Enligt artikel 136 i fordraget ska ett av gemenskapens
och medlemsstaternas mél vara att frimja en dialog mel-
lan arbetsmarknadens parter.

Detta direktiv ingdr i en gemenskapsram med syfte att
stodja och komplettera medlemsstaternas dtgarder pd
omrédet information till och samrad med arbetstagarna.
Denna ram borde i s hog grad som mojligt begrinsa de
bordor som liggs pa foretagen eller driftsstillena, samti-
digt som ett effektivt utévande av de tillerkinda réttighe-
terna sikerstlls.
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(10)

()

13)

(14)

(15)

(16)

For att den inre marknaden ska fungera behover foretag
slds samman och overtas, fusioner ske Gver grinserna
och samarbetsprojekt skapas och som en f6ljd av detta
behover det finnas foretag och grupper av foretag som
bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att ni-
ringsverksamheten ska kunna utvecklas harmoniskt
maste de foretag och grupper av foretag som bedriver
verksamhet i tva eller flera medlemsstater informera och
samrdda med representanterna for de arbetstagare som
berors av deras beslut.

De forfaranden for information till och samrdd med ar-
betstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstiftning
eller forfaranden ér sillan inriktade pa den gransoverskri-
dande strukturen hos den enhet som fattar beslut som
beror dessa arbetstagare. Detta kan medfora att arbets-
tagare som berors av beslut inom ett och samma foretag
eller en och samma grupp av foretag behandlas pa olika
satt.

Lampliga bestimmelser méste antas for att sikerstilla att
arbetstagarna i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag informeras och att samrdd med dessa
dger rum pa ritt sitt dd beslut som beror dessa arbets-
tagare fattas i en annan medlemsstat dn den dir de dr
anstillda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper av
foretag som bedriver verksamhet i tva eller flera med-
lemsstater informeras och att samrdd med dessa dger
rum pé ritt sitt dr det nodvindigt att inrétta europeiska
foretagsrdd eller andra limpliga forfaranden for grans-
overskridande information till och samrdd med arbets-
tagare.

Arrangemangen for information till och samrdd med ar-
betstagarna behover definieras och genomféras pa ett
sddant satt att andamalet med desamma sikerstlls vad
giller bestimmelserna i detta direktiv. Informationen till
och samradet med det europeiska foretagsridet bor dar-
for gora det mojligt for detta att i god tid avge ett
yttrande till foretaget, utan att det inkraktar pa foretagets
anpassningsformdga. Bara om en dialog fors pd den niva
dar riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentan-
terna dr verkligt delaktiga dr det mojligt att forutse och
hantera férandringar.

Arbetstagarna och deras foretrddare médste garanteras att
information och samrdd sker pa den lednings- och re-
presentationsnivd som dr relevant med hinsyn till den
friga som behandlas. I syfte att uppnd detta mdste det
europeiska foretagsradets behorighet och verksamhets-
omrdde vara dtskilda frin de nationella organens och
méste begrinsas till grinsoverskridande frigor.

For att avgora om en friga dr gransoverskridande bor
man se till sivil omfattningen av de majliga foljdverk-
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19)

(20)

(22)

ningarna som till den lednings- och representationsniva
som berors. Dirfor bor sidana frigor som beror hela
foretaget eller gruppen eller minst tvd medlemsstater an-
ses vara grinsoverskridande frigor. Hit hor sidana fragor,
som oberoende av antalet medlemsstater som berors, ir
viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pa grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar 6verforingar
av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Det idr nodviandigt med en definition av begreppet kon-
trollerande foretag som enbart syftar pa detta direktiv
och som inte paverkar definitionen av begreppen grupp
av foretag eller kontroll som férekommer i andra akter.

Mekanismerna for information till och samrdd med ar-
betstagare i foretag eller grupper av foretag som ér verk-
samma i tvd eller fler medlemsstater méste omfatta ett
foretags alla driftsstéllen eller, i forekommande fall, en
foretagsgrupps samtliga foretag inom medlemsstaterna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrolle-
rande foretag har sin centrala ledning innanfor eller utan-
for medlemsstaternas territorium.

I 6verensstimmelse med principen om parternas sjalv-
stindighet ér arbetstagarrepresentanterna och ledningen
for foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande fore-
tag skyldiga att avtala om vilken form av europeiskt
foretagsrdd eller annan form av informations- och sam-
radsforfaranden som ska inforas, hur det ska vara sam-
mansatt, vilka befogenheter det ska ha, hur det ska fun-
gera, vilka forfaranden som ska tillimpas och vilka eko-
nomiska resurser som ska finnas for att passa just deras
omstindigheter.

I dverensstimmelse med subsidiaritetsprincipen ska med-
lemsstaterna bestimma vilka som ér arbetstagarrepresen-
tanter och, om de finner det limpligt, sarskilt faststilla
bestimmelser om en vil avvigd representation av de
olika kategorierna av arbetstagare.

Det dr nodvandigt att klargora begreppen information till
och samrdd med arbetstagarna, i Gverensstimmelse med
definitionerna i de senaste direktiven i frdgan och de som
tillimpas pd nationell nivd, i syfte att gora dialogen mer
effektiv pa gransoverskridande nivé, att samordna dialo-
gen pa nationell och grinsoverskridande nivd pd lampligt
sitt samt att sikerstilla den nodvindiga rittssikerheten
vid tillimpningen av detta direktiv.

Begreppet information behéver definieras med hansyn till
att arbetstagarrepresentanterna ska kunna granska infor-
mationen pa ett adekvat sitt, vilket forutsitter att den ges
vid ett tillfille, pd ett sdtt och med ett innehdll som ar
lampligt, utan att for den skull beslutsfattandet i fore-
tagen fordrojs.
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(23)  Begreppet samrdd behover definieras med hinsyn till att (29)  Sddana avtal miste innehilla arrangemangen for hur in-
arbetstagarrepresentanterna ska kunna avge ett yttrande formation till och samrdd med arbetstagarna ska samord-
som kan vara till gagn vid beslutsfattandet, vilket forut- nas pd nationell och grinsoverskridande nivd, anpassat
sitter att samrddet sker vid ett tillfalle, pd ett sitt och till de sdrskilda forhdllandena i foretaget eller foretags-
med ett innehdll som ar limpligt. gruppen. Arrangemangen mdste utformas si att man
tar hidnsyn till de olika arbetstagarrepresentationsorga-
nens behorigheter och verksamhetsomraden, sirskilt nar
det giller att forutse och hantera forandringar.
(24)  Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utanfor medlemsstaternas
territorium mdste de bestimmelser om information och (30) I dessa avtal méste ocksd vid behov foreskrivas hur en
samrdd som faststills i detta direktiv genomforas av den sirskild kommitté ska inrdttas och hur den ska fungera
representant for foretaget som vid behov utses i en av for att samordna det europeiska foretagsridets reguljira
medlemsstaterna eller, om det inte finns nigon sidan verksamhet och gora den sd effektiv sa mojligt och for
representant, av det driftsstille eller det kontrollerade att information och samrid ska kunna ske s snabbt som
foretag som har flest arbetstagare i medlemsstaterna. mojligt vid sirskilda omstindigheter.
(31)  Arbetstagarrepresentanterna kan besluta att inte begéra
(25)  Man miste faststilla foretagets eller foretagsgruppens an- att ett europeiskt foretagsrdd inrittas och de berdrda
svar i friga om verlimnandet av den information som parterna kan besluta om andra forfaranden for gransover-
krévs for att forhandlingar ska inledas pd ett sidant siitt skridande information till och samrdd med arbetstagare.
att det dr mojligt for arbetstagarna att avgora om fore-
taget eller foretagsgruppen dir de arbetar dr ett gemen-
skapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag och att
Laafgliiogﬁaikntlee rdssom kravs for att kunna begdra att for- (32) Det bor faststillas vissa tilliggsforeskrifter som  blir
s . tillimpliga om parterna beslutar om detta eller om den
centrala ledningen vigrar att inleda forhandlingar eller
om sddana forhandlingar inte leder till nigot avtal.
(26)  Det sirskilda forhandlingsorganet maste foretrida arbets-
tagarna frin de olika medlemsstaterna pé ett val avvigt . b Ka k fora si
sitt. Arbetstagarrepresentanterna mdste kunna samarbeta (33)  For att arbetstagarrepresentanterna ska kunna utfora st
med varandra for att faststilla sina stindpunkter i for- ;lpp 9”.‘% full ut och s tnl“ att det europelsk_a foretagsd-
handlingarna med den centrala ledningen, et ar andamalsg.nhgt" mdste de rapportera tll} de arbets-
tagare som de foretrider och fa den utbildning som de
behover.
(27)  Man maste erkinna den roll som de erkinda fackfore- B . .
ningarna kan spela vid forhandlingen eller omforhand- (34) Bestammelsgr bor antas fqr de arbgtstagarreapresentantfr
lingen av de avtal som inrittar de europeiska foretagsrd- Som agerar inom ramen for detEa direktiv sd att de, ndr
den, genom att stodja de arbetstagarrepresentanter som de utovar sina funktioner, erhaller samma skydd och
uttrycker ett behov av sddant stod. Behoriga fackfor- garantier som arbe(stagafrepre.s.emAanter har genom .lag-
eningar och arbetsgivarorganisationer som erkénts ssom stl'ftr}mg ?Ch[ CHC‘: praxis 1 anstal'lmn.gs!and.ct De ff"‘r. inte
arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd ska informe- bli foremdl for nigon form av diskriminering till foljd av
ras om att férhandlingar inleds, sd att de kan folja in- att de}agllge‘_“ utovar sin verks?mljlet och de miste Skxd’
rittandet av nya europeiska foretagsrdd och frimja god das pd limpligt sitt mot uppsigning och andra sanktio-
praxis. Med erkiinda behériga fackforeningar och arbets- ner.
givarorganisationer avses organisationer for arbetsmark-
nadens parter med vilka kommissionen bedriver samrédd i
enlighet med artikel 138 i fordraget. Forteckningen over
dessa organisationer uppdateras och offentliggérs av (35)  Medlemsstaterna mdste vidta limpliga atgirder om de
kommissionen. skyldigheter som framgér av detta direktiv inte uppfylls.
(36) I enlighet med gemenskapslagstiftningens allminna prin-
(28)  Avtalen om att inritta de europeiska foretagsraden och ciper bor administrativa eller rittsliga forfaranden och

om hur de ska fungera méste innehélla bestimmelser om
hur avtalen kan éndras, sigas upp och omférhandlas nir
sd krivs, sirskilt ndr foretagets eller foretagsgruppens
omfattning eller struktur éndras.

sanktioner som dr effektiva och avskrickande samt star
i proportion till hur allvarlig overtridelsen ir tillimpas
nir de skyldigheter som foljer av detta direktiv inte upp-
fylls.
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(37)  For att oka effektiviteten, samstimmigheten och rittssi- den nddvindiga anpassningen enligt dessa villkor. I annat

kerheten ér det nodvindigt att faststilla vilket forhéllande fall, och nir en motiverad begiran om detta gjorts, bor
som ska rdda mellan de direktiv och de nivder for in- forhandlingar om ett nytt avtal inledas, dir medlem-
formation till och samrdd med arbetstagarna som anges i marna i det eller de befintliga europeiska foretagsraden
gemenskapsritten och i nationell lagstiftning och/eller deltar. For att mojliggora information till och samrdd
praxis. I forsta hand mdste det inom varje foretag eller med arbetstagarna under den ofta avgorande period da
grupp av foretag forhandlas om hur detta forhallande ska omstruktureringar pigdr, mdste det eller de befintliga
se ut. Om det inte ingdtts nigot avtal om detta forhal- europeiska foretagsriden kunna fortsitta sin verksamhet,
lande och om beslut som kan medféra visentliga forand- som kan behova anpassas, till dess att ett nytt avtal har
ringar i arbetsorganisationen eller anstéllningsavtalen for- ingdtts. Nar det nya avtalet har undertecknats maste de
utses madste forfarandet utforas bade pd nationell nivd foretagsrdd som inrittats tidigare upplosas och de avtal
och pd gemenskapsnivd med iakttagande av de olika som inrittar dem maste upphivas, oberoende av vilka
arbetstagarrepresentationsorganens  behorigheter — och bestimmelser de innehdller om giltighetstid och uppsig-
verksamhetsomrdden. Om det europeiska foretagsridet ning.
avger ett yttrande bor detta inte paverka den centrala
ledningens behérighet att genomfora nédvindiga samrad
inom de tidsfrister som foreskrivs i nationell lagstiftning
och/eller praxis. Nationell lagstiftning och/eller praxis kan
behéva anpassas for att det europeiska foretagsradet vid
behov ska kunna informeras fore eller samtidigt med de . i . o .
nationella arbetstagarrepresentationsorganen, —samtidigt (41) Qm inte de“{la anpaﬁsmngsbestammelse .t.lllamPas ar.det
som arbetstagarnas allminna skyddsniva inte far sinkas. lampllgt att lita de ge.x.llande avtalen f'ortsafta, for att inte
bli tvungen att omférhandla dem i onédan. Det bor
ocksd faststillas att de skyldigheter som féljer av detta
direktiv inte bor tillimpas pd de avtal som ingdtts fore
den 22 september 1996 i enlighet med artikel 13.1 i
direktiv ~ 94/45/EG eller artikel 3.1 i direktiv
97/74[EG (*) sd liange avtalen ir giltiga. Genom detta
(38)  Detta direktiv bor inte paverka de forfaranden fér infor- direktiv infors dessutom inte ndgot allmént krav pd om-
mation och samrdd som avses i Europaparlamentets och forhandling av de avtal som ingdts i enlighet med arti-
rédets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om kel 6 i direktiv 94/45/EG mellan den 22 september 1996
inrittande av en allmén ram for information till och och den 5 juni 2011.
samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen ()
och inte heller de sirskilda forfaranden som avses i arti-
kel 2 i rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndgrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsigningar () och i artikel 7 i ridets direktiv
2001/23/EG av den 1,2 mars 2001 om Elllnarmnlng av (42)  Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra
n?e(Ailemsstatgméfs la%stxftnlng om skydd for arbetstagares beslut maste det europeiska foretagsrad som, i brist pd ett
rattlghctcr“ vid overldtelse av forctag; verksamheter eller avtal mellan parterna, inrittats for att nd malet med detta
delar av foretag eller verksamheter (). direktiv, héllas informerat om foretagets eller foretags-
gruppens verksamhet och samrdd médste dga rum, sd att
foretagsrddet kan bedoma en eventuell inverkan pd ar-
betstagarnas intressen i minst tvd olika medlemsstater.
Det maste dirfor krivas av foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget att det ger de utvalda arbetstagarrepresen-
(39)  Sirskild behandling bor medges de gemenskapsforetag tanterna :f_l]](man _mfformat_lon betraffar;;ile srb"etsfiaga.rgas
och grupper av gemenskapsforetag dir det den 22 sep- intressen tisom information som sarskitt beror de sicor
tember 1996 fanns ett avtal om grinsoverskridande in- a foretagets eller f Oretagsgruppens Verlfsamh‘e ! somnbe-
formation till och samrad med arbetstagare som galler ror arbetstagarnas intressen. Det europeiska fog‘etagsradet
for samtliga arbetstagare. méste kunna avge en stindpunkt efter det motet.
o . . o . (43)  De valda arbetstagarrepresentanterna mdste snarast moj-
(40)  Vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller foretags- ligt informeras, och samrad méste aga rum betraffande

gruppen, tex. vid fusion, forvirv eller uppdelning, méste
det eller de befintliga europeiska foretagsrdden anpassas.
En sidan anpassning maste i forsta hand goras enligt
villkoren i tillimpligt avtal, om det 4r mojligt att gora

(') EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
() EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.
() EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.
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vissa beslut som dr av avgorande betydelse for arbets-
tagarnas intressen.

(%) Rddets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga

rddets direktiv 94/45/EG om inréittandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrdd med arbetstagare, till att avse
Forenade kungariket (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Man maste klargora innehallet i de tilliggsforeskrifter
som giller d& avtal saknas och som anvinds som referens
vid forhandlingarna, och man bér anpassa innehéllet till
behoven och praxis vid grinsoverskridande information
och samrdd. Man bor gora dtskillnad mellan de omraden
dir information ska ges och de omrdden dir samrdd med
det europeiska foretagsrddet ska ske, vilket omfattar moj-
ligheten att foretagsradet far ett motiverat svar pd alla
sina yttranden. For att den sirskilda kommittén ska
kunna spela sin nodvindiga roll som samordnare och
effektivt hantera sirskilda omstindigheter maste den
kunna bestd av upp till fem ledaméter som kan samrada
med varandra regelbundet.

(45)  Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att forbittra
arbetstagarnas ritt till information och samrad i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag, inte i
tillricklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna
och det dirfor bittre kan uppnds pd gemenskapsniva,
kan gemenskapen vidta atgirder i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gr detta direktiv
inte utdver vad som ar nodvindigt for att uppnd detta
mal.

(46)  Detta direktiv iakttar de grundliggande rittigheterna och
foljer de principer som erkénns sdrskilt i Europeiska uni-
onens stadga om de grundliggande rittigheterna. Detta
direktiv syftar sarskilt till att sikerstilla att arbetstagarnas
eller deras foretradares ritt till information och samrad i
god tid och péd limplig nivéd respekteras fullt ut, i de fall
och pé de villkor som foreskrivs i gemenskapsritten och
i nationell lagstiftning och praxis (artikel 27 i Europeiska
unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna).

(47)  Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell
lagstiftning bor endast gilla de bestimmelser som utgor
en innehdllsmissig 4ndring i forhallande till tidigare di-
rektiv. Skyldigheten att inforliva de oférindrade bestim-
melserna foljer av de tidigare direktiven.

(48) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning (') uppmuntras medlemsstaterna
att for egen del och i gemenskapens intresse uppritta
egna tabeller som sd ldngt det dr mojligt visar overens-
stimmelsen mellan detta direktiv och inférlivandedtgir-
derna samt att offentliggora dessa tabeller.

(49)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter nir det giller tidsfristerna for inforlivande med
nationell lagstiftning och tillimpning av de direktiv
som anges i bilaga II del B.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1
ALLMANT
Artikel 1
Mal

1. Malet med detta direktiv r att forbéttra arbetstagarnas ritt
till information och samrad i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag.

2. I detta syfte ska ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfa-
rande for information till och samrdd med arbetstagare inrittas i
alla gemenskapsforetag och alla grupper av gemenskapsforetag,
vid begdran om detta enligt forfarandet i artikel 5.1, i syfte att
ge information till och samrdda med arbetstagarna. Arrange-
mangen for information till och samrdd med arbetstagarna
ska faststillas och genomféras pd ett dndamalsenligt sitt och
sa att foretaget eller foretagsgruppen kan fatta beslut pa ett
effektivt satt.

3. Information till och samrdd med arbetstagare ska ske pd
den lednings- och representationsnivd som dr relevant med
hinsyn till den friga som behandlas. De europeiska foretagsra-
dens befogenheter samt det informations- och samridsforfa-
rande for arbetstagare som omfattas av detta direktiv ska darfor
begransas till grinsoverskridande fragor.

4. Sadana frigor som beror hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av deras drifts-
stillen eller foretag som ir beligna i olika medlemsstater ska
anses vara gransoverskridande fragor.

5. Déd en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢
omfattar ett eller flera foretag eller grupper av foretag som ar
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag enligt
artikel 2.1 a eller ¢, ska ett europeiskt foretagsrad, trots vad
som sigs i punkt 2 i den hir artikeln, inrittas pa foretags-
gruppsniva sdvida inte nigot annat foreskrivs i de avtal som
avses i artikel 6.

6.  Savida ett bredare tillimpningsomrade inte foreskrivs i
avtalen enligt artikel 6, ska de europeiska foretagsradens befo-
genheter och det tillimpningsomrdde for informations- och
samradsforfaranden som faststillts for att nd malet i punkt 1,
dé det giller ett gemenskapsforetag, omfatta samtliga driftstéllen
i medlemsstaterna och, dd det giller en grupp av gemenskaps-
foretag, alla foretag som ingdr i gruppen och som ir beldgna i
medlemsstaterna.
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7. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv inte ska
gilla for besdttningsmedlemmar i handelsflottan.

Artikel 2
Definitioner

1. I detta direktiv avses med

a) gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var och en av
minst tvd medlemsstater,

b) grupp av foretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrol-
lerade foretag,

¢) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som kinne-
tecknas av att den har

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

— minst tvd av sina foretag i olika medlemsstater,

och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en
medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med
minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat,

d) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretridare enligt na-
tionell lagstiftning och/eller praxis,

€) central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsféretaget
eller i det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskaps-
foretag,

f) information: arbetsgivarens overlimnande av uppgifter till ar-
betstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sitta
sig in i vad den behandlade frigan avser och att granska den;
informationen ska overlimnas vid ett sidant tillfille, pad ett
sidant sitt och med ett sidant innehdll som gor det mojligt
for arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedoma de eventu-
ella konsekvenserna och vid behov forbereda samrdd med be-
horigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag,

g) samrdd: upprittande av en dialog och utbyte av dsikter mel-
lan arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller
varje annan mer passande ledningsnivd, vid ett sidant tillfélle,
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péd ett sidant sitt och med ett sidant innehdll som gor det
mojligt for arbetstagarrepresentanterna att, pd grundval av de
uppgifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge ett yttrande, vilket
kan beaktas av behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna tgirder som
berors av samrddet, utan att det paverkar foretagsledningens
ansvar,

h) europeiskt foretagsrad: ett rad som inrittas enligt artikel 1.2
eller enligt bestimmelserna i bilaga I i syfte att informera och
samrdda med arbetstagarna,

i) sarskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt arti-
kel 5.2 for att forhandla med den centrala ledningen om in-
rittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. Vid tillimpningen av detta direktiv ska de trosklar som
foreskrivs for antalet arbetstagare baseras pd det genomsnittliga
antalet arbetstagare, inberdknat deltidsanstillda, de tvd fore-
gdende dren, berdknat enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Atikel 3
Definition av kontrollerande foretag

1. Vid tillimpningen av detta direktiv avses med kontrolle-
rande foretag ett foretag som kan utova ett bestimmande in-
flytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget, till
exempel i kraft av dganderitt, ekonomisk delaktighet eller de
regler som giller for det kontrollerande foretaget.

2. Om det inte finns bevis pd motsatsen ska ett foretag direkt
eller indirekt presumeras kunna utova ett bestimmande infly-
tande Gver ett annat foretag dd det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,

b) kontrollerar majoriteten av de réster som ér knutna till fore-
tagets emitterade aktiekapital,

eller

¢) har ritt att utse fler 4n hilften av medlemmarna i foretagets
administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan.
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3. Vid tillimpningen av punkt 2 ska de rittigheter som till-
kommer ett kontrollerande foretag betriffande rostning och
utndmningar omfatta de rittigheter som tillkommer varje annat
styrt foretag eller varje person eller organ som upptrader i eget
namn men pa det kontrollerande foretagets eller varje annat
styrt foretags vagnar.

4. Trots vad som sigs i punkterna 1 och 2 ska ett foretag
inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhdllande till ett
annat foretag i vilket det har aktieinnehav om det forstnimnda
foretaget ir ett sddant bolag som avses i artikel 3.5 a eller ¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004
om kontroll av foretagskoncentrationer (!).

5. Ett bestimmande inflytande ska inte anses utovas nir det
endast ar friga om att en tjinsteman utovar sina funktioner
enligt en medlemsstats lagar om likvidation, konkurs, obestdnd,
betalningsinstillelse, ackord eller liknande forfaranden.

6.  Den lagstiftning som tillimpas for att faststilla om ett
foretag ar ett kontrollerande foretag ska vara lagstiftningen i
den medlemsstat under vilken foretaget lyder.

D4 foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstiftning ska
den tillimpliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den medlems-
stat inom vars territorium foretagets foretridare eller, om det
inte finns ndgon sddan foretridare, den centrala ledningen for
det av foretagsgruppens foretag som har flest arbetstagare be-
finner sig.

7. Om det uppstdr lagkonflikt vid tillimpningen av punkt 2
och tvé eller flera foretag i en grupp av foretag uppfyller ett eller
flera av de kriterier som faststélls i den punkten, ska det foretag
som uppfyller kriteriet i punkt 2 ¢ anses som kontrollerande
foretag sdvida det inte finns bevis for att ett annat foretag kan
utova ett bestimmande inflytande.

AVSNITT II

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL OCH SAMRAD
MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande for information till och samrid med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen ska ansvara for att skapa de villkor
och medel som ir nodvindiga for inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande for information och samrdd i

() EUT L 24, 29.1.2004, s. 1.

gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag enligt
bestaimmelserna i artikel 1.2.

2. Daé den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat ska
den centrala ledningens representant i en medlemsstat, som vid
behov ska utses, bira det ansvar som avses i punkt 1.

Om det inte finns ndgon sidan representant, ska ledningen for
det driftsstille eller det av foretagsgruppens foretag som har
flest arbetstagare i ndgon av medlemsstaterna, bira det ansvar
som avses i punkt 1.

3. Vid tillimpningen av detta direktiv ska representanten el-
ler representanterna eller, om det inte finns nigra sidana repre-
sentanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara den
centrala ledningen.

4. Ledningen for ett foretag som ingdr i en grupp av gemens-
kapsforetag och den centrala ledningen eller den presumerade
centrala ledningen, i den mening som avses i punkt 2 andra
stycket, for ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemens-
kapsforetag ska vara ansvarig for att genom tillimpning av detta
direktiv ta fram och till berérda parter éverlimna sidan infor-
mation som krivs for att inleda forhandlingar enligt artikel 5,
sirskilt sddan information som géller foretagets eller foretags-
gruppens struktur och dess arbetstagare. Denna skyldighet ska
sarskilt gilla information om det antal arbetstagare som avses i
artikel 2.1 a och c.

Atikel 5
Sirskilt forhandlingsorgan

1. For att uppfylla mdlet i artikel 1.1 ska den centrala led-
ningen inleda forhandlingar om inrittandet av ett curopeiskt
foretagsrdd eller ett informations- och samrddsforfarande, an-
tingen pd eget initiativ eller pd skriftlig begéran av minst 100
arbetstagare eller deras representanter vid minst tvd foretag eller
driftsstallen i minst tvd olika medlemsstater.

2. I detta syfte ska ett sirskilt forhandlingsorgan inrittas i
enlighet med foljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna ska faststilla den metod som ska tillimpas
for val eller utnimning av de ledaméter i det sirskilda for-
handlingsorganet vilka ska viljas eller utnimnas i sina terri-
torier.

Medlemsstaterna ska foreskriva att arbetstagare i foretag
ochfeller vid driftsstille dir det utan deras forskyllan inte
finns ndgra arbetstagarrepresentanter har ritt att vilja eller
utnimna ledamoter till det sirskilda férhandlingsorganet.
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Vad som sigs i andra stycket ska inte paverka tillimpningen
av nationell lagstiftning och/eller praxis som faststéller trosk-
lar for upprittandet av organ for arbetstagarrepresentation.

b) Ledaméterna i det sirskilda forhandlingsorganet ska viljas
eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som r anstillda vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, pa s sitt att varje medlems-
stat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som
utgdr 10 % av antalet anstillda arbetstagare i samtliga med-
lemsstater, eller per del av sidan grupp.

o

Den centrala ledningen och den lokala ledningen, liksom
behoriga europeiska organisationer som foretrader arbetsta-
gare och arbetsgivare, ska underrittas om det sirskilda for-
handlingsorganets sammansattning och om att forhandlingar
inleds.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet ska ha till uppgift att
tillsammans med den centrala ledningen genom ett skriftligt
avtal faststilla det eller de europeiska foretagsradens verksam-
hetsomrade, sammansittning, uppgifter och mandatperiod eller
riktlinjerna for inréttandet av ett forfarande for information till
och samrdd med arbetstagare.

4. I syfte att ingd ett avtal i enlighet med artikel 6 ska den
centrala ledningen kalla till ett mote med det sirskilda férhand-
lingsorganet. Den ska underritta de lokala ledningarna om
detta.

Fore och efter varje méte med den centrala ledningen ska det
sirskilda forhandlingsorganet ha ritt att sammantrida, med till-
géng till nodvindiga kommunikationsmedel, utan att foretrd-
darna for den centrala ledningen dr nirvarande.

Vid forhandlingarna kan det sirskilda forhandlingsorganet be-
giira att f3 bitridas av experter som det sjilvt utser, bland vilka
det kan ingd foretradare for behoriga och erkinda arbetstagar-
organisationer pd gemenskapsnivé. Sddana experter och de fack-
liga foretridarna far, pd det sirskilda forhandlingsorganets be-
giran, i egenskap av rddgivare nirvara vid forhandlingsméten.

5. Det sirskilda forhandlingsorganet kan, med minst tvd
tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda forhandlingar en-
ligt punkt 4 eller att avbryta pagdende forhandlingar.

Ett sidant beslut avbryter forfarandet for ingdende av det avtal
som avses i artikel 6. D4 ett sddant beslut har fattats ska be-
stimmelserna i bilaga I inte glla.
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En ny begiran om att sammankalla det sirskilda forhandlings-
organet kan goras tidigast tvd &r efter ovannimnda beslut sivida
de berdrda parterna inte faststiller en kortare frist.

6. Alla kostnader i samband med de férhandlingar som avses
i punkterna 3 och 4 ska biras av den centrala ledningen sa att
det sirskilda forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pa
lampligt stt.

I dverensstimmelse med denna princip fir medlemsstaterna
faststilla budgetregler for det sirskilda forhandlingsorganets
verksamhet. De kan sirskilt begrinsa finansieringen till att en-
dast ticka utgifterna for en enda expert.

Artikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet mdste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfte att nd en
overenskommelse om de ndrmare riktlinjerna for hur den in-
formation till och det samrdd med arbetstagare som avses i
artikel 1.1 ska dga rum.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmanderitt ska
det i den dverenskommelse som avses i punkt 1, som ska vara i
skriftlig form, mellan den centrala ledningen och det sirskilda
forhandlingsorganet faststillas foljande:

a) Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller vilka
av gemenskapsforetagets driftsstillen som ska omfattas av
avtalet.

=

Det europeiska foretagsradets sammansittning, antal ledamo-
ter, fordelning av platser, pd ett sitt som gor att man i
mojligaste mén kan erhélla en avvigd arbetstagarrepresenta-
tion med hinsyn till deras typ av verksamhet, kategori av
arbetstagare och kon, samt mandatperiod.

Ka¥

Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for
information och samrdd samt forhllandet mellan informa-
tion till och samrdd med det europeiska foretagsrdet och
med nationella organ for arbetstagarrepresentation, i enlighet
med principerna i artikel 1.3.

&

Platsen for det europeiska foretagsradets moten samt motes-
frekvensen och métenas lingd.

€) I forekommande fall, sammansittning, sitt att utnimna le-
damoter, arbetsuppgifter och métesordning for den sarskilda
kommittén inom det europeiska foretagsridet.
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f) Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stillas till
det europeiska foretagsridets forfogande.

g) Datum dé avtalet trader i kraft och dess l6ptid, regler for hur
det kan édndras eller sigas upp och for nir det mdste om-
forhandlas, samt omforhandlingsforfarande, dven vid eventu-
ella omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen
av gemenskapsforetag.

3. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet far skriftligen besluta att inritta ett eller flera informa-
tions- och samradsforfaranden i stillet for ett europeiskt fore-
tagsrad.

I avtalet mdste anges hur arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt
att sammantrida for att dryfta den information de fatt.

Denna information ska sarskilt gilla gransoverskridande fragor
som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

4. Savida inte annat bestims i de avtal som avses i punkterna
2 och 3 ska dessa inte omfattas av tilliggsforeskrifterna i bila-
gal

5. For att ingd de avtal som avses i punkterna 2 och 3 ska
det sirskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med en ma-
joritet av ledaméternas roster.

Artikel 7
Tilliggsforeskrifter

1. For att nd malet i artikel 1.1 ska de tilliggsforeskrifter som
faststdlls i lagstiftningen i den medlemsstat diar den centrala
ledningen ir beligen gilla

— om den centrala ledningen och det sirskilda forhandlings-
organet beslutar detta,

— om den centrala ledningen vigrar att inleda forhandlingar
inom sex manader efter det att begiran i artikel 5.1 inlim-
nats,

eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre &r riknat
frén dagen for denna begiran, inte har kunnat ingds och det
sarskilda forhandlingsorganet inte har fattat det beslut som
avses i artikel 5.5.

2. De tilliggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som an-
tagits i medlemsstaternas lagstiftning méste uppfylla bestimmel-
serna i bilaga L.

AVSNITT III
OVRIGA BESTAMMELSER
Atikel 8
Fortrolig information

1. Medlemsstaterna ska faststilla att ledamoterna i sérskilda
forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrdd och eventuella
experter som bistdr dem inte ska ha ritt att roja ndgon infor-
mation som de uttryckligen fatt i fortroende.

Detsamma ska gilla for arbetstagarrepresentanter inom ramen
for ett informations- och samradsforfarande.

Denna skyldighet ska fortsitta att gilla efter utgdngen av man-
datperioden for de personer som avses i forsta och andra
stycket, oavsett var de befinner sig.

2. Isirskilda fall och pd de villkor och med de begrinsningar
som faststills i nationell lagstiftning ska varje medlemsstat se till
att den centrala ledning som befinner sig pd medlemsstatens
territorium inte dr forpliktad att vidarebefordra information av
sadant slag att den utifran objektiva kriterier allvarligt skulle
skada eller vara till forfang for de berorda foretagens verksam-
het.

En medlemsstat fir stilla krav pd att ett administrativt eller
rittsligt forhandstillstind ska limnas for att ge sadan befrielse.

3. Varje medlemsstat far faststilla sirskilda bestimmelser for
den centrala ledningen for de foretag inom dess territorium som
direkt och huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat mél be-
triffande information och meningsyttringar, forutsatt att sidana
sirskilda bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstift-
ningen vid dagen for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsridets arbetssitt och
funktionssittet for informations- och samrddsforfarandet
for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska
arbeta i en samarbetsvillig anda med vederborlig hansyn till
omsesidiga rittigheter och skyldigheter.
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Detta ska ocksd gilla for samarbete mellan den centrala led-
ningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett in-
formations- och samrddsforfarande for arbetstagare.

Atikel 10
Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det pdverkar vriga organs eller organisationers
behorighet ska de europeiska foretagsridens ledamater forfoga
over de medel som ir nodvindiga for att utova de rittigheter
som foljer av detta direktiv for att gemensamt foretrada arbets-
tagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 ska leda-
moterna i de europeiska foretagsraden underritta arbetstagarre-
presentanterna vid driftsstillena eller vid féretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det inte finns ndgra sd-
dana representanter, samtliga arbetstagare om innehdllet i och
utgdngen av det informations- och samréidsforfarande som ge-
nomforts i éverensstimmelse med detta direktiv.

3. Ledamoter i sirskilda forhandlingsorgan, medlemmar i
europeiska foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter som utfr
sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 ska, dd de utfor
dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier liknande dem
som faststills for arbetstagarrepresentanter genom den natio-
nella lagstiftning eller praxis som giller i det land dir de ar
anstillda.

Detta ska gilla sarskilt betriffande deltagandet i de sirskilda
forhandlingsorganens eller de europeiska foretagsrddens moten,
eller varje annan form av méten, inom ramen for avtalet i
artikel 6.3 och betriffande avloning av medlemmar som ar an-
stillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag under den tid de mdste vara borta frin arbetet for att
utféra sina uppgifter.

4. Ledamoter i de sdrskilda forhandlingsorganen och i de
europeiska foretagsrdden ska ges utbildning med bibehéllen
16n, i den utstrickning som krévs for att de ska kunna utfora
sina uppgifter som representanter i ett internationellt samman-
hang.

Artikel 11
lakttagande av detta direktiv

1. Medlemsstaterna ska se till att ledningen vid ett gemens-
kapsforetags driftsstillen och ledningen vid féretag som utgor
en del av en grupp av gemenskapsforetag och som ér beligna
inom statens territorium samt deras arbetstagarrepresentanter
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eller, i tillimpliga fall, deras arbetstagare uppfyller de skyldig-
heter som faststills genom detta direktiv oavsett om den cen-
trala ledningen ar beligen inom medlemsstatens territorium
eller inte.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva limpliga dtgirder som ska
vidtas om detta direktiv inte foljs. De ska sdrskilt sikerstilla att
det finns relevanta administrativa eller rittsliga forfaranden for
att se till att skyldigheterna till foljd av direktivet uppfylls.

3. D4 medlemsstaterna tillimpar artikel 8 ska de infora be-
stimmelser for administrativa eller rittsliga forfaranden for
overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan inleda om
den centrala ledningen kriver sekretess eller inte limnar infor-
mation i overensstimmelse med den artikeln.

Sddana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den
berorda informationens sekretess.

Atikel 12

Forhallandet till andra gemenskapsbestimmelser och
nationella bestimmelser

1. Information till och samrdd med de europeiska foretags-
raden ska samordnas med information till och samrdd med
nationella arbetstagarrepresentationsorgan, varvid man ska ve-
derbarligen beakta varje organs behérighet och verksamhetsom-
rade samt principerna i artikel 1.3.

2. Arrangemangen for forhallandet mellan information till
och samrdd med de europeiska foretagsriden och med natio-
nella organ for arbetstagarrepresentation ska faststillas i det
avtal som avses i artikel 6. Detta avtal fr inte paverka tillimp-
ningen av nationell lagstiftning och/eller praxis gillande infor-
mation till och samrdd med arbetstagarna.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva att om det inte ingétts
nagot avtal om detta forhdllande ska informationen ges till,
och samrédet héllas med, sivil de europeiska foretagsriden
som de nationella arbetstagarrepresentationsorganen, om beslut
som kan medfora visentliga forindringar i arbetsorganisationen
eller anstillningsavtalen forutses.

4. Detta direktiv ska inte paverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i direktiv 2002/14/EG och de
sarskilda forfaranden som avses i artikel 2 i direktiv 98/59/EG
och i artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

5. Genomférandet av detta direktiv ska inte utgora ett till-
rackligt skl for att forsimra den nuvarande situationen i med-
lemsstaterna i frdga om arbetstagarnas allménna skyddsnivd pa
det omride som omfattas av direktivet.
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Artikel 13
Anpassning

Vid visentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i
gruppen av gemenskapsforetag och om inget foreskrivs i gil-
lande avtal eller om tva eller flera gillande avtal dr motstridiga
ska den centrala ledningen inleda de forhandlingar som avses i
artikel 5, antingen pd eget initiativ eller pa skriftlig begiran av
minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tvd
foretag eller driftsstillen i minst tvd olika medlemsstater.

Minst tre ledaméter i det befintliga europeiska foretagsradet eller
i vart och ett av de befintliga europeiska foretagsraden ska ingd i
det sirskilda forhandlingsorganet, utover de ledaméter som viljs
eller utnimns enligt artikel 5.2.

Medan forhandlingarna pagar ska det europeiska foretagsridet
eller de europeiska foretagsraden fortsitta sitt arbete i enlighet
med eventuella arrangemang som anpassats genom avtal mellan
ledaméterna i foretagsridet eller foretagsraden och den centrala
ledningen.

Artikel 14
Giillande avtal

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 13 ska de
skyldigheter som foljer av detta direktiv inte gilla for gemen-
skapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag ddr antingen

a) ett eller flera avtal om grinsoverskridande information till
och samrdd med arbetstagare som giller for samtliga arbets-
tagare har ingdtts i enlighet med artikel 13.1 i direktiv
94[45[EG eller artikel 3.1 i direktiv 97/74[EG eller sidana
avtal har dndrats pd grund av forindringar i dessa foretags
eller grupper av foretags strukturer,

eller

b) ett avtal som ingdtts i enlighet med artikel 6 i direktiv
94[45/EG undertecknas eller ett befintligt avtal ses dver mel-
lan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011.

Den nationella lagstiftning som varit tillimplig dd avtalet under-
tecknats eller setts ver ska fortsitta tillimpas pd de foretag eller
grupper av foretag som avses i forsta stycket led b.

2. Vid utgdngen av de avtal som avses i punkt 1 kan par-
terna i avtalen gemensamt besluta att fornya eller se ver dem.
Om sd inte dr fallet ska bestimmelserna i detta direktiv gilla.

Atikel 15
Rapport

Senast den 5 juni 2016 ska kommissionen till Europaparlamen-
tet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
rapportera om genomférandet av detta direktiv, och denna rap-
port ska vid behov atfoljas av limpliga forslag.

Artikel 16
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 5 juni 2011 sitta i kraft
de lagar och andra forfattningar som édr nodvandiga for att folja
artiklarna 1.2, 1.3, 1.4, 2.1 leden f och g, 3.4, 4.4, 5.2 leden b
och ¢, 5.4, 6.2 leden b, ¢, e och g 10, 12, 13 och 14, samt
bilaga I punkterna 1 a, ¢ och d, 2 och 3, eller senast den dagen
se till att arbetsmarknadens parter infor de nodvindiga bestim-
melserna genom ett avtal, varvid medlemsstaterna mdste vidta
alla nodvindiga dtgarder sa att de vid alla tillfillen kan garantera
att de mél som faststills i detta direktiv uppfylls.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehlla
en hinvisning till detta direktiv eller tfoljas av en sidan hanvis-
ning nir de offentliggérs. De ska @ven innehdlla en uppgift om
att hinvisningar i befintliga lagar och andra forfattningar till det
direktiv som upphévs genom detta direktiv ska anses som hin-
visningar till det hir direktivet. Nirmare foreskrifter om hur
hinvisningen ska goras och om hur uppgiften ska formuleras
ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Gverlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 17
Upphivande

Direktiv 94/45[EG, i dess lydelse enligt de direktiv som anges i
bilaga II del A, ska upphora att gilla frin och med den 6 juni
2011, dock utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter
vad giller tidsfristerna for inférlivande med nationell lagstiftning
av de direktiv som anges i bilaga II del B.

Hanvisningar till det upphévda direktivet ska anses som hénvis-
ningar till det hir direktivet och ska lisas i enlighet med jim-
forelsetabellen i bilaga III.

Artikel 18
Tkrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Artiklarna 1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 2.1 leden a-¢, h och i, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2 led

a, 5.3, 5.5, 5.6, 6.1, 6.2 leden a, d och f, 6.3, 6.4, 6.5, 7, 8, 9 och 11, samt bilaga I punkterna 1 b, e och f,
4, 5 och 6, ska tillimpas frin och med den 6 juni 2011.

Atikel 19

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utférdat i Strasbourg den 6 maj 2009.

Pé Europaparlamentets vignar
H.-G. POTTERING
Ordforande

Pé radets vignar
J. KOHOUT
Ordférande
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BILAGA 1

TILLAGGSFORESKRIFTER

(som det hinvisas till i artikel 7)

1. For att uppnd mdlet i artikel 1.1 och i de fall som avses i artikel 7.1 ska ett europeiskt foretagsrdd inrittas vars
sammansittning och befogenheter styrs av foljande regler:

~

w

&

ReX

e

<o

Det europeiska foretagsridets befogenheter ska faststillas enligt artikel 1.3.

Informationen till det europeiska foretagsradet ska sirskilt avse gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struk-
tur, dess ekonomiska och finansiella situation, den forvintade utvecklingen i dess verksamhet, dess produktion och
dess forsdljning. Informationen till och samrédet med det europeiska foretagsridet ska sérskilt handla om sysselsitt-
ningsliget och dess formodade utveckling, investeringar och betydande organisationsforandringar, inforandet av
nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforingar, fusioner, nedskirningar eller nedliggning
av foretag, driftsstillen eller betydande delar av dessa samt kollektiva uppsigningar.

Samréadet ska ske pd ett sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrida med den centrala
ledningen och f& motiverade svar pd eventuella yttranden.

Det europeiska foretagsradet ska bestd av de arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag som viljs eller utnimns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns nigra sidana, av samtliga
arbetstagare.

Valet eller utnimningen av medlemmar till det europeiska foretagsridet ska ske i éverensstimmelse med nationell
lagstiftning eller praxis.

Ledaméterna i det europeiska foretagsradet ska viljas eller utnimnas i forhdllande till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som dr anstillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa s sitt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som utgér 10 % av antalet anstillda arbetstagare i
samtliga medlemsstater, eller per del av sidan grupp.

Det europeiska foretagsridet ska bland ledaméterna vilja ut en sirskild kommitté, bestdende av hogst fem
ledamoter, som ska samordna dess verksamhet, och denna kommitté mdste ha mojlighet att regelbundet utéva
sin verksamhet.

Kommittén ska sjilv faststilla sin arbetsordning.

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivd ska underrittas om det europeiska fore-
tagsradets sammansittning.

Fyra &r efter det att det europeiska foretagsradet har inrittats ska det prova om forhandlingar ska inledas for
ingdende av det avtal som avses i artikel 6 eller om de tilliggsforeskrifter som antagits enligt denna bilaga ska
tillimpas dven i fortsttningen.

Artiklarna 6 och 7 ska tillimpas pd motsvarande sitt om ett beslut har fattats att forhandlingar ska 4ga rum om ett
avtal enligt artikel 6, varvid uttrycket "sirskilt forhandlingsorgan” ska ersittas med "europeiskt foretagsrad”.

. Det europeiska foretagsridet ska ha ritt att sammantrida med den centrala ledningen en gdng om dret for att, pd

grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen, erhélla information och samrdda om utveck-
lingen i gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affirsverksamhet och om dess framtidsutsikter. De lokala
ledningarna ska underrittas om detta.

. Dé det uppstar exceptionella omstindigheter eller dd beslut fattas som i avsevird utstrickning péverkar arbetstagarnas

intressen, sirskilt vid omlokaliseringar, nedliggning av driftsstéllen eller foretag eller kollektiva uppsigningar, ska den
sirskilda kommittén eller, dd det inte finns nigon sidan kommitté, det europeiska foretagsradet ha ritt att bli
underrittade om detta. Den ska pa begiran ha ritt att sammantriffa med den centrala ledningen eller varje annan
mera relevant ledningsnivd vid det gemenskapsforetag eller den grupp av gemenskapsforetag som har befogenhet att
sjdlv fatta beslut for att erhédlla information och delta i samrad.
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De medlemmar i det europeiska foretagsradet som valts eller utndmnts vid de driftsstillen eller foretag som ér direkt
berérda av omstindigheterna eller besluten i friga ska ocksa ha rétt att delta i det eventuella méte som anordnas med
den sirskilda kommittén.

Detta informations- och samrddsmote ska dga rum snarast méjligt, pa grundval av en rapport som sammanstillts av
den centrala ledningen eller varje annan relevant ledningsnivd vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag, och det europeiska foretagsradet far yttra sig 6ver rapporten efter motet eller inom rimlig tid.

Detta méte ska inte péverka den centrala ledningens privilegier.

Den information och det samrdd som foreskrivs vid ovannimnda omstindigheter ska genomféras utan att det
péaverkar tillimpningen av artiklarna 1.2 och 8.

'S

. Medlemsstaterna far faststilla regler for ordférandeskapet vid informations- och samradsméten.

Fore motet med den centrala ledningen ska det europeiska foretagsradet eller den sirskilda kommittén, vid behov med
ett utvidgat antal ledamoter enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan den berorda ledningens
ndrvaro.

v

Det europeiska foretagsradet och den sirskilda kommittén kan bitridas av experter som de sjilva viljer, om detta &r
nodvandigt for att de ska kunna utfora sina uppgifter.

Lg

Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksamhet ska biras av den centrala ledningen.

Den centrala ledningen i frdga ska forse medlemmarna i det europeiska foretagsradet med tillrickliga ekonomiska och
materiella resurser for att de ska kunna utfora sina uppgifter pd lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats ska den centrala ledningen sirskilt betala kostnaderna for anordnandet av méten
och tolkning och for logi och resor for medlemmarna i det europeiska foretagsradet och dess sirskilda kommitté.

1 6verensstimmelse med dessa principer fir medlemsstaterna faststilla budgetregler for det europeiska foretagsradets
verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda expert.
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BILAGA 1T

DEL A

Upphivt direktiv och dess dndringar

(som det hinvisas till i artikel 17)

Rédets direktiv 94/45/EG (EGT L 254, 30.9.1994, 5. 64)

Rédets direktiv 97/74[EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22)

Rédets direktiv 2006/109/EG (EUT L 363, 20.12.2006, s. 416)
DEL B

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning

(som det hinvisas till i artikel 17)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande
94[45[EG 22 september 1996
97|74[EG 15 december1999
2006/109/EG 1 januari 2007

139



Bilaga 4 SOU 2016:50
16.5.2009 Europeiska unionens officiella tidning L 122/43
BILAGA I
Jamforelsetabell
Direktiv 94/45[EG Det hiir direktivet

Artikel 1.1 Artikel 1.1

Artikel 1.2 Artikel 1.2 forsta meningen
— Artikel 1.2 andra meningen
— Artikel 1.3 och 1.4

Artikel 1.3 Artikel 1.5

Artikel 1.4 Artikel 1.6

Artikel 1.5 Artikel 1.7

Artikel 2.1 a - e

Artikel 2.1 a-e

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 g

Artikel 2.1 g och h

Artikel 2.1 h och i

Artikel 2.2

Artikel 2.2

Artikel 3

Artikel 3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 11.2

Artikel 4.4

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.2 b och ¢

Artikel 5.2 b

Artikel 5.2 d

Artikel 5.2 ¢

Artikel 5.3

Artikel 5.3

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 tredje stycket

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.2 b Artikel 6.2 b
Artikel 6.2 ¢ Artikel 6.2 ¢
Artikel 6.2 d Artikel 6.2 d
— Artikel 6.2 ¢
Artikel 6.2 Artikel 6.2 f

Artikel 6.2 f

Artikel 6.2 g

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 7

Artikel 7
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Dircktiv 94/45/EG

Det hir direktivet

Artikel 8 Artikel 8

Artikel 9 Artikel 9

— Artikel 10.1 och 10.2
Artikel 10 Artikel 10.3

Artikel 10.4

Artikel 11.1

Artikel 11.1

Artikel 11.2 Artikel 4.4
Artikel 11.3 Artikel 11.2
Artikel 11.4 Artikel 11.3

Artikel 12.1 och 12.2

Artikel 12.1-12.5

Artikel 13

Artikel 13.1

Artikel 14.1

Artikel 13.2

Artikel 14.2

— Artikel 15
Artikel 14 Artikel 16
— Artikel 17
— Artikel 18
Artikel 16 Artikel 19
Bilaga Bilaga I

Punkt 1, inledningen

Punkt 1, inledningen

Punkt 1 a (delvis) och punkt 2 andra stycket (delvis)

Punkt 1 a (delvis)

Punkt 1 b Punkt 1 b
Punkt 1 ¢ (delvis) och d Punkt 1 ¢
Punkt 1 ¢ (delvis) Punkt 1 d
Punkt 1 e Punkt 1 e
Punkt 1 f Punkt 1 f
Punkt 2 forsta stycket Punkt 2
Punkt 3 Punkt 3
Punkt 4 Punkt 4
Punkt 5 —

Punkt 6 Punkt 5
Punkt 7 Punkt 6

Bilagorna II och 11T
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Bilaga 5

L 80/29

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2002/14/EG
av den 11 mars 2002

om inrittande av en allmin ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska

gemenskapen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (3),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 (%), pa grundval av det
gemensamma utkast som forlikningskommittén godkinde den
23 januari 2002 och

av foljande skal:

(1) Enligt artikel 136 i fordraget skall gemenskapen och
medlemsstaterna sirskilt ha som mal att frimja en dialog
mellan arbetsmarknadens parter.

(2 1 punkt 17 i gemenskapsstadgan om arbetstagares
grundliggande sociala rittigheter foreskrivs bland annat
att "information till, samrdd med och deltagande av
arbetstagare mdste utvecklas pd ett lampligt sitt med
hinsyn till gillande forfaranden i de olika medlemssta-
terna”.

(3)  Kommissionen har samrdtt med arbetsmarknadens
parter pd gemenskapsnivd om den mojliga inriktningen
av en gemenskapsatgird for information till och samrad
med arbetstagare i foretag inom gemenskapen.

(4)  Kommissionen ansdg efter detta samrdd att en gemens-
kapsdtgird var onskvird och samrddde pd nytt med
arbetsmarknadens parter om det planerade forslagets
innehdll; arbetsmarknadens parter har inkommit med
yttranden till kommissionen.

(5)  Efter denna andra samrddsetapp har arbetsmarknadens
parter inte underrittat kommissionen om att de 6nskar
inleda det forfarande som kan leda till att ett avtal ingds.

GT C 2, 5.1.1999, s. 3.

GT C 258, 10.9.1999, s. 24.

GT C 144, 16.5.2001, s. 58.

uropaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219,
30.7.1999, s. 223), bekriftat den 16 september 1999 (EGT C 54,
25.2.2000, s. 55), radets gemensamma stindpunkt av den 27 juli
2001 (EGT C 307, 31.10.2001, s. 16) ocf] Europaparlamentets
beslut av den 23 oktober 2001 (innu ¢j offentliggjort i EGT). Euro-
paparlamentets beslut av den 5 februari 2002 oc%l radets beslut av
den 18 februari 2002.

Ef
Ef
Ef
E

(6)

De rittsliga ramar som finns pd nationell nivd och pa
gemenskapsnivd for att sikerstilla arbetstagarnas delta-
gande i foretagets angeligenheter och i de beslut som
beror dem har inte alltid kunnat forhindra att ingripande
beslut som paverkar arbetstagarna har fattats och offent-
liggjorts utan att limpliga forfaranden for information
och samrad gt rum i forvig.

Det finns behov av att forstirka den sociala dialogen och
oka det omsesidiga fortroendet inom foretagen for att
gora det littare att foregripa risker, gora arbetsorganisa-
tionen mer flexibel och underlitta arbetstagarnas tillging
till utbildning inom foretaget under trygga forhéllanden,
oka arbetstagarnas medvetenhet om behoven av anpass-
ning, stimulera arbetstagarna att medverka i atgdrder
och insatser for att oka deras anstillbarhet, frimja
arbetstagarnas medverkan i foretagets verksamhet och
framtid samt stirka foretagets konkurrenskraft.

Det finns i synnerhet ett behov av att frimja och stirka
informationen och samrddet om den rddande situa-
tionen och den forvintade utvecklingen av sysselsiitt-
ningen inom f6retaget och, nir arbetsgivaren bedomer
att sysselsittningen i foretaget kan komma att hotas, om
vilka eventuella foregripande atgérder som planeras, i
synnerhet i form av utbildning och kompetensutveckling
for arbetstagarna, for att motverka den negativa utveck-
lingen eller mildra dess foljder samt for att oka anstill-
barheten och anpassningsformégan hos de arbetstagare
som kan komma att paverkas.

Det dr en forutsittning att information ges och samrad
dger rum i god tid i forvig om foretagens omstruktu-
rering och anpassning till de nya villkor som globaliser-
ingen av ekonomin skapar skall kunna bli framgangsrik,
bland annat genom att nya former for arbetets organisa-
tion utvecklas.

Gemenskapen har utarbetat och genomfért en sysselsitt-
ningsstrategi som vilar pd begreppen “foregripande”,
"forebyggande” och "anstillbarhet”, som skall bli horn-
stenar i all offentlig politik som kan inverka positivt pd
sysselsdttningen, 4ven den som utformas inom fore-
tagen, genom en intensifiering av dialogen mellan
arbetsmarknadens parter for att frimja sidana forind-
ringar som ér forenliga med bibehallandet av det priori-
terade sysselsittningsmalet.
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(11)  Den inre marknaden méste utvecklas pd ett balanserat (19)  Denna allménna ram bor ocksd syfta till att undvika
sitt med bibehdllande av de viktiga virderingar som sddana administrativa, ekonomiska och rittsliga forplik-
ligger till grund for vara samhillen, och genom att alla telser som kan motverka etableringen och utvecklingen
medborgare fir del av den ekonomiska utvecklingen. av smd och medelstora foretag. Det forefaller dirfor
rimligt att enligt medlemsstaternas val begrinsa tillimp-

ningsomrédet for detta direktiv till foretag med minst 50

arbetstagare eller till driftstillen med minst 20 arbetsta-

(12) Intradet i den tredje etappen av den ekonomiska och gare.
monetira unionen har medfért en fordjupad och okad
konkurrens pd europeisk nivd. Detta kriver att stodat-
gdrder vidtas pd nationell niva. (20)  Detta tar hinsyn till och paverkar inte andra nationella

atgirder och forfaranden som syftar till att frimja en
social dialog inom foretag som inte omfattas av detta
direktiv, och inom den offentliga forvaltningen

(13)  Gemenskapens och medlemsstaternas nuvarande ritts-
liga ramar for information till och samrad med arbetsta-
gare ar ‘)ft% ! a_lltfor hog grgd inriktade pd _hl_lr man (21)  Emellertid bor medlemsstater dir det inte finns ndgot
hanterar fora:;ldnngsprocesselr i efterhand, samtidigt som lagstadgat system for information till och samrad med
de bgnser __fra?“ de ekonomlskfl aspektema av beslufen arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter ha mojlighet
OFh inte fra‘?""ar ete v erkligt foregrlpande av sy Ss?lsatt’ att under en overgdngsperiod ytterligare begrinsa till-
ningsutvecklingen i foretag eller forebyggande av risker. impningsomridet for detta direktiv vad galler antalet

anstillda.

(14)  Hela denna politiska, ekonomiska, sociala och rittsliga L . . .
utveckling gor det nodvindigt att anpassa den befintliga 22 Geme‘nskapsrafne‘n-for }nformatlon “ll__??h samr_a_\d med
rittsliga ramen inom vilken de rittsliga och praktiska ar.betstagare b9r ! Sanh"_g grad som mo;l_lgt b"egransa de
instrument som gor det mojligt att utéva ratten till bordor som liggs pd foretagen eller driftsstillena men
information och samrad foreskrivs. likvil sikerstilla ett effektivt utévande av rittigheterna.

(23)  Malet i detta direktiv uppnds genom inrittandet av en

(15)  Detta direktiv paverkar inte de nationella system inom allmén ram med principer, definitioner och villkor for
vilkas ram det konkreta utovandet av denna rittighet informationen och samradet, som medlemsstaterna skall
forutsitter en kollektiv viljeyttring fran réttsinnehavarnas respektera och anpassa i forhallande till sina nationella
sida. forutsittningar, dar det vid behov sikerstills att arbets-

marknadens parter far en ledande roll genom att de far
ritt att genom avtal fritt faststilla de arrangemang for
information och samrdd som bist Gverensstimmer med

(16)  Detta direktiv paverkar inte de system som foreskriver deras behov och &nskemdl.
direkt deltagande av arbetstagarna, under forutsittning
att dessa fortfarande har majlighet att utéva ritten till
information och samrdd genom sina representanter. (24)  Man bér undvika att paverka vissa specifika regler om

information till och samrdd med arbetstagare i vissa
nationella lagstiftningar, vilka giller foretag och drifts-
tillen som égnar sig t politik, yrkessammanslutningars

(17)  Eftersom mélen for den planerade dtgirden, sdsom den verksambhet, religibs‘verksamlhet, VélgﬁrenheF, utb%ldn?ng,
beskrivs ovan, inte i tillricklig utstrickning kan uppnds vetenskap, konst, information eller opinionsbildning.
av medlemsstaterna, eftersom syftet ér att inrétta en ram
for information till och samrdd med arbetstagare, vilken
ar anpassad till de nya europeiska forutséttningar som (25) Foretagen och driftstillena bor skyddas mot att viss
beskrivs ovan, och dirfor pd grund av den planerade sirskilt Knslig information limnas ut.
atgirdens omfattning och verkningar bittre kan uppnas
pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgirder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i ) R . . .
fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i (26)  Arbetsgivaren bor ges mojlighet att underlita att infor-
samma artikel gdr detta direktiv inte utover vad som ar mera och samrdda, nir detta skulle innebdra allvarlig
nédvandigt for att uppni dessa mal. skada for foretaget eller driftstillet eller ndr han omedel-

bart maste horsamma en anvisning som en overvak-
nings- eller tillsynsmyndighet givit honom.

(18)  Denna allméinna ram har till syfte att faststilla minimif6-
reskrifter som skall tillimpas i hela gemenskapen men (27)  Information och samrad innebir rittigheter och skyldig-

den hindrar inte medlemsstaterna frin att anta bestim-
melser som ér formanligare for arbetstagarna.
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(28)  Administrativa eller rittsliga forfaranden och sanktioner
som dr effektiva och avskrickande samt star i propor-
tion till hur allvarlig 6vertidelsen dr bor tillimpas nir
skyldigheterna i detta direktiv inte uppfylls.

(29) Detta direktiv bor inte pdverka andra mer specifika
bestimmelser i ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiva uppsigningar () och i ridets direktiv
2001/23[EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid 6verlatelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter ().

(30)  Ovriga rittigheter till information och samrad, inklusive
de rattigheter som foljer av rédets direktiv 94/45/EG av
den 22 september 1994 om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrdd med arbetstagare (°), bor inte pdverkas av detta
direktiv.

(31)  Genomforandet av detta direktiv bor inte anses vara ett
tillrdckligt skél for att rittfirdiga en sinkning av arbets-
tagarnas allminna skyddsnivi pd det omrdde som
omfattas av direktivet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte och principer

1. Detta direktiv syftar till att inritta en allmdn ram med
minimikrav avseende arbetstagarnas ritt till information och
samrad i foretag eller driftstillen inom gemenskapen.

2. Formerna for information och samrédd skall faststillas och
genomféras i enlighet med nationell lagstiftning och den praxis
for relationerna mellan arbetsmarknadens parter som finns i de
enskilda medlemsstaterna pa ett sidant satt att andamalet med
desamma  sikerstills.

3. Nir formerna fér information eller samréd faststills och
genomfors, skall arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna
arbeta i samf6rstindsanda med respekt for varandras 6msesi-
diga rittigheter och skyldigheter samt med beaktande av sdvil
foretagets eller driftstéllets intressen som arbetstagarnas
intressen.

() EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.

() EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

(*) EGT L 254, 30.9.1994, s. 64. Dircktivet dndrat genom direktiv 97/
74[EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).

Artikel 2
Definitioner

I detta direktiv avses med

a) foretag: offentligt eller privat foretag som bedriver ekono-
misk verksamhet med eller utan vinstsyfte och som dr
beliget inom medlemsstaternas territorium,

b) driftstdlle: en verksamhetsenhet som definieras enligt natio-
nell lagstiftning och nationell praxis dir ekonomisk verk-
samhet som inbegriper ménskliga och materiella resurser
bedrivs kontinuerligt och som ér beldgen inom en medlems-
stats territorium,

o

arbetsgivare: en fysisk eller juridisk person som ér part i ett
anstillningsavtal eller anstillningsforhdllande gentemot en
arbetstagare i enlighet med nationell lagstiftning och natio-
nell praxis,

&

arbetstagare: varje person som i den berdérda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare inom ramen fér den natio-
nella arbetslagstiftningen och enligt nationell praxis,

o

arbetstagarrepresentanter: foretridare for arbetstagare enligt
definitionen i nationell lagstiftning och/eller nationell praxis,

)

information: arbetsgivarens overlimnande av uppgifter till
arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att
sitta sig in i vad den behandlade frigan avser och att
granska densamma,

©

samrdd: diskussion och upprittande av en dialog mellan
arbetstagarrepresentanterna och arbetsgivaren.

Artikel 3
Rickvidd

1. I enlighet med medlemsstaternas val skall detta direktiv
tillimpas pd

a) foretag som i en medlemsstat sysselsitter minst 50 arbetsta-
gare, eller

b) driftstillen som i en medlemsstat sysselsitter minst 20
arbetstagare.

Medlemsstaterna skall sjilva besluta om hur troskelvirdena for
anstillda arbetstagare skall beriknas.

2. I enlighet med principerna och mélen i detta direktiv far
medlemsstaterna faststilla sirskilda bestimmelser, som skall
tillimpas pa foretag eller driftstillen som direkt och huvudsak-
ligen édgnar sig &t politik, yrkessammanslutningars verksamhet,
religios verksamhet, vilgorenhet, utbildning, vetenskap, konst,
information eller opinionsbildning, under forutsittning att
sidana bestimmelser redan férekommer i nationell lagstiftning
vid det datum dé detta direktiv trider i kraft.

3. Medlemsstaterna fir géra undantag frin detta direktiv
genom sdrskilda bestimmelser for besdttningar pd fartyg som
trafikerar oppet hav.
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Artikel 4
Former for information och samrid

1. I enlighet med principerna i artikel 1 och utan att det
paverkar tillimpningen av gillande bestimmelser och/eller
praxis som &dr mer gynnsamma for arbetstagarna, skall
medlemsstaterna besluta om formerna for ritt till information
och samrdd pa limplig nivd i enlighet med denna artikel.

2. Information och samrdd skall omfatta foljande:

a) Information om den senaste och den forvintade utveck-
lingen av foretagets eller driftstillets verksamhet och ekono-
miska situation.

b) Information och samrdd om situationen, strukturen och den
forvintade utvecklingen nir det giller sysselsittningen i
foretaget eller driftstillet samt om eventuella foregripande
dtgirder som planeras, bland annat vid hot mot sysselsitt-
ningen.

Information och samrdd om beslut som kan medfora
visentliga férandringar i arbetsorganisationen eller anstll-
ningsavtalen, inklusive de beslut som avses i de gemen-
skapsbestimmelser som anges i artikel 9.1.

o

3. Informationen skall dverlimnas vid ett sadant tillfille, pa
ett sddant sitt och med ett sadant innehall som gor det mojligt
for sirskilt arbetstagarrepresentanterna att granska informa-
tionen pé ett adekvat sitt och vid behov forbereda samrad.

4. Samrdd skall dga rum

a) med sikerstillande av att tillfillet, sittet och innehéllet dr
lampligt,

b) pd den lednings- och representationsnivd som ér relevant
med hinsyn till den friga som behandlas,

¢) pd grundval av de uppgifter som arbetsgivaren limnat i
enlighet med artikel 2 f) och det yttrande som arbetstagarre-
presentanterna har ritt att avge,

d) pa ett sadant sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepre-
sentanterna att sammantrida med arbetsgivaren och fa
motiverade svar pd eventuella yttranden,

¢) i syfte att soka nd en 6verenskommelse nir det giller de

beslut som omfattas av arbetsgivarens befogenheter och
som avses i punkt 2 ¢).

Artikel 5

Avtalsreglerad information och avtalsreglerat samrid

Medlemsstaterna far ge arbetsmarknadens parter tilldtelse att pd
lamplig niva, inbegripet pd foretags- eller driftstillesniva, fritt
och nir som helst genom avtal faststilla formerna for informa-
tion till och samrdd med arbetstagare. Dessa avtal och de avtal
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som redan finns vid den tidpunkt som anges i artikel 11 samt
alla dirpa foljande fornyelser av sidana avtal far pd de villkor
och med de begrinsningar som faststills av medlemsstaterna
innehélla bestimmelser som avviker frin bestimmelserna i
artikel 4, om de 6verensstimmer med principerna i artikel 1.

Artikel 6
Konfidentiell information

1. Medlemsstaterna skall pd de villkor och med de begrins-
ningar som faststills i nationell lagstiftning foreskriva att de
arbetstagarrepresentanter och experter som eventuellt bitrider
dem inte har ritt att for arbetstagare eller tredje man roja
information som de i foretagets eller driftstillets legitima
intresse uttryckligen fatt i fortroende. Denna forpliktelse skall
fortsitta att gilla oavsett var experterna eller foretridarna
befinner sig, @ven efter det att deras mandatperiod har 16pt ut.
En medlemsstat kan emellertid tillata arbetstagarrepresentanter
eller nigon som bitrader dem att vidarebefordra konfidentiell
information till arbetstagare eller tredje man som ar bundna av
tystnadsplikt.

2. 1 sirskilda fall och pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststalls i nationell lagstiftning skall medlemssta-
terna foreskriva att arbetsgivaren inte dr skyldig att limna ut
sidan information eller inleda sidant samrdd som utifrin
objektiva kriterier skulle skada foretaget eller driftstillet eller
vara till allvarligt forfing for dess verksamhet.

3. Utan att det paverkar befintliga nationella forfaranden
skall medlemsstaterna sikerstilla att det finns tillgdng till ritts-
ligt eller administrativt 6verklagandeforfarande i de fall arbets-
givaren hivdar att informationen dr konfidentiell eller inte
lamnar ut information i enlighet med punkt 1 och 2. De fir
dessutom infora forfaranden som sikerstiller att den berorda
informationen forblir konfidentiell.

Artikel 7

Skydd for arbetstagarrepresentanterna

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanterna,
nidr de utfor sina uppdrag, far tillrdckligt skydd och tillrackliga
garantier, sd att de pa ett adekvat sitt kan utfora sina uppgifter.

Artikel 8
Tillvaratagande av rittigheterna

1. Medlemsstaterna skall foreskriva lampliga dtgirder for de
fall da arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentanterna inte foljer
detta direktiv. De skall sirskilt se till att det finns administrativa
eller rittsliga forfaranden for att sikerstilla att de skyldigheter
som foljer av detta direktiv iakttas.
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2. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga pafoljder, som
skall tillimpas nir arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentan-
terna  Overtrider bestimmelserna i detta direktiv. Dessa
péfolider skall vara effektiva, proportionella och avskrickande.

Artikel 9

Forhallandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser
pd gemenskapsnivd och nationell nivd

1. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av de
sirskilda forfaranden for information och samrdd som avses i
artikel 2 i direktiv 98/59/EG och i artikel 7 i direktiv 2001/
23[EG.

2. Detta direktiv skall inte pdverka de bestimmelser som
antagits i enlighet med direktiv 94/45/EG och direktiv 97/
74[EG.

3. Detta direktiv skall inte paverka 6vriga gillande rattig-
heter till information, samrdd och medverkan enligt nationell
lagstiftning.

4. Genomférandet av detta direktiv skall inte utgora ndgot
tillrackligt skal for tillbakagdng i forhdllande till den nuvarande
situationen i medlemsstaterna och i forhallande till arbetsta-
garnas allminna skyddsniva pd det omrdde som omfattas av
direktivet.

Artikel 10
Overgangsbestimmelser

Om det i en medlemsstat, vid den tidpunkt di detta direktiv
trider i kraft, varken finns ndgot allmint, varaktigt och
lagstadgat system for information till och samrdd med arbetsta-
gare cller ndgot allmint, varaktigt och lagstadgat system for
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatsen, genom vilket de
anstillda kan foretridas, fir denna medlemsstat, trots vad som
sdgs i artikel 3, savitt avser detta dndamal begrinsa tillimp-
ningen av de nationella genomfdrandebestimmelserna for
direktivet till

a) foretag med minst 150 anstillda eller driftstéllen med minst
100 anstillda till och med den 23 mars 2007, och

b) foretag med minst 100 anstillda eller driftstillen med minst
50 anstillda under det &r som foljer efter den tidpunkt som
anges i a).

Artikel 11
Genomforande av direktivet

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som ér nodvindiga for att folja detta direktiv senast den
23 mars 2005 eller se till att arbetsmarknadens parter infor de
nodvindiga bestimmelserna genom avtal, varvid medlemssta-
terna skall var skyldiga att vidta alla nédvindiga dtgirder for att
alltid kunna garantera de resultat som inférs genom detta
direktiv. De skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehdlla en hanvisning till detta direktiv eller atfoljas av en
sddan hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om
hur hinvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utfirda.
Artikel 12
Oversyn av kommissionen

Senast den 23 mars 2007 skall kommissionen i samrdd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd gemenskaps-
nivd se over tillimpningen av detta direktiv och vid behov
foresld nodvindiga dndringar.

Artikel 13

Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft samma dag som det offentliggérs i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 11 mars 2002.

Pd Europaparlamentets vignar
P. COX
Ordférande

Pd radets vignar
J. PIQUE I CAMPS
Ordférande
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GEMENSAMT UTTALANDE AV EUROPAPARLAMENTET, RADET OCH KOMMISSIONEN

om arbetstagarrepresentation

"Nir det giller arbetstagarrepresentation erinrar Europaparlamentet, rddet och kommissionen om domarna
frin Europeiska gemenskapernas domstol av den 8 juni 1994 C-382/92 (Bibehillande av anstilldas
rattigheter vid foretagsoverlatelse) och C-383/92 (Kollektiva uppsagningar).”
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RADETS DIREKTIV 98/59/EG
av den 20 juli 1998

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (3, och

med beaktande av f6ljande:

(1) For att skapa klarhet och av praktiska skal bor en
kodifiering av rédets direktiv 75/129/EEG av den
17 februari 1975 om tillnirmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar
foretas (°).

(2) Det ir viktigt att arbetstagare ges storre skydd vid
kollektiva uppsigningar, samtidigt som hinsyn
maste tas till behovet av en vilbalanserad ekono-
misk och social utveckling inom gemenskapen.

(3) Trots okande Gverensstimmelse finns det fortfa-
rande skillnader mellan de i medlemsstaterna
gillande bestimmelserna betriffande praktiska och
formella forfaranden vid sidana uppsigningar och
de atgarder som sirskilt vidtagits for att lindra
uppsigningarnas konsekvenser for arbetstagarna.

(4) Sadana skillnader kan ha direkt betydelse for den
inre marknadens funktion.

(5) Radets resolution av den 21 januari 1974 om ett
socialt atgardsprogram (%) har foreskrivit att det skall
finnas ett direktiv om tillnirmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om kollektiva uppsiigningar.

(6) I gemenskapens stadga om arbetstagares grundlig-
gande sociala rittigheter, som antogs vid Euro-
peiska radets sammantride i Strasbourg den
9 december 1989 av stats- eller regeringscheferna i
elva medlemsstater, foreskrivs bland annat féljande
i punkt 7 forsta stycket forsta meningen samt andra

(') EGT C 210, 6.7.1998.

() EGT C 158, 26.5.1997, s. 11.

() EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet dndrat genom direktiv
92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, s. 3).

() EGT C 13, 1221974, s. 1.

(10)

stycket, i punkt 17 forsta stycket och i punkt 18
tredje strecksatsen:

”7.  Forverkligandet av den inre marknaden maste
leda till en forbittring av levnads- och arbets-
forhallandena for arbetstagare inom Euro-
peiska gemenskapen (...).

Dir sa ar nodvindigt, skall forbittringen
omfatta vissa delar av arbetsritten, som t.ex.
forfarandet vid kollektiva uppsigningar och
vid konkurs.

17. Fragor om information, &verliggning och
medbestimmande fér arbetstagare maste
utvecklas pa lampligt sitt, med hansyn till
den praxis som rader i de olika medlemssta-
terna.

18. Information, overliggning och medbestim-
mande skall ske i god tid, sarskilt i foljande
fall:

)
)

— vid kollektiva uppsigningar,
(— ...

Denna tillndirmning bor darfor frimjas samtidigt
som det sker en fortlépande forbittring i enlighet
med artikel 117 i fordraget.

Vid berikningen av antalet uppsigningar enligt
definitionen av kollektiva uppsigningar i detta
direktiv bér dven andra former av upphorande av
anstillningsavtal ~ pa  arbetsgivarens  initiativ
jamstillas med kollektiva uppsigningar, férutsatt att
antalet uppgar till minst fem.

Det bor fastslds att detta direktiv i princip édven
skall tillimpas pa kollektiva uppsigningar som sker
da ett foretags verksamhet upphor till f6ljd av ett
rattsligt beslut.

Medlemsstaterna bor ges mojlighet att bestimma
att arbetstagarrepresentanterna skall kunna tillkalla
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experter med hanvisning till den tekniska svarig-
hetsgraden av de fragor som kan komma upp under
informationen och Gverliggningarna.

(11)  Det ar nodvindigt att sakerstilla att arbetsgivarnas
skyldigheter i friga om information, éverliggning
och anmilan giller oberoende av om beslutet om
kollektiva uppsigningar hirrér fran arbetsgivaren
eller frin ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

(12) Medlemsstaterna bor sikerstilla att arbetstagarre-
presentanterna och/eller arbetstagare har tillgang
till administrativa och/eller rattsliga férfaranden i
syfte att sikerstilla att de skyldigheter som faststills
i detta direktiv iakttas.

(13) Detta direktiv far inte péaverka medlemsstaternas
forpliktelser vad giller de tidsfrister fér genomfo-
rande av direktiven som anges i bilaga I, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I

Definitioner och rickvidd

Artikel 1

1. T detta direktiv avses med

a) kollektiva uppsdgningar: uppsigningar frin arbetsgi-
varens sida av ett eller flera skil som inte ar hanforliga
till berérda arbetstagare personligen och dé, efter
medlemsstaternas val, antalet uppsigningar ir

i) antingen under en period av 30 dagar
— minst 10 péd arbetsplatser med normalt fler &n

20 och firre dn 100 arbetstagare,

— minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbets-
platser med normalt minst 100 men firre dn
300 arbetstagare,

— minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst
300 arbetstagare,

ii) eller, under en period av 90 dagar minst 20,
oberoende av det normala antalet arbetstagare pé
arbetsplatsen i fraga.

b) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas represen-
tanter enligt medlemsstaternas lag eller praxis.

Vid berikningen av antalet uppsigningar enligt forsta
stycket punkt a skall upphérande av enskilda arbetstagares
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anstéllningsavtal jimstillas med uppsigningar som sker
kollektivt, om antalet uppgar till minst fem.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas i fraga om:

a) Kollektiva uppsigningar som uppkommer péa grund av
anstillningsavtal som giller for begransad tid eller for
vissa arbetsuppgifter, utom dir sidana uppsigningar
sker innan den avtalade tiden har 16pt ut eller det
avtalade arbetet har avslutats.

b) Arbetstagare som ér anstillda hos offentliga myndig-
heter eller offentligrittsliga inrittningar (eller, i
medlemsstater dir detta begrepp inte finns, motsva-
rande organ).

c) Besittningar péa sjégaende fartyg.

AVSNITT II

Information och &verliggningar

Artikel 2

1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva uppsig-
ningar skall han i god tid inleda 6verliggningar med
arbetstagarrepresentanterna i syfte att soka na en 6verens-
kommelse.

2. Dessa overlidggningar skall i varje fall omfatta olika
mojligheter att undvika kollektiva uppségningar eller att
minska antalet berérda arbetstagare samt att lindra konse-
kvenserna av uppsigningarna genom arbetsmarknadspoli-
tiska atgirder i synnerhet i syfte att bistd med ompla-
cering eller omskolning av overtaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresen-
tanterna skall ha ritt att anlita experthjilp enligt nationell
lagstiftning och/eller praxis.

3. For att gora det mojligt for arbetstagarrepresentan-
terna att ligga fram konstruktiva forslag skall arbetsgi-
varna i god tid under 6verliggningarna

a) forse dem med all relevant information, och

b) skriftligen anmila i varje fall

i) skilen till de planerade uppsigningarna,

ii) antalet arbetstagare som skall séigas upp, och vilka
kategorier de tillhor,

iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts, och
vilka kategorier de tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsig-
ningarna skall verkstillas,
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v) vilka kriterier som foreslas gilla for urvalet vid
uppsigningarna, i den maén nationell lagstiftning
och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att
avgora detta,

vi

berikningsmetoden for eventuella ersittningar vid
uppsigning, utoéver dem som ir faststillda i natio-
nell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstalla den behériga myndigheten
en kopia av i varje fall de delar av skriftvixlingen som
sker enligt forsta stycket punkt b i—v.

4. De skyldigheter som faststills i punkterna 1, 2 och 3
skall gilla oavsett om beslutet om kollektiva uppsigningar
har fattats av arbetsgivaren eller av ett féretag som
kontrollerar arbetsgivaren.

Vid prévning av pastidd férsummelse att fullgéra de krav
pa information, éverliggning och anmilan som faststills i
detta direktiv far arbetsgivaren inte aberopa att nédvindig
information inte hade limnats till honom fran det foretag
som fattade det beslut som ledde till kollektiva uppsig-
ningar.

AVSNITT III

Forfarande vid kollektiva uppsiagningar

Artikel 3

1. Arbetsgivarna skall skriftligen anmila alla planerade
kollektiva uppsigningar till den behériga myndigheten.

Medlemsstaterna far dock foreskriva att arbetsgivaren, i de
fall de planerade kollektiva uppsigningarna orsakas av att
foretagets verksamhet skall upphora till f6ljd av ett rétts-
ligt beslut, endast skall vara skyldig att underritta den
behériga myndigheten, om denna sa begir.

En sadan anmailan skall innehélla all relevant information
betriffande de planerade kollektiva uppsigningarna och
de i artikel 2 foreskrivna 6verliggningarna med arbets-
tagarrepresentanterna, i synnerhet skilen till uppsigning-
arna, antalet arbetstagare som berdrs av uppsigningarna,
antalet arbetstagare som normalt sysselsitts samt den
tidsperiod under vilken uppsigningarna skall verkstillas.

2. Arbetsgivarna skall tillstilla arbetstagarrepresentan-
terna en kopia av sin anmilan enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna far limna synpunkter till den
behériga myndigheten.

Artikel 4

1. Planerade kollektiva uppsigningar som har anmilts
till den behériga myndigheten far verkstillas tidigast 30
dagar efter anmilan enligt artikel 3.1, utan att de bestim-
melser som giller individuella rittigheter betriffande
besked om uppsigning dirigenom asidositts.

Medlemsstaterna far ge den behoriga myndigheten ritt att
forkorta den tid som féreskrivs i foregaende stycke.

2. Den behoriga myndigheten skall utnyttja den tid
som foreskrivs i punkt 1 for att soka losningar pa de
problem som uppstir till f5ljd av de planerade kollektiva
uppsiagningarna.

3. Ar den tid som féreskrivs i punkt 1 kortare 4n 60
dagar fir medlemsstaterna ge den behoriga myndigheten
ratt att forlinga denna period till 60 dagar efter anmalan,
om det kan antas att de problem som uppkommer pa
grund av de planerade uppsigningarna inte kan ldsas
inom den férstndmnda tidsperioden.

Medlemsstaterna far ge den behoriga myndigheten en
lingre gaende ritt till forlingning.

Arbetsgivaren maste informeras om férlingningen och
skilen hirfor innan den forsta tidsperioden som foreskrivs
i punkt 1 har forflutit.

4. Medlemsstaterna behéver inte tillimpa denna artikel
pa kollektiva uppsigningar som orsakas av att ett féretag
upphor med sin verksamhet till f51jd av ett réttsligt beslut.

AVSNITT 1V

Slutbestimmelser

Artikel 5

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att
tillimpa eller utfirda lagar eller andra forfattningar som ar
gynnsammare for arbetstagarna eller att frimja eller tillta
tillimpning av kollektivavtal som dr formanligare for
arbetstagarna.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentan-
terna och/eller arbetstagarna har tillgang till administra-
tiva och/eller rittsliga forfaranden for att genomdriva
skyldigheter enligt detta direktiv.
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Artikel 7

Medlemsstaterna skall till kommissionen 6&verlimna
texterna till centrala bestimmelser i nationell lagstiftning
som de redan har antagit, eller star i begrepp att anta
inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 8

1. De direktiv som anges i bilaga I del A skall upphiivas
utan att det paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad
giller de tidsfrister f6r inférlivande som anges i bilaga I
del B.

2. Hinvisningar till de upphivda direktiven skall tolkas

som hinvisningar till detta direktiv och skall ldsas i
enlighet med jimforelsetabellen i bilaga II.
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Artikel 9
Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det
att det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella ridning.

Artikel 10

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 20 juli 1998.

Pd rddets vignar
W. MOLTERER
Ordfirande
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BILAGA T
DEL A

Upphivda direktiv

(som avses i artikel 8)

Rédets direktiv 75/129/EEG och senare #dndring av detta direktiv:
Rédets direktiv 92/56/EEG.

DEL B

Tidsfrister for inférlivande med nationell lagstiftning

(som avses i artikel 8)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande
75/129/EEG (EGT L 48, 22.2.1975, 5. 29) 19 februari 1977
92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, 5. 3) 24 juni 1994

153



Bilaga 6

12.8.98

SOU 2016:50

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 225/21

154

BILAGA 1T

JAMFORELSETABELL

Direktiv 75/129/EEG

Detta direktiv

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, forsta streck-
satsen, punkt 1

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, forsta streck-
satsen, punkt 2

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, forsta streck-
satsen, punkt 3

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, andra streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt b
Artikel 1.1, andra stycket

Artikel 1.2

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel
Artikel 6.1
Artikel 6.2
Artikel 7

“©

a

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a i, forsta streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a i, andra streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a i, tredje streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a ii

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt b
Artikel 1.1, andra stycket

Artikel 1.2

Artikel 2

Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6

Artikel 7
Artikel
Artikel
Artikel 10
Bilaga 1

Bilaga II

o oo
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RATTELSER

Rittelse till kommissionens forordning (EG) nr 238/2000 av den 28 januari 2000 om éndring av foérordning (EG)

nr 1222/94 om g tillimpningsforeskrifter for ordningen for beviljande av exportbidrag for vissa

jordbruksprodukter som exporteras i form av varor som inte omfattas av bilaga I till fordraget samt om
kriterierna for faststillande av bidragsbeloppen

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 24 av den 29 januari 2000)

Pa sidan 52, tabell "Avskrivningar”, tredje kolumnens rubrik skall det
i staller for: "Beviljat belopp”,
vara: "Begirt belopp”.

Rittelse till ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsigningar

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 225 av den 12 augusti 1998)

Pd sidan 17, artikel 1.1, andra stycket skall det
i stillet for: "... upphorande av enskilda arbetstagares anstillningsavtal jimstillas med uppsigningar...”,

vara: ”... upphorande av enskilda arbetstagares anstillningsavtal pd arbetsgivarens initiativ av nigon anledning
som inte hinfor sig till arbetstagaren personligen, jamstillas med uppsigningar...".

P sidan 17, artikel 2.2, forsta stycket skall det
i stillet for: "... genom arbetsmarknadspolitiska atgérder...",

vara: ”... genom dtgirder..”.
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RADETS DIREKTIV 2001/23/EG
av den 12 mars 2001

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid overla-
telse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 94 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala

kommitténs

yttrande (%), och

av foljande skal:

1

Radets direktiv 77/187[EEG av den 14 februari 1977
om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rittigheter vid overlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verk-
samheter (*) har undergdtt omfattande dndringar (*). For
att skapa klarhet och &verskadlighet bor dirfor det
direktivet kodifieras.

Pa bade nationell nivd och gemenskapsnivd medfor den
ekonomiska utvecklingen forindringar i foretagsstruk-
turer genom att foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter genom lagenlig overlitelse
eller fusion overgdr till andra arbetsgivare.

Det ér nddvindigt att utarbeta bestimmelser till skydd
for arbetstagarna vid byte av arbetsgivare, sirskilt for att
sakerstilla att deras rattigheter skyddas.

Det finns fortfarande skillnader mellan medlemsstaterna
betriffande omfattningen av arbetstagarnas skydd i detta
avseende, och dessa skillnader bér minskas.

I gemenskapsstadgan om arbetstagarens grundliggande
sociala rittigheter (den sociala stadgan), som antogs den
9 december 1989 foreskrivs foljande i punkterna 7, 17
och 18: "Fullbordandet av den inre marknaden maste
leda till en forbittring av levnads- och arbetsforhal-
landen for arbetstagare inom Europeiska gemenskapen.
Dir sd ar nodvandigt, skall forbittringen omfatta vissa
delar av reglerna rérande anstillningsforhdllandet, som
tex. forfaranden vid kollektiva uppsigningar och
konkurs. Frigor om information, samrdd och medbe-
stimmande for arbetstagare maste utvecklas pd limpligt
sitt, med hinsyn till den praxis som rider i de olika
medlemsstaterna. Information, samrdd och medbestim-
mande skall ske i god tid, sirskilt i foljande fall: Vid
omstruktureringar inom foretag eller fusioner som
paverkar arbetstagarnas sysselsittning”.

(') Yttrandet avgivet den 25 oktober 2000 (innu ej offentliggjort i
EGT).

() EGT C 367, 20.12.2000, s. 21.

)

EGT L 61, 5.3.1977, s. 26.
(%) Se bilaga I del A.

(6)

Radet antog 1977 direktiv 77/187EEG for att frimja en
harmonisering av sidan relevant nationell lagstiftning
som skyddar arbetstagarnas rittigheter och som fore-
skriver att overldtare och forvarvare i god tid skall infor-
mera arbetstagarrepresentanterna och samrdda med
dem.

Det direktivet har senare dndrats mot bakgrund av den
inre marknadens effekter, tendenserna i medlemssta-
ternas lagstiftning nir det galler hjilp till foretag med
ekonomiska svirigheter, EG-domstolens rittspraxis,
rdets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om
tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsigningar (°) och den lagstiftning som redan ar i
kraft i de flesta medlemsstater.

Hinsyn till rittssikerhet och insyn krivde att det ritts-
liga begreppet 6verlatelse klargjordes mot bakgrund av
EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet dndrade
inte direktivets rickvidd, sisom denna hade uttolkats av
domstolen.

I den sociala stadgan erkidnns betydelsen av att bekimpa
alla slag av diskriminering, sirskilt de som ar grundade
pd kon, hudfirg, ras, dsikter eller tro.

Detta direktiv fir inte pdverka medlemsstaternas forplik-
telser vad giller de tidsfrister for inforlivande av direk-
tiven som faststills i bilaga I del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL T

Rickvidd och definitioner

Artikel 1

1. a) Detta direktiv skall tillimpas vid overldtelse av ett

foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en
verksamhet till en annan arbetsgivare genom lagenlig
overlatelse eller fusion.

Med forbehdll for vad som sdgs under a och i nedan
foljande bestimmelser i denna artikel, skall med overld-
telse enligt detta direktiv forstds Gverlatelse av en ekono-
misk enhet, som behdller sin identitet och varmed forstds
en organiserad gruppering av tillgdngar vars syfte ar att
bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna utgér
huvud- eller sidoverksamhet.

() EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet ersatt av direktiv 98/59/EG
(EGT L 225, 12.8.1998, 5. 16).
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¢) Detta direktiv skall tillimpas pa offentliga och privata
foretag som bedriver ekonomisk verksamhet, med eller
utan vinstsyfte. En administrativ omorganisation av
offentliga forvaltningsmyndigheter eller en 6verlatelse av
administrativa funktioner mellan offentliga forvaltnings-
myndigheter skall inte betraktas som en overlatelse enligt
detta direktiv.

2. Detta direktiv skall tillimpas om och i den man foretaget,
verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten som
skall overldtas ligger inom fordragets territoriella rickvidd.

3. Detta direktiv skall inte tillimpas pa sjogdende fartyg.

Artikel 2
1. I detta direktiv avses med

a) overldtare: varje fysisk eller juridisk person som till foljd av
en overltelse enligt artikel 1.1 upphér att vara arbetsgivare
i foretaget, verksamheten eller en del av foretaget eller verk-
samheten,

b) forvirvare: varje fysisk eller juridisk person som till foljd av
en overlatelse enligt artikel 1.1 blir arbetsgivare i foretaget,
verksamheten eller en del av foretaget eller verksamheten,

¢) arbetstagarrepresentanter och liknande uttryck: arbetstagarnas
representanter enligt medlemsstaternas lagar eller praxis,

d) arbetstagare: varje person som i den berorda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare enligt den nationella
lagstiftningen rorande anstillningsforhllandet.

2. Detta direktiv skall inte paverka nationell lagstiftning nér
det giller definitionen av anstillningsavtal eller anstillningsfor-
héllanden.

Medlemsstaterna fir emellertid inte utesluta anstillningsavtal
eller anstillningsforhdllanden fran detta direktivs rackvidd
enbart pd grund av foljande:

a) Antalet arbetstimmar som utfors eller skall utforas.

b) Anstillningsforhallandet regleras av ett tidsbegrinsat anstall-
ningsavtal enligt artikel 1.1 i radets direktiv 91/383/EEG av
den 25 juni 1991 om komplettering av dtgirderna for att
frimja forbittringar av sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen
for arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsfrhéllande
eller tillfilligt anstallningsforhéllande (').

o

Anstillningsforhllandena ir tillfilliga enligt artikel 1.2 i
direktiv 91/383/EEG och det foretag, den verksamhet eller
den del av ett foretag eller en verksamhet som 6verléts ar,
eller dr del av, en verksamhet som hyr ut arbetskraft och
som dr arbetsgivaren.

KAPITEL 1T

Skydd for arbetstagarnas rittigheter

Artikel 3

1. Overltarens rittigheter och skyldigheter pa grund av ett
anstillningsavtal eller ett anstillningsforhéllande som giller vid

() EGT L 206, 29.7.1991, 5. 19.
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tidpunkten for éverlatelsen skall till foljd av en sidan 6verld-
telse Gvergd pa forvirvaren.

Medlemsstaterna far foreskriva att overldtaren och forvarvaren
efter tidpunkten for overlitelsen skall vara solidariskt ansvariga
for de skyldigheter som fore overldtelsetidpunkten har
uppkommit pa grund av ett anstillningsavtal eller ett anstall-
ningsforhdllande som gillde vid 6verlatelsetidpunkten.

2. Medlemsstaterna fir besluta om limpliga dtgirder for att
se till att overlataren informerar férvirvaren om alla rittigheter
och skyldigheter som kommer att overlitas pd forvirvaren
enligt denna artikel, i den mén dessa rittigheter och skyldig-
heter ir eller borde ha varit kinda for 6verlataren nir 6verla-
telsen skedde. Om overldtaren underlater att informera forvir-
varen om en sddan rittighet eller skyldighet skall detta inte
paverka overldtelsen av den rittigheten eller skyldigheten eller
nagon av arbetstagares rittigheter gentemot forvirvaren och/
eller 6verlataren med avseende pa den rittigheten eller skyldig-
heten.

3. Efter 6verlitelsen skall forvarvaren vara bunden av vill-
koren i lopande kollektivavtal pd samma sitt som overlitaren
var bunden av dessa villkor till dess att avtalets giltighetstid har
lopt ut eller ett nytt kollektivavtal har borjat gilla.

Medlemsstaterna far begrinsa den period under vilken de skall
vara bundna av ett sidant avtal, med det forbehillet att den
inte fér vara kortare in ett &r.

4. a) Om inte medlemsstaterna foreskriver ndgot annat skall
punkterna 1 och 3 inte tillimpas nir det giller arbetsta-
garnas ritt till dlders-, invaliditets- eller efterlevandefor-
méner pd grund av sidana kompletterande pensions-
system for ett foretag eller mellan foretag som ligger
utanfor medlemsstaternas nationella forfattningsreglerade
socialforsikringssystem.

b) Aven om de inte i enlighet med a foreskriver att punk-
terna 1 och 3 skall tillimpas pa dessa rittigheter, skall
medlemsstaterna besluta om nodvindiga dtgéirder for att
skydda arbetstagarnas intressen samt de personers
intressen som nir Overldtelsen sker inte lingre ar
anstillda i overldtarens verksamhet, sdvitt avser rittig-
heter som omedebart eller i framtiden berittigar dem till
aldersforméner, inklusive efterlevandeférmaner, pa grund
av sddana kompletterande pensionssystem som avses i a.

Artikel 4

1. En overldtelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av
ett foretag eller en verksamhet skall inte i sig utgora skal for
uppsigning frdn overlatarens eller forvirvarens sida. Denna
bestimmelse skall dock inte hindra uppsigningar som gors av
ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skl, och som inne-
fattar forandringar i arbetsstyrkan.
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Medlemsstaterna far foreskriva att forsta stycket inte skall till-
limpas pad sdrskilda kategorier av arbetstagare som inte
omfattas av medlemsstaternas lagar eller praxis i friga om
skydd mot uppsigning.

2. Om anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet
upphor dirfor att overltelsen medfor en visentlig férindring
av arbetsvillkoren som ar till nackdel for arbetstagaren, skall
arbetsgivaren anses ansvarig for att anstillningsavtalet eller
anstillningsforhéllandet upphérde.

Artikel 5

1.  Om inte medlemsstaterna foreskriver nigot annat skall
artiklarna 3 och 4 inte tillimpas pa overldtelse av foretag,
verksamhet eller del av foretag eller verksamhet om overlitaren
ar foremdl for konkursforfarande eller ndgot motsvarande
insolvensférfarande, som inletts i syfte att likvidera verlatarens
tillgdngar och som stir under tillsyn av en behorig offentlig
myndighet (som kan vara en konkursforvaltare som utsetts av
en behorig offentlig myndighet).

2. Nir artiklarna 3 och 4 ir tillimpliga pd en 6verlitelse
under ett insolvensforfarande som har inletts mot 6verldtaren
(oavsett om detta forfarande har inletts i syfte att likvidera
overlatarens tillgdngar) och under forutsittning att detta forfa-
rande stér under tillsyn av en behérig offentlig myndighet (som
kan vara en konkursforvaltare enligt nationell lagstiftning), kan
en medlemsstat foreskriva

a) att overltarens skulder pd grund av ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande och som skall betalas fore
overlatelsen eller innan insolvensforfarandet inleds, trots vad
som sigs i artikel 3.1, inte skall 6vergd pd forvirvaren under
forutsittning att det av ett sddant forfarande foljer skydd,
enligt den medlemsstatens lagstiftning, som  minst
motsvarar det skydd som tillhandahlls i de situationer som
omlfattas av ridets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober
1980 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens (!), och,
eller alternativt,

b) att forvirvaren, overlitaren eller den eller de personer som
utfor Gverlatarens uppgifter, & ena sidan, och arbetstagarre-
presentanterna, d andra sidan, i den utstrickning som
gillande lagstiftning eller praxis tillater detta, kan komma
Gverens om dndringar i arbetstagarnas anstillningsvillkor
for att skydda arbetstillfillen genom att sikerstilla 6verlev-
naden for foretaget eller verksamheten eller en del av fore-
taget eller verksamheten.

3. En medlemsstat far tillimpa punkt 2b pd varje 6verld-
telse diar overlitaren enligt den nationella lagstiftningen
befinner sig i en allvarlig ekonomisk krissituation, under férut-
sittning att en behorig offentlig myndighet har forklarat att en
sddan situation foreligger och att den kan bli foremal for tillsyn
av rittsliga myndigheter, pa villkor att sddana bestimmelser
fanns i den nationella lagstiftningen den 17 juli 1998.

Kommissionen skall fore den 17 juli 2003 ligga fram en
rapport om effekterna av denna bestimmelse och foreligga
radet limpliga forslag.

(') EGT L 283, 20.10.1980, s. 23. Direktivet senast dndrat genom
1994 érs anslutningsakt.

4. Medlemsstaterna skall vidta limpliga dtgirder for att
hindra att insolvensforfaranden anvinds pa ett felaktigt sitt, sd
att arbetstagarna ddrigenom berovas de rittigheter som fore-
skrivs i detta direktiv.

Artikel 6

1. Om foretaget, verksamheten eller delen av ett foretag eller
en verksamhet behiller sin sjilvstindighet, skall stillning och
funktion for representanterna eller representationen for de
arbetstagare som berérs av dverldtelsen bibehéllas pd samma
villkor som fore overlatelsetidpunkten gillde enligt lag, annan
forfattning eller avtal, forutsatt att de villkor som ar nédvin-
diga for inrittande av arbetstagarrepresentationen uppfylls.

Forsta stycket skall inte gilla om nodvindiga villkor for
fornyad utnimning av arbetstagarrepresentanterna eller for
fornyat inrdttande av arbetstagarrepresentationen dr uppfyllda
enligt medlemsstaternas lagar och andra forfattningar eller
praxis, eller enligt avtal med arbetstagarrepresentanterna.

Nir overlataren ér foremdl for konkursforfarande eller nagot
motsvarande insolvensforfarande som har inletts for att likvi-
dera overldtarens tillgdngar och som star under tillsyn av en
behorig offentlig myndighet (som kan vara en av behorig
offentlig myndighet utsedd konkursforvaltare), kan medlems-
staterna vidta nodvindiga tgirder for att se till att de arbetsta-
gare som berdrs av overlatelsen forblir representerade pa ett
riktigt sitt tills nytt val eller ny utnimning av arbetstagarrepre-
sentanter har skett.

Om foretaget eller verksamheten eller delen av ett foretag eller
en verksamhet inte behaller sin sjilvstindighet skall medlems-
staterna vidta nodvindiga atgarder for att se till att de arbetsta-
gare som berdrs av 6verltelsen och som representerades fore
overlatelsen forblir representerade pé ett riktigt sitt under den
tid som behévs for fornyat inréttande eller fornyad utndmning
av arbetstagarrepresentationen i enlighet med nationell lagstift-
ning eller praxis.

2. Om uppdraget for representanterna for de arbetstagare
som berors av overldtelsen upphor till foljd av 6verltelsen,
skall representanterna alltjamt dtnjuta det skydd som medlems-
staternas lagar och andra forfattningar eller praxis ger dem.

KAPITEL III

Information och samrdd

Artikel 7

1. Overldtaren och forvérvaren skall vara skyldiga att infor-
mera representanterna for sina av overlatelsen berorda arbetsta-
gare om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overlitelsen,
— skilen for overlatelsen,

— overldtelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for
arbetstagarna,

— planerade dtgirder i forhéllande till arbetstagarna.
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Overlataren skall ge sina arbetstagares representanter sidan
information i god tid innan overlatelsen genomfors.

Forvirvaren skall ge sddan information till sina arbetstagares
representanter i god tid, och i vart fall innan hans arbetstagares
arbets- och anstillningsvillkor direkt paverkas av 6verlitelsen.

2. Nir overlataren eller forvdrvaren planerar atgiarder i
forhallande till sina arbetstagare skall han i god tid samrida
med arbetstagarrepresentanterna betriffande dessa dtgirder for
att soka nd en Overenskommelse.

3. Medlemsstater vars lagar och andra forfattningar fore-
skriver att arbetstagarrepresentanterna far anlita skiljeforfarande
for att fa till stdnd ett avgorande i friga om de dtgirder som
skall vidtas i forhéllande till arbetstagarna, fér begrinsa skyldig-
heterna enligt punkterna 1 och 2 till sidana fall dir den
genomforda overldtelsen medfor en foriandring av verksam-
heten som kan antas innefatta allvarliga nackdelar for ett avse-
virt antal arbetstagare.

Informationen och samréiden skall dtminstone omfatta plane-
rade dtgirder i forhéllande till arbetstagarna.

Informationen maste tillhandahéllas och samrdden dga rum i
god tid fore den férindring av verksamheten som avses i forsta
stycket.

4. Skyldigheterna enligt denna artikel skall gilla oberoende
av om det beslut som leder till 6verlatelsen fattas av arbetsgi-
varen eller av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Nar det giller pastddd 6vertridelse av kraven pd information
och samrdd i detta direktiv, kan argumentet att Gvertridelsen
intriffade darfor att information inte tillhandahélls av ett
foretag som kontrollerar arbetsgivaren inte godtas som ursakt.

5. Medlemsstaterna fir begransa skyldigheterna enligt punk-
terna 1, 2 och 3 till foretag eller verksamheter som, nir det
giller antalet anstillda, uppfyller villkoren for val eller inrit-
tande av ett kollegialt organ som representerar arbetstagarna.

6. Medlemsstaterna skall foreskriva att berérda arbetstagare,
for det fall att arbetstagarna i ett foretag eller en verksamhet
utan egen forskyllan saknar representanter, skall informeras i
forvig om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overldtelsen,
— skilet for overlatelsen,

— overldtelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for
arbetstagarna,
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— planerade atgirder i forhallande till arbetstagarna.

KAPITEL IV

Slutbestimmelser

Artikel 8

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som ar gynn-
sammare for arbetstagarna.

Artikel 9

Medlemsstaterna skall i sina nationella rittsordningar infora de
bestimmelser som behovs for att alla arbetstagare och arbetsta-
garrepresentanter, som anser sig forfordelade pd grund av
underldtenhet att iaktta de skyldigheter som foljer av detta
direktiv, skall kunna féra talan vid domstol, i forekommande
fall efter att ha vint sig till andra behoriga myndigheter.

Artikel 10

Kommissionen skall fore den 17 juli 2006 for rddet ligga fram
en analys av effekterna av bestimmelserna i detta direktiv. Det
skall foresla de dndringar som forefaller nédvindiga.

Artikel 11

Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlimna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omréde
som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Direktiv 77/187[EEG i dess lydelse enligt det direktiv som
anges i bilaga I del A skall upphora att gilla utan att det
paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad giller de tidsfrister
for inforlivande som anges i bilaga 1 del B.

Hénvisningar till det upphivda direktivet skall tolkas som
hinvisningar till detta direktiv och skall lisas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga II.

Artikel 13

Detta direktiv trader ikraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Bryssel den 12 mars 2001.

Pa radets vignar
Ordférande
B. RINGHOLM
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BILAGA 1

DEL A

Upphivt direktiv och dess dndringsdirektiv

(hdnvisningar i artikel 12)

Radets direktiv 77/187[EEG (EGT L 61, 5.3.1977, s. 26)
Radets direktiv 98/50/EG (EGT L 201, 17.7.1998, s. 88)

DEL B

Tidsgrinser for inforlivande i nationell lagstiftning

(hinvisningar i artikel 12)

Direktiv

Tidsgrins for inforlivande

77/187[EEG
98/50/EG

16 februari 1979
17 juli 2001

BILAGA 1T
JAMFORELSETABELL
Direktiv 77/187[EEG Detta direktiv

Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4a Artikel 5
Artikel 5 Artikel 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
Artikel 7a Artikel 9
Artikel 7b Artikel 10
Artikel 8 Artikel 11
— Artikel 12
— Artikel 13
— Artikel 14
— Bilaga I
— Bilaga I
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L61/66

Europeiska gemenskapernas officiella tidning 2.3.2002

RATTELSER

Rittelse till ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rittigheter vid overlitelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 82 av den 22 mars 2001)

P sidan 16, i skil 8 skall det

i stallet for: "Hansyn till rittsakter och insyn krivde att det rattsliga begreppet overlatelse klargjordes mot bakgrund av
EG-domstolens rttspraxis. Det klargérandet éndrade inte direktivets rickvidd, sdsom denna hade uttolkats av
domstolen.”

vara: "Det var av rittssikerhets- och forutsebarhetsskil nodvindigt att klargora det rittsliga begreppet overldtelse
mot bakgrund av EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet dndrade inte tillimpningsomradet for direktiv
77[187[EEG, sisom denna hade uttolkats av domstolen.”

P4 sidan 19, i artikel 8 skall det

i stallet for: "Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att tillimpa eller inféra lagar eller andra forfattningar
som ar gynnsammare for arbetstagarna.”

vara: "Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att tillimpa eller infora lagar eller andra férfattningar
som dr gynnsammare for arbetstagarna eller dessa staters ritt att frimja eller tilldta kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som ar gynnsammare for arbetstagarna.”
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19.3.2002

Europeiska gemenskapernas officiella tidning L76[15

RATTELSER

Rittelse till ridets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 82 av den 22 mars 2001)

(Denna rittelse upphéver och ersitter motsvarande post i den rittelse som offentliggjordes i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning L 61 av den 2 mars 2002, sidan 66.)

Pa sidan 16, i skil 8 skall det

i stllet for: "(8) Hinsyn till réttssikerhet och insyn krivde att det rittsliga begreppet overlatelse klargjordes mot
bakgrund av EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet éndrade inte direktivets rickvidd, sisom hade
uttolkats av domstolen.”

Det var av rittssikerhets- och forutsebarhetsskdl nodvindigt att klargora det rittsliga begreppet
overlatelse mot bakgrund av EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet dndrade inte tillimpningsom-
radet for direktiv 77/187[EEG, sisom detta tolkats av domstolen.”

vara: "(8

Rittelse till kommissionens beslut 2002/228/EG av den 14 mars 2002 om erkinnande av fem israeliska
provningsanliggningar som inom sina respektive specialomriden befunnits uppfylla kraven pid god labora-
toriesed (GLP)

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 75 av den 16 mars 2002)
1 innehdllsférteckningen och titeln pd sidan 68 samt i utfirdandedatumet skall det

i stallet for: "den 14 mars 2002"
vara: "den 14 december 2001".
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Kronologisk férteckning

—_

. Statens bredbandsinfrastruktur som

resurs. N.

2. Effektiv vird. S.

3. Hoghastighetsjirnvigens finansiering

-

w

7.
8.

9.
10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

och kommersiella férutsittningar. N.

. Politisk information i skolan — ett led 1

demokratiuppdraget. U.

. L3t fler forma framtiden!

Del A + B. Ku.

. Framtid sokes —

Slutredovisning frén

den nationella samordnaren

for utsatta EU-medborgare. S.
Integritet och straffskydd. Ju.
Ytterligare dtgirder mot penningtvitt
och finansiering av terrorism. Fjirde
penningstvittsdirektivet — samordning
- ny penningtvittslag — m.m.

Del 1 + 2. Fi.

Plats for nyanlidnda i fler skolor. U.
EU pd hemmaplan. Ku.

Olika vigar till férildraskap. Ju.
Okade majligheter till modersmals-
undervisning och studiechandledning
pd modersm3l. U.

Palett f6r ett stirkt civilsamhille. Ku.
En 6versyn av tobakslagen. Nya steg
mot ett minskat tobaksbruk.S.

Arbetsklausuler och sociala hinsyn
i offentlig upphandling

—ILO:s konvention nr 94 samt

en internationell jimforelse. Fi.

Kunskapsliget pd kirnavfalls-
omridet 2016. Risker, osikerheter
och framtidsutmaningar. M.

EU:s reviderade insolvensférordning
m.m. Ju.

En ny strafftidslag. Ju.
Barnkonventionen blir svensk lag. S.
Forildraledighet for statsrad? Fi.

Ett klimatpolitiskt ramverk for
Sverige. M.

22.

25.

26.

Majlighet att begrinsa eller férbjuda
odling av genetiskt modifierade
vixter i Sverige. M.

. Beskattning av incitamentsprogram.
Fi.

. En indamilsenlig kommunal
redovisning. Fi.

Likvirdigt, rattssikert och
effektivt — ett nytt nationellt system
for kunskapsbedémning. Del 1 + 2. U.

P4 vig mot en ny politik f6r Sveriges
landsbygder — landsbygdernas
utveckling, méjligheter och
utmaningar. N.

27.Som ett brev pd posten. Postbefordran

28

29

30.

3

—_

32.

33.

34.

3

wu

36.

och pristak 1 ett digitaliserat samhille.
N.

. Vigen till sjilvkorande fordon
— forsoksverksamhet. N.

. Trygghet och attraktivitet
—en forskarkarriir for framtiden. U.

Minniskorna, medierna & marknaden.
Medieutredningens forsknings-
antologi om en demokrati i
férindring. Ku.

. Fastighetstaxering av anliggningar
for el- och virmeproduktion. Fi.

En trygg dricksvattenfdrsorjning.
Del 1 + 2 och Sammanfattning. N.
Ett bonus—malus-system f6r nya litta
fordon. Fi.

Revisorns skadestdndsansvar. Ju.

. Vigen in till det svenska skolvisendet.

U.

Medverkan av tjinsteleverantorer i
irenden om uppehills- och arbets-
tillstdnd. UD.

37.Ritten till en personférsikring.

38

— ett stirkt konsumentskydd. Ju.

.Samling fér skolan. Nationella mél-
sittningar och utvecklingsomriden

for kunskap och likvirdighet. U.



39.

40.

4

—_

42.

43.

44,
45.

46.

Polis i framtiden

— polisutbildningen som hégskole-
utbildning. Ju.

Straffrittsliga dtgirder mot deltagande
i en vipnad konflikt till stod for en
terroristorganisation. Ju.

. Hur stir det till med den personliga

integriteten?
—en kartliggning av Integritets-
kommittén. Ju.

Ett starke straffritesligt skydd mot
kop av sexuell tjinst och utnyttjande
av barn genom kop av sexuell hand-
ling, m.m. Ju.

Internationella sikerhetsritter
ijirnvigsfordon m.m.

- Jarnvigsprotokollet. Ju.
Kraftsamling mot antiziganism. Ku.
En hillbar, transparent och
konkurrenskraftig fondmarknad. Fi.
Samordning, ansvar och
kommunikation — vigen till 6kad

kvalitet i utbildningen for elever
med vissa funktionsnedsittningar. U.

47. En klimat- och luftvirdsstrategi

48.
49.

50.

for Sverige. Del 1 + Del 2, bilaga med
underlagsrapporter. M.

Regional indelning — tre nya lin. Fi.

En utékad beslutanderitt for
Konkurrensverket. N.

Genomférande av sjéfolksdirektivet. A.
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Systematisk forteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

Genomférande av sjofolksdirektivet. [50]

Finansdepartementet

Ytterligare tgirder mot penningtvitt
och finansiering av terrorism. Fjirde
penningtvittsdirektivet — samordning
- ny penningtvittslag — m.m.

Del 1 + 2. [8]

Arbetsklausuler och sociala hinsyn
i offentlig upphandling
—ILO:s konvention nr 94 samt
en internationell jimférelse. [15]

Férildraledighet for statsrad? [20]
Beskattning av incitamentsprogram. [23]
En indamilsenlig kommunal
redovisning. [24]
Fastighetstaxering av anliggningar
for el- och virmeproduktion. [31]

Ett bonus—malus-system fér nya litta
fordon. [33]

En hillbar, transparent och
konkurrenskraftig fondmarknad. [45]

Regional indelning — tre nya lin. [48]

Justitiedepartementet

Integritet och straffskydd. [7]

Olika vigar till forildraskap. [11]

EU:s reviderade insolvensférordning m.m.
[17]

En ny strafftidslag. [18]

Revisorns skadestindsansvar. [34]

Ritten till en personférsikring — ett stirkt
konsumentskydd. [37]
Polis i framtiden — polisutbildningen som
hégskoleutbildning. [39]
Straffritesliga tgirder mot deltagande

i en vipnad konflikt till stéd fér en
terroristorganisation. [40]

Hur stdr det till med den personliga
integriteten?
—en kartliggning av Integritets-
kommittén. [41]

Ett starkt straffrittsligt skydd mot kép av
sexuell tjinst och utnyttjande av barn
genom kop av sexuell handling, m.m.
(42]

Internationella sikerhetsritter 1 jirnvigs-
fordon m.m. - Jirnvigsprotokollet. [43]

Kulturdepartementet

Lit fler forma framtiden! Del A + B. [5]
EU p4 hemmaplan. [10]

Palett for ett stirkt civilsamhille. [13]

Minniskorna, medierna & marknaden
Medieutredningens forskningsantologi
om en demokrati i férindring. [30]

Kraftsamling mot antiziganism. [44]

Milj6é- och energidepartementet

Kunskapsliget pd kirnavfallsomridet 2016.
Risker, osikerheter
och framtidsutmaningar. [16]

Ett klimatpolitiskt ramverk for
Sverige. [21]

Msjlighet att begrinsa eller férbjuda od-
ling av genetiskt modifierade
vixter i Sverige. [22]

En klimat- och luftvirdsstrategi for Sverige.
Del 1 + Del 2, bilaga med underlags-
rapporter. [47]

Naringsdepartementet

Statens bredbandsinfrastruktur som
resurs. [1]

Héghastighetsjirnvigens finansiering och
kommersiella férutsittningar. [3]

P4 vig mot en ny politik fér Sveriges
landsbygder — landsbygdernas utveck-
ling, mojligheter och utmaningar. [26]

Som ett brev pd posten. Postbefordran och
pristak i ett digitaliserat samhille. [27]



Vigen till sjilvkdrande fordon
— forssksverksamhet. [28]

En trygg dricksvattenforsorjning.
Del 1 + 2 och Sammanfattning. [32]

En utékad beslutanderitt fér Konkurrens-
verket. [49]

Socialdepartementet
Effektiv vird. [2]
Framtid sokes — Slutredovisning frén den

nationella samordnaren for utsatta
EU-medborgare. [6]

En &versyn av tobakslagen. Nya steg mot
ett minskat tobaksbruk. [14]

Barnkonventionen blir svensk lag. [19]

Utbildningsdepartementet

Politisk information i skolan — ett led 1
demokratiuppdraget. [4]

Plats f6r nyanlinda i fler skolor. [9]

Olkade méjligheter till modersmals-
undervisning och studiehandledning
pd modersmal. [12]

Likvirdigt, rittssikert och effektivt —ett
nytt nationellt system f6r kunskaps-
bedémning. Del 1 + 2. [25]

Trygghet och attraktivitet
— en forskarkarriir f6r framtiden. [29]
Vigen in till det svenska skolvisendet. [35]
Samling f6r skolan. Nationella mélsitt-
ningar och utvecklingsomriden for
kunskap och likvirdighet. [38]
Samordning, ansvar och
kommunikation - vigen till 6kad
kvalitet i utbildningen for elever
med vissa funktionsnedsittningar. [46]

Utrikesdepartementet

Medverkan av tjinsteleverantdrer i irenden
om uppehills- och arbetstillstind. [36]
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