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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har tagit del av forslaget om nytt regelverk for
Europeiska globaliseringsfonden (EGF) f6r den kommande
programperioden. Arbetsformedlingen anser att det dr positivt att fonden
ligger utanfér den flerdriga budgetramen och att forslaget innehéller
ménga forbittringar som kan underlétta genomforandet av fonden i
Sverige. Arbetsformedlingen har inte identifierat nagra hinder vad géller
det mojliga genomforandet av projekt.

Inledande kommentarer

Arbetsformedlingen har noterat att Sveriges stdndpunkt ar att EGF bor
ligga inom den flerariga budgetramen. EU-kommissionens forslag till
forordning for EGF bygger pa att fonden ligger utanfér det gemensamma
finansiella ramverket och Arbetsformedlingen har besvarat remissen
utifrén den aspekten.

Arbetsformedlingen gor dock bedémningen utifran sina erfarenheter att
en inkludering av EGF inom det gemensamma regelverket skulle kunna
fa negativa konsekvenser for mojligheten att driva projekt inom fonden.
En av fondens styrkor ar dess flexibilitet, vilken skulle minska om fonden
ligger inom det finansiella ramverket.

Riksdagen har i ett yttrande meddelat att de bedémer att forslaget till
nytt regelverk for EGF strider mot subsidiaritetsprincipen och att syftet
med fonden, att visa solidaritet med och stodja arbetstagare som har

Arbetsformedlingen Bestksadress Telefon vx| 0771-60 00 00 E-post
113 99 Stockholm Halsingegatan 38 Fax 01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se



ARBETSFORMEDLINGEN

 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

Sida 2 (4)

2018-09-11 Dnr Af-2018/00368665

sagts upp i samband med oférutsedda omfattande omstrukturerande,
bast hanteras av medlemsstaterna sjilva. Arbetsformedlingen delar inte
denna uppfattning utan menar att fonden 6ppnar upp fér mojligheter
som annars inte ryms inom Arbetsférmedlingens ordinarie verksambhet. I
EGF-projekt kan Arbetsférmedlingen erbjuda personaltédtare- och
kortsiktigare insatser sarskilt i jamforelse med ESF+ samt insatser som
inte &r mojliga inom ramen for ordinarie verksamhet, sdsom
investeringsstod till deltagare som vill starta eget foretag. EGF ar ett
viktigt komplement till Arbetsformedlingens ordinarie insatser for
personer som sagts upp fran sina tidigare anstéllningar.

Artikel 5 - Insatskriterier

Kriterierna forandras utifran att kraven pa en tydlig koppling till negativa
aspekter av globalisering alternativt kris utgar. Tillkommer gor
mojligheten att ans6ka med hanvisning till omstruktureringar pa
arbetsmarknaden med hénvisning till koldioxidsnél ekonomi eller som
en konsekvens av digitalisering eller automatisering. Arbetsférmedlingen
staller sig positiv till dessa skrivningar da de breddar mojligheten att
ansoka om EGF-projekt. Den tidigare begransningen pa minst 500
uppsagda minskas till 250 uppsagda vilket Arbetsférmedlingen uppfattar
som positivt eftersom det mojliggor 6kandet av EGF vid mindre varse] d4n
tidigare programperiod. Kraven pd dokumentation kring de uppsagda
minskar enligt forslaget, vilket férenklar och snabbar upp
ansokningsprocessen. Forslaget har dven infort ett nytt krav. P4 engelska
lyder definitionen "Dissemination of skills required in the digital
industrial age is a mandatory horizontal element of any package of
personalised services offered”, som kan oversattas till ett krav p4 att
individuella tjanster till deltagarna ska innehalla ett individuellt anpassat
stod inom anpassning inom digitala ldern. Arbetsfdrmedlingen ser inga
hinder med detta.

Artikel 8 — Stédberattigande atgarder

Investeringsbidrag

Arbetsformedlingen anser att det r en brist att myndigheten inte fatt
anvanda sig av investeringsbidraget i 6nskad utstrackning. I den
kommande programperioden sétter EU-kommissionen storre fokus pa
nyforetagande och investeringsbidrag, vilket Arbetsformedlingen hoppas
pa att fa nyttja framover. D4 ménga av de som sagts upp och fatt insatser
via EGF onskat starta egna foretag sa ser vi att investeringsbidrag skulle
bli en mycket anvandbar resurs i kommande projekt. I den nya
programperioden hgjs investeringsbidraget till upp till 20 000 Euro
istallet for 15 000 Euro per deltagare. Att anvdnda sig av
investeringsbidraget i framtida EGF-projekt skulle i allra hogsta grad
framja foretagande, innovation och tillvaxt.
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Passiva dtgdrder

Passiva dtgarder #r fortsatt inte mgjliga att finansiera inom EGF, dock
saknas en tydlig beskrivning i regelverket om vad som réknas som passiv
atgard. Precis som i pAg&ende programperiod kan aktivitetsstod erséttas
med upp till 35 procent av den totala kostnaden for stod till de
arbetsstkande. Arbetsformedlingen vidhaller dock att aktivitetsstod inte
ar ett passivt stod da aktivitetsstod foljs av krav pé att deltagaren
fullfoljer de insatser som anvisas.

Tekniskt stod

EU-kommissionen far fortsatt anviinda 0,5 procent av fondens medel till
tekniskt stod for till exempelvis uppf6ljning, utvérdering, kontroller och
information. Precis som tidigare ska projektmedel avsattas for tekniskt
stod inom medlemsstaterna. Tekniskt stod ska idag tdcka projektledning,
information, ekonomiuppfoljning, synliggérande, samt férvaltande
funktions arbete som framtagande av ansdkan, kontroller av projekt,
slutrapportering. D4 tekniskt stod i nuvarande projekt inte racker s&
innebar det att Arbetsformedlingen méste finansiera en stor del av
projekten med egna medel for att kunna driva och férvalta projekt.
Avsaknaden av tekniskt stod blir ett storre problem i kommande
programperioden d4 EU-kommissionen nu 6kar kraven pé férvaltande
funktioner i medlemsstaterna till exempel vad géller uppfoljning utanfor
projektperioden.

Arbetsféormedlingen menar darfor att EU-kommissionen bor ge
medlemsstaterna medel for tekniskt stod per ar for att sakerstélla att den
forvaltande myndigheten i Sverige kan utfora sitt uppdrag sdsom EU-
kommissionen kriver. Forvaltande myndigheter for andra fonder far
medel av EU-kommissionen for att bedriva sitt forvaltningsuppdrag och
det bor Aven gilla for EGF. Idag star Arbetsférmedlingen sjélv for dessa
kostnader.

Artikel 9 — Ansékningar

Tiden att arbeta fram en ansokan férkortas for medlemsstaterna genom
att kraven pa antal uppsagda och dokumentationen kring de uppsagda
minskar och att samt att tiden for eventuella kompletteringar minskar.
EU-kommissionens handlingstid fordndras inte utan.
Arbetsférmedlingen ser positivt pa att handlédggningsprocessen kortas d&
det medfér att projekten kan komma igéng fortare.

Artikel 13 — Information, kommunikation och publicitet

Noterbart ar att EU-kommissionen stiller krav pa information,
kommunikation och publicitet gillande EGF aven utan att projekt
beviljats i medlemsstaten. Arbetsférmedlingen menar darfor att EU-
kommissionen bor ge medlemsstaterna tekniskt stod per ar for att
sikerstilla att medlemsstaterna kan synliggora, kommunicera och
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publicera information om EGF, samt att utfora évriga dtgarder som
ligger inom den férvaltande myndighetens &taganden.

Artikel 17 — Utbetalning och anvandning av det ekonomiska
stodet

Enligt forslaget ska budgeten éven i fortsattningen betalas ut i forskott
med 100 procent och det finns méjlighet att gora en intern omfordelning
inom budget om det understiger 20 procent av budgetposten.
Medfinansieringsnivan kommer att ligga p& samma niva som den hogsta
inom ESF+. Detta bor inte paverka projektgenomférande negativt
forutsatt att Sverige fortsitter att medfinansiera med nationella medel i
samma utstrackning.

Artikel 20 — Slutrapport och avslutande

I forslaget stiller EU-kommissionen dkade krav pa uppfoljning for att
redovisa deltagarnas stillning pa arbetsmarknaden sex manader efter
avslutat projekt. Detta skulle innebéra svarigheter for
Arbetsférmedlingen dd myndighetens regelverk inte tillater att vi
kontaktar deltagare som inte lingre ar inskrivna hos oss. Diremot kan
Arbetsformedlingen rapportera orsak till avregistrering, exempelvis att
deltagaren har ftt jobb. Arbetsformedlingens system innehéller heller
inga uppgifter om huruvida individen har fatt en tillsvidareanstéllning
eller en tillf4llig anstillning, vilket dr ndgot EU-kommissionen kraver i
den kommande programperioden.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjéberg. Arendet
har foredragits av Lena Holm Lundvall, kvalificerad handlaggare. I den
slutliga handlidggningen av drendet har chefen for Internationella
enheten Eva Theisz, deltagit.



