
 

   

LOs yttrande till Europeiska kommissionens 
förslag till Europaparlamentets och rådets 
förordning om Europeiska fonden för justering 
för globaliseringseffekter (EGF) perioden 2021-
2027 (COM(2018) 380) 
 
LO har blivit ombedd att yttra sig med anledning av Kommissionens förslag 
till justeringar i globaliseringsfonden. 
  
Globaliseringsfondens övergripande syfte är att stötta med omställning av 
arbetstagare, företag och medlemsländer vid företags omstruktureringar som 
medför uppsägningar, pga. globaliseringen. 
 
LO välkomnar intentionerna i Kommissionens förslag till justeringar i 
förordningen om globaliseringsfonden och vill framföra följande 
synpunkter:  
 
 Att som arbetstagare snabbt och i ett tidigt skede erhålla hjälp från 
samhället är en förutsättning inte bara för individen att fortsatt kunna verka 
på arbetsmarknaden, utan även för företagen på arbetsmarknaden. Därför är 
det av yttersta vikt att vid ett uppsägningsförfarande så smidigt och snabbt 
som möjligt få tillgång till omställning i form av tex utbildning, coachning 
eller validering. Därför uppmanar LO, regeringen, vid rådsförhandlingarna 
att se över verkställighetstiden för ansökningsprocessen och begränsa denna 
till 45 arbetsdagar.   
  
Genom den sociala pelaren har Kommissionen utfäst ett ökat fokus på de 
sociala frågorna. LO menar att det därför är extra viktigt att det fackliga och 
sociala perspektivet också inarbetas i globaliseringsfonden.   
Facklig delaktighet tidigt i en uppsägningsprocess är avgörande för både 
individen och företagen. Därför vill LO skärpa skrivningarna i förordningen, 
kring vikten av partssamverkan genom hela processen, inte bara vid själva 
utformandet av omställningspaketen.  
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• LO föreslår att det i artikel 9.2 förtydligas att ansökan ska garantera 
att företaget har uppfyllt sina åtaganden i enlighet med 
rättighetsstadgans artikel 27. 

  
• LO välkomnar de regelförenklingar som Kommissionen föreslår vid 

ansökningsförfarandet, men menar att ansökningar av fondmedel bör 
vara påskrivna av båda parter, arbetsgivaren såväl som den 
fackligaparten för att ansökan ska vara giltig. Detta för att beivra att 
företag som inte informerat facket och arbetstagarna om de 
förestående uppsägningarna ska kunna erhålla medel ur fonden.  

 
• Ansökningsprocessen måste oavsett de föreslagna 

regelförenklingarna vara både transparant och sökbar för att 
säkerställa att fondmedel går dit det ska och för att förtroendet för 
globaliseringsfonden inte ska riskeras.   

 
• LO stödjer de regler i globaliseringsfonden som reglerar att 

ersättning till åtgärder som redan stöds genom unionsfonder och 
unionsprogram inom den fleråriga budgetramen inte kan utdelas.  

  
• LO vill utöka undantagen i artikel 10, så att medel från 

globaliseringsfonden inte heller ska kunna utbetalas till områden i 
medlemsländer som redan uppbär stödåtgärder i form av s.k. 
ekonomiska frizoner. Då medel ur fonden skulle kunna snedvrida 
konkurrensen på den inre marknaden ytterligare.  

  
•  LO välkomnar förslaget på de sänkta tröskelvärdena för antalet 

uppsagda anställda, liksom att låta alla storskaliga uppsägningar som 
får betydande konsekvenser ingå i globaliseringsfondens 
tillämpningsområde. Detta skulle inte bara förenkla ansökningen 
utan bli mer rättvist och tidsbesparande för medlemsstaterna, 
eftersom en svårighet har varit att definiera och verifiera orsaken till 
uppsägningen.  

  
•  LO värnar att möjligheten för ansökningar med hänvisning till 

omstruktureringar med särskilda konsekvenser inte får begränsas. 
Detta för att säkerställa att globaliseringsfondens medel ska kunna 
nyttjas i yttre randområden med glesbefolkade regioner, där 
omstruktureringar kan få stora konsekvenser även om antalet 
uppsagda arbetstagare är lägre än tröskelvärdet. En sådan 
omställning skulle kunna möta strukturomvandlingen på 
arbetsmarknaden genom att främja miljö- och grön teknik av både 
företag och individer för att matcha morgondagens arbetsmarknad.   
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Med vänlig hälsning 
Landsorganisationen i Sverige 
 
 
 
Karl-Petter Thorwaldsson Ange handläggare 

Åsa Törnlund  
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