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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

Lagradsremissen innehaller ett forslag till lag om &ndring av lagen
(1991:1047) om sjuklon vilket ger arbetsgivare mojlighet att fran en
arbetstagare begira ldkarintyg som avser forhédllanden redan frdn och
med den forsta sjukdagen i en sjukloneperiod. Flera arbetsgivare har
redan 1 dag en sddan mgjlighet med stdd i1 kollektivavtal. Genom f6rsla-
get far samtliga arbetsgivare ritt att 1 sérskilda fall begéra in ldkarintyg
som avser forhdllanden under perioden fore den sjunde kalenderdagen
efter sjukanmilningsdagen, vilken annars dr den dag fran vilken arbets-
tagaren vanligtvis skall styrka sin nedsatta arbetsforméaga. Underlater en
arbetstagare utan godtagbart skl att ldmna intyg enligt arbetsgivarens
begdran dr arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon for den aterstdende
delen av sjukléneperioden.

Syftet med forslaget dr framforallt att forbéttra arbetsgivarnas kontroll
1 samband med de anstédlldas sjukfrdnvaro samt att ge arbetsgivarna ett
verktyg som underléttar for dem att ta det arbetsgivaransvar som foljer 1
samband med denna franvaro.

De nya bestimmelserna, som skall tillampas i de fall inte annat géller
enligt kollektivavtal, foreslés trdda i kraft den 1 januari 2008.



Innehallsforteckning

I BeSIU it et
B 7 - 1« SRR
3 Arendet och dess beredning..............ccocovveveveeeveereeeeeeeeeeeeseeennens
4 BaK@rund .........ooooiiiiiiee e
5 Forslag till utokade mojligheter for arbetsgivare att begéra
JTAKATINEYE .. veeeeieeeciee ettt e e st aae e e aaeeens
6  Tkrafttradande, M. ..........ooevveiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e
7 Forslagets KOnSeKVeNSer.........cocvvveiieriieiieiieieeieseceeee e
8  ForfattningsKommentar ............cccecveeiieeeieenieeiiesre e

Bilaga 1 Lagforslag i promemorian Likarintyg for forsta
SJUKTTANVATOdAZEeN .....eevveeeiieeiieieee e

Bilaga 2  Forteckning 6ver remisSinStanser ..........cccveevveeeieeeveenueenenenns

15



1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagrédets yttrande 6ver forslag till
lag om dndring i lagen (1991:1047) om sjuklon.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1991:1047) om sjuklén

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1991:1047) om sjuklon
dels att 2 § skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 10 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2§

Ett avtal som innebdr att arbetstagarens rittigheter enligt denna lag
upphévs eller inskrinks &r ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far
avvikelser goras fran 8 § andra
stycket och 9 § genom kollektiv-
avtal som pa arbetstagarsidan har
slutits eller godkdnts av en séddan
central arbetstagarorganisation
som avses 1 lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet.
Den ndrmare berdkningen av
sjuklonens storlek enligt 6 § far
ockséd bestammas pé det sittet. En
arbetsgivare som dr bunden av ett
saddant kollektivavtal far tillimpa
avtalet dven pa arbetstagare som
inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, under
forutsédttning att de sysselsétts 1
arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av ndgot annat
tillampligt kollektivavtal.

Utan hinder av forsta stycket far
avvikelser goras fran 8§ § andra
stycket, 9 och 10 a §§ genom
kollektivavtal som pé arbetstagar-
sidan har slutits eller godkénts av
en sddan central arbetstagarorgani-
sation som avses 1 lagen
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet. Den ndrmare berik-
ningen av sjuklonens storlek enligt
6 § far ocksd bestimmas pa det
sdttet. En arbetsgivare som &r bun-
den av ett sddant kollektivavtal far
tillaimpa avtalet dven pd arbets-
tagare som inte tillhoér den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen,
under fOrutséttning att de syssel-
sdtts i arbete som avses med avta-
let och inte omfattas av négot
annat tillampligt kollektivavtal.

10ays

En arbetsgivare far, om det finns
sdrskilda skdl for det, begdra att
arbetstagaren genom intyg fran
ldkare eller tandlikare styrker
nedsdttningen av arbetsformagan
under tid som anges i 10 §. Intyget
behover inte innehalla ndrmare
uppgift om vilken sjukdom arbets-
tagaren lider av. Arbetsgivarens
begdran skall vara skriftlig.

Har arbetstagaren utan godtag-
bart skdl underlatit att ldmna ett



intyg i enlighet med begdran enligt
forsta stycket, dr arbetsgivaren
inte skyldig att utge sjuklon for den
del av den aktuella sjuklone-
perioden for vilken det saknas
sadant intyg.

Om en fraga som avses i forsta
stycket regleras i ett kollektivavtal
som avses i 2 § andra stycket,
tilldmpas inte bestimmelsen i
andra stycket.

Denna lag tridder 1 kraft den 1 januari 2008 och tillimpas pé en sjuk-
l6neperiod som paborjas efter ikrafttradandet.



3 Arendet och dess beredning

I budgetpropositionen for 2007 aviserade regeringen att arbetsgivarna
borde fa mojlighet att frdn en arbetstagare begira ldkarintyg som avser
forhdllanden redan fran och med den forsta sjukdagen i en sjuklone-
period. Utifran regeringens uttalande i budgetpropositionen har det inom
Socialdepartementet utarbetats forslag till nya bestimmelser om ldkar-
intyg. Forslaget har redovisats i promemorian Lékarintyg for forsta sjuk-
frinvarodagen som finns tillgdnglig 1 Socialdepartementet (dnr
S2007/2145/SF). Promemorians lagforslag finns i bilaga 1.

Promemorian har remissbehandlats. 1 bilaga 2 finns en forteckning
over remissinstanserna. En sammanstéllning 6ver remissyttrandena finns
tillgdnglig i Socialdepartementet (S2007/2145/SF).

4 Bakgrund

Nuvarande reglering i lag

En arbetstagare har enligt lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) ratt till
sjuklon vid sjukdom som sétter ned arbetsformagan. I 8 § andra stycket
SjLL finns en bestimmelse om ldkarintyg. Enligt denna bestimmelse dr
arbetsgivaren skyldig att utge sjuklon for tiden frdn och med den sjunde
dagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker ned-
sattningen av arbetsformagan under denna tid genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Det &r arbetsgivaren som bedomer arbetstagarens ritt till
sjuklon. Lékarintyget utgor 1 forekommande fall dédrvid en del av det
underlag som ligger till grund f6r denna bedémning.

I 10 § SJLL finns bestammelser om foreldggande att 1dmna ldkarintyg.
Om det finns sdrskilda skédl som talar for det skall Forsdkringskassan
enligt bestdimmelsen antingen aldgga arbetstagaren att i en pagdende
sjukperiod styrka nedsidttningen av arbetsformégan med intyg fran ldkare
eller tandldkare frdn en tidigare dag &n sjunde dagen efter sjukanmal-
ningsdagen eller dldgga arbetstagaren att styrka nedséttningen av arbets-
formégan med intyg frdn och med den forsta dagen i varje kommande
sjukperiod. Aldggandet kan ske pa initiativ av Forsikringskassan eller
efter en framstédllning fran arbetsgivaren. Sarskilda skél for att alagga en
arbetstagare att ldmna ldkarintyg kan enligt forarbetena till SjLL (prop.
1990/91:181 sid. 76) foreligga sdvil ndr det finns speciella rehabili-
teringssynpunkter att beakta som nér kontrollsynpunkter talar for tidiga-
reldggning av kravet pd intyg. Ett beslut om lékarintygsforeldggande fér
inte avse ldngre tid &n ett 4r. Har Forsdkringskassan beslutat om élédg-
gande enligt 10 § SjLL ar arbetsgivaren enligt 8 § tredje stycket inte
skyldig att utge sjuklon, om arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts
honom eller henne.

Reglering i kollektivavtal

Genom kollektivavtal kan det med stod av 2 § SjLL goras avvikelser fran
vissa bestdimmelser 1 lagen. Detta giller bl.a. arbetstagarens skyldigheter



i friga om intyg fran ldkare vilka kan goras mer omfattande @n kraven
enligt SJLL. P4 det sittet kan rétten till sjuklon goras beroende av att
arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsférmégan genom intyg som
avser en tidigare dag @n sjunde kalenderdagen efter sjukanmélnings-
dagen. Ett sddant avtal kan dven ge arbetsgivaren mojligheter att anvisa
en arbetstagare till en viss vardgivare som till exempel en foretagshilso-
vard. Genom kollektivavtal kan det ocksd avtalas fram att ldkarintyget
skall innehélla ndrmare uppgift om arbetstagarens sjukdom.

Det finns ingen fullstdndig information om i vilken omfattning dagens
kollektivavtal innehdller foreskrifter om att arbetsgivarna av sina arbets-
tagare kan begira in ldkarintyg som avser forhallanden en tidigare dag &n
sjunde kalenderdagen efter sjukanmailningsdagen. Det &dr emellertid
ganska vanligt att sidan mojlighet 1dmnas genom kollektivavtal vilket
ocksd flera remissinstanser bekrédftar. Det saknas vidare statistiskt
underlag att ldagga till grund for en siker bedomning av i vilken utstrack-
ning arbetsgivarna efterfragar ett s.k. forstadagsintyg med stod i kollek-
tivavtal. Denna mojlighet ldr emellertid vara relativt sparsamt utnyttjad
av arbetsgivarna och forefaller i de flesta fall anvidndas endast i de fall
detta bedomts nodvéandigt. Denna uppfattning far visst stod genom upp-
gifter fran Forsdkringskassan om att arbetsgivarna i mycket begriansad
omfattning vinder sig till myndigheten med begéran om att en arbets-
tagare skall foreldggas att visa ldkarintyg fran en tidigare tidpunkt.

I kollektivavtalen har bestimmelserna om forstadagsintyg utformats pa
olika sdtt. Som skil for att med stod av bestimmelser i kollektivavtal
begira ett lakarintyg som avser forhdllanden fore den sjunde dagen efter
sjukanmilningsdagen aberopas bland annat upprepad sjukfrdnvaro,
misstanke om att den anstédllde har missbruksproblem, misstanke om att
andra orsaker @n sjukdom ligger bakom franvaron eller misstanke om att
frdnvaron dr ett utslag for ndgon form av missngjesyttring.

Hanteringen av intyg

Inom hilso- och sjukvarden utfardas dagligen ett mycket stort antal intyg
och utldtanden for en mingd skilda @ndamdl och péd begédran av olika
intressenter. Vad giller hélso- och sjukvardens skyldigheter att utfirda
lakarintyg kan ndmnas att det i 10 § patientjournallagen (1985:562) fore-
skrivs att den som enligt 9 § samma lag dr skyldig att fora patientjournal
skall pa begdran av patienten utfirda intyg om varden. Patientavgiften for
lakarbesok betalas i dag vanligtvis antingen av den forsédkrade eller den-
nes arbetsgivare. I kollektivavtalen har foreskrifter om detta utformats pa
olika sitt. Det forefaller dock inte vara ovanligt att arbetsgivaren betalar
for lakarbesoket, 1 synnerhet nir ett ldkarintyg krdvs for tid tidigare &n
den sjunde dagen efter sjukanmélningsdagen och i de fall arbetsgivarna
har anvisat till vilken ldkare den anstillde skall vdnda sig. Forsékrings-
kassan betalar vanligtvis inte ersittning for ldkarintyg.



5 Forslag till utokade mojligheter {or
arbetsgivare att begira ldkarintyg

Regeringens forslag: [ lagen (1991:1047) om sjuklon skall det inforas
en bestimmelse som ger arbetsgivare ritt att begéra att en arbetstagare
lamnar intyg frin ldkare eller tandlidkare for att styrka nedséttning av
arbetsformagan under tiden fore den sjunde dagen efter sjukanmal-
ningsdagen 1 en pagéende sjukperiod eller frdn och med den forsta
dagen i1 varje kommande sjukperiod som infaller inom upp till ett ar
fran tiden for begédran. Nagon sjukdomsdiagnos behover inte framga
av intyget. Arbetsgivarens begéran skall vara skriftlig.

Underlater arbetstagaren utan godtagbart skil att ldmna intyg i
enlighet med en séddan begiran dr arbetsgivaren inte skyldig att utge
sjuklon for den del av sjukloneperioden for vilken det saknas sadant
intyg.

De nya bestimmelserna om begiran att ldmna intyg och dess
konsekvenser skall inte tilldmpas, om annat foljer av kollektivavtal.
Den nya bestimmelsen om underlitenhet att ldmna intyg skall inte
heller tillimpas, om en arbetsgivares ritt att begira intyg regleras 1
kollektivavtal.

Promemorians forslag 6verensstimmer i huvudsak med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har helt eller delvis
tillstyrkt forslaget. De fackliga organisationerna samt Sveriges Kommu-
ner och Landsting har avstyrkt forslaget.

Forsdkringskassan anser det vara bra att arbetsgivarna far ritt att
avgora om ldkarintyg behover infordras tidigare &n sjunde dagen efter
sjukanmélningsdagen. Det finns dock enligt Forsdkringskassan en risk
for att primdrvardens resurser dverutnyttjas om arbetsgivarna far rétt att
begira ldkarintyg, vilket bor foljas upp. Enligt myndigheten bor Forsak-
ringskassans egen mojlighet att fatta beslut om ldkarintygsforeldggande
enligt lagen om sjuklon slopas.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) anser att vad som skall géilla
rorande lékarintyg &dr en fraga for arbetsmarknadens parter. Forbundet
anfor att forslaget riskerar att leda till en orimlig situation pa vardcentra-
ler och andra Oppenvardsmottagningar, dar tillgidngligheten redan kan
vara ett problem. Denna typ av “intygsbesok” skulle enligt forbundet
innebéra att de som dr svért sjuka och de med kroniska sjukdomar skulle
trangas undan, vilket gar stick 1 stiv med de prioriteringar som hilso- och
sjukvarden skall gora enligt Hilso- och sjukvérdslagen. Dessa negativa
effekter uppvégs enligt forbundet inte av nagra sdkra positiva effekter
inom vare sig sjukskrivningsprocess eller vardkvalitet. Stockholms Ildns
landsting dr positivt till forslaget men anfor att det dr svart att bedoma i
vilken utstrackning detta kan krdva utékade insatser fran sjukvarden, var-
for det bor goras en utvérdering efter viss tid.

Arbetsdomstolen anfor att det saknas behov av den foreslagna bestdm-
melsen i 10 a § tredje stycket lagen (1991:1047) om sjuklon med hénsyn
till att avvikelser fran 10 a § far goras genom kollektivavtal med stod av
2 §. Kammarrdtten i Goteborg anser att mojligheten att begéra lakarintyg
for forsta sjukfranvarodagen bor finnas for alla arbetsgivare. Lénsrcditten i



Ostergétlands ldn anfor att mojligheten att begira lidkarintyg bor gilla
dven intyg av tandldkare och att bestimmelsen i 10 a § sista stycket bor
utgd. Enligt lansritten bor det 1 8 § tredje stycket, savitt géller Forsak-
ringskassans beslut om ldkarintygsforeldggande, inféras en motsvarighet
till den foreslagna bestammelsen i 10 a § andra stycket om att skyldig-
heten att utge sjuklon inte upphor, om det finns godtagbart skl for att
inte efterkomma arbetsgivarens begéran om lidkarintyg.

Arbetsgivarverket, som tillstyrker forslaget, anser att det bor vara obli-
gatoriskt med uppgift om sjukdom i bade sjukforsdkran och ldkarintyg. 1
annat fall bor enligt verket dessa drenden i stéllet foras over till Forsak-
ringskassan som far betala sjukpenning och ansvara for utredning av
eventuellt rehabiliteringsbehov. Svenskt Ndringsliv och Foretagarna,
som ocksa tillstyrker forslaget, foreslar att det infors en rétt for arbets-
givare att anvisa ldkare.

Landsorganisationen i Sverige (LO), som avstyrker forslaget, anser att
arbetsgivarnas nuvarande mojligheter att krdva forstadagsintyg &ar fullt
tillrdckliga. LO menar att forslaget kan innebédra godtycke och onddiga
konflikter samt en risk for att fler arbetsgivare slentrianmissigt kommer
att krdva ldkarintyg vilket innebdr ett okat tryck pad hidlso- och sjuk-
vardens resurser. Enligt LO medfor forslaget en osdkerhet om vem som
skall sta for kostnaden av ett sddant intyg. Vidare menar LO att det &r
orimligt att arbetstagaren, pd egen bekostnad, skall styrka sjukdom med
intyg for den forsta sjukdagen som é&r en karensdag for vilken det inte
betalas ndgon sjuklon.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO) och Tjdnstemanna-
forbundet HTF, som ocksa avstyrker forslaget, anser att det redan finns
tillrackliga mojligheter att motverka den kortvariga sjukfranvaron och att
forslaget kan medfora en felaktig disponering av ldkarresurserna. De
anser att forslaget forskjuter maktforhdllandena pé arbetsplatserna, efter-
som arbetsgivarens begiran om lidkarintyg inte kan 6verklagas, vilket kan
medfora 6kad rittsosékerhet och fler konflikter pa arbetsplatserna. Enligt
TCO krévs garantier for att varje arbetstagare kan fa lékarintyg for dagen
for insjuknandet. For att forebygga ett slentrianmissigt utnyttjande av
mojligheten att begira ldkarintyg bor enligt HTF arbetsgivaren std for
kostnaden for intyg.

Sveriges Akademikers Centralorganisation anser att frigan om arbets-
givares rétt att begéra in ldkarintyg for forsta sjukfrdnvarodagen lo6ses
bast genom kollektivavtal och att det inte finns behov av ytterligare lag-
stiftning. Ldrarnas Riksforbund avvisar forslaget, eftersom forbundet
anser att frigan tillhor arbetsmarknadens parters ansvar. Sveriges Ldkar-
forbund tillagger att ett ldkarintyg for forsta sjukdagen inte blottlagger
nagot rehabiliteringsbehov. Enligt forbundet finns det risk for att en ritt
for arbetsgivare att begéra intyg fran forsta dagen kommer att 6ka trycket
pa vardcentralerna och att patienter med storre behov kan fa sté tillbaka.

Ordforande i Delegationen mot felaktiga utbetalningar fran trygghets-
systemen (FUT) har inga invdndningar mot forslaget men anser att moj-
ligheterna till omprévning av ett krav fran arbetsgivaren pa ldkarintyg
bor regleras. Ordforande anser att reglerna om ldkarintyg blir enklare om
de giller for samtliga anstillda och arbetsgivare oberoende av kollektiv-
avtal.



Socialstyrelsen tillstyrker forslaget utan erinringar och Géta Hovrditt
har inte ndgra invdndningar.

Skilen for regeringens forslag
Problem kopplade till sjukfranvaron

Sjukfranvarons omfattning utgor ett stort problem for savil staten, med-
borgarna som arbetsgivarna. For den enskilde innebdr upprepad eller
utdragen sjukfranvaro att delaktighet i forvérvslivet forsvaras. I forlang-
ningen medfor frdnvaro av denna karaktdr risk for utanforskap. Det dr av
hiansyn inte minst till arbetstagarna, angeldget att det vidtas atgérder som
skapar forutsédttningar for snabba insatser i1 syfte att underldtta den
enskildes atergéng till arbetslivet. Det bor finnas instrument for tidig
upptdackt av uppkommande behov av &tgédrder, sdsom rehabiliterings-
insatser, for att undvika en negativ utveckling av nyttjandet av sjuklone-
systemet.

Utover de problem det kan innebdra for den enskilde, generar en
arbetstagares sjukfranvaro under de forsta fjorton dagarna i regel kostna-
der for arbetsgivaren i form av sjuklon jimte sociala avgifter. Vid sjuk-
franvaro tilldmpas visserligen en karensdag, som utgérs av den forsta
frinvarodagen i en sjukperiod och for vilken det inte betalas sjuklon.
Oaktat detta kan det dock redan for den forsta sjukdagen uppkomma
vissa merkostnader for arbetsgivaren, t.ex. for vikarie eller dndrad
arbetsplanering. Det ligger i1 sdvél arbetsgivarnas som 1 samhillets
intresse att det finns goda forutséttningar for att bedriva néaringsverksam-
het. Sjukfrénvaro och kostnader for sjuklon &r i detta sammanhang av
betydelse.

Fran det allmédnnas sida finns det dven ett stort intresse av att i mojli-
gaste man forsoka sédkra att sjuklonesystemet nyttjas pa ett adekvat sétt sa
att endast de som ar beréttigade till sjuklon erhéller sddan. Det dr viktigt
att se till att inte arbetstagare obehorigen uppbar sjuklon da sjuklone-
perioden kan bli inledningen till en ldngre sjukperiod som i regel medfor
uttag av sjukpenning alternativt sjuk- eller aktivitetserséttning. Kostna-
derna for sjukfrdnvaron belastar i méanga fall bidde arbetsgivare och
trygghetssystemen. Det finns sdledes en stark och utbredd ambition att
halla sjukfranvaron nere och tillse att systemen nyttjas enligt intentio-
nerna.

En arbetsgivare kan av flera skil vara i behov av ett ldkarintyg som
visar nedsittning av den anstilldes arbetsforméga redan den forsta sjuk-
dagen i en sjukperiod. Ett ldkarintyg kan underlétta for en arbetsgivare
att ta stillning till en anstéllds behov av rehabilitering eller behovet av
arbetsplatsanpassning. 1 synnerhet nér arbetstagaren vid upprepade till-
fdllen &r franvarande frén arbetet pé grund av sjukdom kan ett ldkarintyg
som avser den tidigare delen av sjukloneperioden vara behovligt. Detta
géller sdrskilt i fall dédr det inte tidigare har forekommit ndgon likar-
kontakt. I andra fall kan det rora sig om misstanke om att den anstillde
har andra problem, sdsom missbruksproblem, och att han eller hon beho-
ver hjidlp for att ta sig ur dessa.

Behov av intyg for forsta sjukdagen kan dven foreligga om den
anstédllde ofta anmaler sig sjuk pa en viss veckodag eller om det inte har
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framkommit nigon rimlig forklaring till sjukskrivningsmonstret. Vid
misstanke om att den anstdllde nyttjar ritten till sjuklon felaktigt bor det
finnas majlighet att snabbt och enkelt kunna konstatera om sé &r fallet.

Enligt 22 kap. 3 § AFL skall arbetsgivaren svara for att de atgirder
vidtas som behdvs for en effektiv rehabilitering. Enligt arbetsmiljélagen
(1977:1160) skall arbetsgivaren vidare se till att det i verksamheten finns
en pd lampligt sdtt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet. Med hinsyn till arbetsgivarens ansvar for sina anstillda kan
det vara av vidsentlig betydelse att en arbetsgivare vid en arbetstagares
sjukfranvaro sé tidigt som mojligt far vetskap om rddande forhallanden
och om arbetstagaren &r i behov av nagon sarskild insats for att kunna
atergd 1 arbete. Enligt Tjdnstemannaforbundet HTF:s uppfattning strider
intentionerna med ett forslag om ldkarintyg for forsta sjukfranvarodagen
mot tidigare forslag som regeringen ldmnat och som ror begrénsning av
arbetsgivares ansvar. Regeringen har tidigare i propositionen Vissa
socialforsékringsfragor m.m., 2006/07:59 foreslagit att arbetsgivares
skyldighet att genomfora rehabiliteringsutredning skall avskaffas. Enligt
det forslaget skall arbetsgivaren till Forsdkringskassan i stillet 1dmna de
upplysningar som behovs for att den forsdkrades behov av rehabilitering
snarast skall kunna klarldggas. Enligt den angivna propositionen skall
dock arbetsgivaren dven fortsdttningsvis svara for att de atgérder vidtas
som behdvs for en effektiv rehabilitering. Vad géller det nu aktuella for-
slaget anser regeringen darfor att detta ligger vil i1 linje med regeringens
Ovriga foreslagna atgirder for att minska sjukfranvaron och motverka
utslagning fran arbetslivet.

Det dr mycket angeldget att sidkra att trygghetssystemen inte Gver-
utnyttjas. I slutdnden dr det kollektivet av forsdkrade och anstdllda som
far bara kostnaden for ett sddant verutnyttjande. Arbetsgivarna bor dér-
for fa battre mojligheter att kunna motverka ett felaktigt nyttjande av
ratten till sjuklon och grundlos sjukfrénvaro. Mojligheten for arbets-
givare att kunna begira ldkarintyg redan for den forsta sjukfranvarodagen
kan ha en viktig preventiv effekt sa till vida att redan vetskapen om
denna mojlighet kan padverka enskildas benidgenhet att forsoka nyttja
sjuklonesystemet pa ett felaktigt sitt. | egenskap av utbetalare av sjuklon
ar det ocksa rimligt att samtliga arbetsgivare i sdrskilda fall har mojlighet
att begdra att arbetstagaren genom ldkarintyg styrker nedséttningen av
arbetsformagan fran en tidigare dag dn vad som annars giller.

Rditten for arbetsgivare att begdra intyg

Mot bakgrund av det anférda bor det finnas mojlighet f6r en arbetsgivare
att direkt av arbetstagaren begira in ett ldkarintyg eller tandldkarintyg
som avser forhdllandena vid en tidigare tidpunkt &n den som f6ljer av
huvudregeln 1 8 § SjJLL. Det finns redan i dag mojlighet for flera arbets-
givare att med stod av bestimmelser 1 kollektivavtal begédra in sddant
intyg. Emellertid bor samtliga arbetsgivare ha denna mojlighet, om inte
arbetsmarknadens parter har kommit dverens om annat genom kollektiv-
avtal. Nagra remissinstanser har ifrdgasatt behovet av den foreslagna
ordningen med hénvisning bl.a. till att frdgan om ldkarintyg bor 16sas av
arbetsmarknadens parter. Det finns emellertid i dag inte ndgon hel-
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tdckande reglering som ger samtliga arbetsgivare ritt att begira ldkar-
intyg tidigare.

Forsdkringskassan kan for ndrvarande &ldgga en arbetstagare att ldimna
lakarintyg for att styrka nedséttning av arbetsférmégan under tid fore
sjunde kalenderdagen efter sjukanmilningsdagen. S&dant foreldggande
kan Forsdkringskassan meddela bl.a. pa framstéllning av en arbetsgivare.
Det dr emellertid angeldget att om mgjligt forenkla och snabba pé sjuk-
skrivningsprocessen. Det bor dédrfor inforas en mojlighet for arbetsgivare
att direkt av arbetstagaren kunna begira in ldkarintyg utan att behdva
vinda sig till Forsdkringskassan.

For de arbetsgivare som inte kan begira in intyg med stod av négot
kollektivavtal mojliggor forslaget sdledes en snabbare process. Det nu
aktuella forslaget skall inte ses som en isolerad dtgédrd utan ingér som en
del i en uppséttning av atgérder som syftar till att stiarka arbetslinjen och
att minska sjukfranvaron. En mgjlighet att pé ett smidigt och snabbt sitt
begédra ldkarintyg, nér sdrskilda skdl motiverar det, har naturligtvis ocksa
som tidigare ndmnts en preventiv effekt med avseende pd Overutnytt-
jande av sjuklonesystemet.

Enligt Forsdkringskassan bor myndighetens mojlighet att besluta om
lakarintygsforeldiggande enligt lagen om sjuklon tas bort. Regeringen
anser dock att mojligheten bor behallas for de arbetsgivare som foredrar
att gora en framstéllning hos Forsdkringskassan. En arbetsgivare kan
beroende pé t.ex. forhallanden pé arbetsplatsen ha intresse av att kunna
vénda sig till Forsdkringskassan. Regeringen anser vidare att denna moj-
lighet ocksa kan reducera den risk for konflikter pa arbetsplatserna som
LO, TCO och HTF befarar att forslaget kan ge upphov till. Dessutom bor
Forsdkringskassan behélla mojligheten till saddant aldggande pa eget
initiativ. Enligt Forsdkringskassan kommer den minskade arbetsbelast-
ningen till f6ljd av farre beslut om ldkarintygsforldggande att vara mar-
ginell. Mot denna bakgrund saknas det ocksa skal att ta bort Forsiakrings-
kassans mdjlighet till ldkarintygsforeldggande enligt lagen om sjuklon.

Négra remissinstanser anser att det aktuella forslaget medfor en for-
skjutning av maktforhallanden pa arbetsplatserna 1 och med att arbets-
givarens begiran inte kan 6verklagas. Enligt ordforande i FUT-delega-
tionen bor mojligheterna till omprévning av en begidran om ldkarintyg
regleras. Det kan hdrvid dock ndmnas att den nu foreslagna ordningen
med rétt for arbetsgivare att begéra intyg motsvarar vad som godtagits av
arbetsmarknadens parter i ett flertal kollektivavtal och att foreteelsen
redan tilldmpas. I de fall det uppkommer tvist om sjuklon i samband med
sjukfranvaro finns det mgjlighet att anvidnda sig av sjuklonegarantin
enligt 20 § SjLL.

Forutsdttningarna for arbetsgivare att begéra in ldkarintyg som avser
tid fore den sjunde kalenderdagen efter sjukanmilningsdagen bor lamp-
ligen motsvara vad som giller vid Forsdkringskassans foreldggande att
lamna ldkarintyg for tid fore den sjunde kalenderdagen. I likhet med vad
som foreskrivs 1 10 § SjLL bor det darfor kravas sérskilda skdl for att
arbetsgivaren skall kunna begira att arbetstagaren lamnar ldkarintyg som
avser en tidigare tidpunkt dn vad som annars skulle vara fallet. Ett sddant
sarskilt skdl kan foreligga nir det exempelvis finns speciella rehabili-
teringssynpunkter att beakta. Begédran bor pa motsvarande sitt som For-
sdkringskassans ldkarintygsforeldggande vidare kunna avse bade
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pagéende sjukperioder liksom framtida. Vad géller det senare fallet bor
begiran kunna innebéra att arbetstagaren med intyg skall styrka nedsétt-
ningen av arbetsformégan frdn och med den forsta dagen i varje kom-
mande sjukperiod. En sddan begdran bor dock inte fa avse ldngre tid &n
ett ar.

Ett intyg som skall lamnas pé begdran av en arbetsgivare kommer i allt
vésentligt dven det att motsvara de intyg som i dag ldmnas efter Forsék-
ringskassans ldkarintygsforeldggande enligt 10 §. Detta innebér bl.a. att
intyget inte behdver innehdlla ndrmare uppgift om vilken sjukdom
arbetstagaren lider av. Enligt Arbetsgivarverket bor dock intyget inne-
halla sddan uppgift. Narmare uppgifter om enskilda personers sjukdoms-
tillstdnd anses emellertid generellt sa kénsliga att de omgérdas av sekre-
tesskydd. Enligt regeringens uppfattning talar darfor redan integritetsskal
mot att arbetsgivarna genom intyget skall {4 tillgdng till uppgifter om
arbetstagarnas sjukdomsforhallanden. Hartill kommer att en arbetsgivare
allmént sett inte har nagot stérre behov av att kénna till sjdlva sjukdoms-
diagnosen. Det vésentliga &dr i stéllet den intygsskrivande ldkarens
bedomning av arbetstagarens arbetsforméga.

Léinsrdtten i Ostergétlands lin anfor i sitt remissyttrande att begiran
om lékarintyg bor gilla dven intyg av tandldkare. Regeringen dr hir av
samma uppfattning och anser att den foreslagna bestimmelsen om begi-
ran att ldmna ldkarintyg, 1 likhet med Ovriga bestdmmelser om intyg 1
SjLL, d@ven skall omfatta intyg av tandlékare.

Ovriga frdgor

For att motverka att en arbetstagare underlater att lamna ldkarintyg i
enlighet med arbetsgivarens begdran, bor sddan underlétenhet medfora
att arbetsgivaren inte dr skyldig att betala sjuklon for den aterstdende
delen av sjukloneperioden. En liknande ordning géller enligt 8 § tredje
stycket SJLL med avseende pa Forsdkringskassans beslut om fore-
laggande att ldmna intyg enligt 10 §. I syfte att undvika oskiliga konse-
kvenser bor vad som nu angetts om skyldigheten att betala sjuklon gilla
endast om arbetstagaren utan godtagbart skél har underlatit att ldmna
intyg i enlighet med begiran. Enligt Lénsrdtten i Ostergotlands Iin bor
det sistndmnda gidlla &dven vid Forsdkringskassans ldkarintygsfore-
laggande. Regeringen har dock inte funnit att ndgra behov av en sédan
ordning har framkommit. I sammanhanget kan ndmnas att Forsakrings-
kassans beslut om ldkarintygsforeldiggande kan omprovas och nir det
géller kommande sjukperioder ocksa overklagas. Stockholms ldns lands-
ting anser att det inte tydligt framgar av de foreslagna bestimmelserna att
sjuklon skall utgéd, om arbetstagaren senare i sjukloneperioden styrker sin
nedsatta arbetsforméga. Regeringen anser att den foreslagna bestimmel-
sen om sjuklon efter begidran om ldkarintyg darfor skall fortydligas sé att
det framgar att ritt till sjuklon i aktuella fall bortfaller endast for den del
av en sjukloneperiod for vilken det saknas intyg som visar nedsittning av
arbetsformégan.

Landstinget anser vidare att samspelet mellan arbetsgivarna och
intygsutfardande ldkare maste forbattras och att ndgon form av avtal dem
emellan kriavs for att garantera tillgédngligheten nér anstdllda vénder sig
till vardgivaren for intyg. 7CO anser att det krdvs garantier for att varje
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arbetstagare skall kunna f& ldkarintyg den forsta sjukfrdnvarodagen.
Regeringen bedomer dock att 6kningen av arbetstagare, som kommer att
sOka sig till hdlso- och sjukvarden den forsta sjukfranvarodagen for att fa
ett intyg, inte torde fa sddan omfattning att det pdverkar mojligheterna att
f4 intyg med kort varsel. Det finns som tidigare ndmnts redan i dag 1
ménga fall mojlighet att kréva intyg for forsta dagen. Belastningen pa
primdrvarden torde séledes bli begrinsad.

Enligt Sveriges ldkarforbund kan forslaget medfora att patienter med
storre behov kan fa st tillbaka for konsultationer. Regeringen vill dock
papeka att forslaget inte innebdr nagra fordndringar i den prioriterings-
ordning som giller for sjukvarden.

Det bor dven framdeles finnas mojlighet att genom kollektivavtal
reglera fragor rorande arbetsgivares begidran om ldkarintyg. Den upprik-
ning som finns 1 2 § SjLL om 1 vilka hédnseenden det genom kollektiv-
avtal far goras avvikelser frdn SjLL bor mot denna bakgrund komplette-
ras. Arbetsdomstolen framfor att det med hansyn till éndringen i 2 § sak-
nas behov av den i promemorian foreslagna bestimmelsen i 10 a § tredje
stycket. Regeringen anser emellertid att det tydligt bor framgé att den i
10 a § andra stycket foreslagna bestammelsen om sjuklén vid under-
latenhet att ldmna ldkarintyg inte heller skall tillampas, om ett kollektiv-
avtal innehéller foreskrifter om arbetsgivares begédran om lidkarintyg for
tid fore den sjunde sjukfrdnvarodagen. Detta bor gilla &ven om avtalet 1
och for sig inte utgdr ndgon avvikelse frin bestimmelsen om arbetsgiva-
res begédran om ldkarintyg. En bestimmelse av denna innebord bor darfor
finnas i 10 a §. I annat fall skulle de nya bestimmelserna kunna inverka
pa tillampningen av redan féorekommande kollektivavtal.

Forslaget innebér inga fordndringar vad giller vem som skall betala
patientavgifterna i samband med lékarintyg som avser tiden fore den
sjunde dagen i sjukloneperioden. Tjdnstemannaforbundet HTF anser att
arbetsgivaren bor st for kostnaden for intyg for att pa sa vis forebygga
ett slentrianméssigt utnyttjande av mojligheten att begédra ldkarintyg.
Regeringen anser dock att vilka formaner en anstilld skall ha ratt till frin
sin arbetsgivare ytterst bor avgoras av arbetsmarknadens parter. Enligt
regeringens mening dr det dock rimligt att arbetsgivaren betalar patient-
avgiften i detta sammanhang. Sarskilt i de fall arbetsgivaren vill att
arbetstagaren skall védnda sig till en viss angiven ldkare kan det vara
lampligt att arbetsgivaren atar sig att svara for patientavgiften. Betréf-
fande arbetsgivarens mojligheter att anvisa ldkare forekommer det att
detta regleras i kollektivavtal. Nagot forslag om lagreglering i denna
fraga, sasom Svenskt Ndringsliv och Foretagarna foreslar, bor daremot
inte ldggas fram. Med hénsyn till de konsekvenser som en begiran om
lakarintyg har och kan fé& och for att undvika missforstdnd bor det inforas
en uttrycklig bestimmelse om att arbetsgivarens begidran om intyg skall
vara skriftlig.
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6 Ikrafttradande, m.m.

Regeringens forslag: Den nya bestimmelsen om begiran om ldkarintyg
skall trdda 1 kraft den 1 januari 2008 och tilldmpas pé en sjukloneperiod
som paborjas efter ikrafttridandet.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna har inte framfort ndgra synpunkter pa ikrafttré-
dande eller overgangsbestimmelsen.

Skilen for regeringens forslag: Den foreslagna ordningen bor kunna
borja tillampas fran och med den 1 januari 2008. Emellertid bor de nya
bestimmelserna inte kunna tillimpas pé en sjukloneperiod som péborjats
fore ikrafttradandet, eftersom en begédran om ldkarintyg inte bor kunna fa
framstéllas i efterhand.

7 Forslagets konsekvenser

Syftet med forslaget dr framforallt att forbittra arbetsgivarnas kontroll 1
samband med de anstdlldas sjukfrdnvaro samt att ge arbetsgivarna ett
verktyg som underléttar for dem att ta det arbetsgivaransvar som foljer i
samband med denna franvaro. Det kan vara av vésentlig betydelse att en
arbetsgivare tidigt i ett sjukfall far vetskap om radande forhallanden och
har mojlighet att upptdcka uppkommande behov av atgédrder, sdsom
rehabiliteringsinsatser, for att underlédtta den anstélldes atergang i arbete.
Da sjukloneperioden kan bli inledningen till en ldngre sjukperiod som 1
regel medfor uttag av sjukpenning alternativt sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning dr det viktigt att se till att sjuklonesystemet nyttjas pa ett adekvat
satt. Mojligheten for arbetsgivare att kunna begira ldkarintyg redan for
den forsta sjukfrdnvarodagen kan enligt regeringens beddmning dven ha
en viktig preventiv effekt sé till vida att redan vetskapen om denna moj-
lighet kan paverka enskildas benédgenhet att forsoka nyttja sjuklone-
systemet pa ett felaktigt sitt.

Den foreslagna ordningen kan siledes for samhdllet i stort 1 forlang-
ningen bidra till sdvél farre och kortare sjukperioder vilket i sin tur leder
till minskade sjuklone- och sjukpenningkostnader.

Inom hélso- och sjukvérden utfirdas dagligen ett mycket stort antal
intyg och utldtanden for en méngd skilda d&ndamél och pa begiran av
olika intressenter. Forslaget som nu ldmnas innebdr dock ingen fordnd-
ring av hélso- och sjukvéardens ansvar att utfirda intyg.

Det &r svart att goéra nagon sdker bedomning av i vilken omfattning
arbetsgivarna kommer att begéra in ldkarintyg med stod av de nu fore-
slagna bestammelserna. Med hénsyn till att flera arbetsgivare redan har
mojlighet att med stod av kollektivavtal begédra in ldkarintyg samt att
nyttjandegraden forefaller vara begrdnsad, torde det inte uppkomma
nigon storre 0kning 1 antalet ldkarintyg. Hértill kommer att de arbets-
givare som inte kan begira in ldkarintyg med stod av kollektivavtal i dag
dandd kan gora framstdllning om ldkarintygsforeldggande hos Forsék-
ringskassan. Mojligheten att begéira intyg for en tidigare tidpunkt skall
dessutom anvidndas endast om det finns sdrskilda skil for det, exempelvis
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ndr den anstéllde vid upprepade tillfdllen &r frinvarande fran arbetet pa
grund av korta sjukdomsfall under en begrinsad tid. Det dr dven rimligt
att anta att de arbetsgivare som har mojlighet att hdnvisa sina anstillda
till foretagshdlsovarden kommer att gora det istéllet for att hdnvisa dem
till den allménna hilso- och sjukvérden. Pa sikt bor tidiga insatser dven
leda till minskad belastning for sjukvarden. Sammantaget bedomer darfor
regeringen att belastningen pé hélso- och sjukvarden bor bli begransad.

For de sma foretagen, som i regel dr sdrskilt kénsliga for upprepad
sjukfranvaro och aterkommande kostnader for sjuklon, torde forslaget
underlitta for driften av naringsverksamheten.

For Forsdkringskassans del kommer sannolikt det begrénsade antalet
beslut om ldkarintygsforeldggande att minska 1 och med forslagets
genomforande.

Mojligheten att begira intyg syftar till att arbetstagarens forméaga att
delta i arbetslivet skall understodjas. Arbetet med att bedoma och vidta
tidiga och lampliga insatser for att &terfora arbetstagaren i arbete kommer
genom forslaget att delvis underlittas.

Det intrang i arbetstagarens integritet som forslaget mojligen kan anses
innebédra skall stdllas i relation till vinsten med att lampliga atgarder
vidtas for att hjdlpa denne tillbaka i arbete.

Forslaget kan innebéra vissa kostnader for de anstéllda i de fall arbets-
givarna inte betalar arbetstagares patientavgifter.

8 Forfattningskommentar

2§

I andra stycket gors ett tilldigg om att arbetsmarknadens parter genom
kollektivavtal kan gora avvikelser dven frdn den nya bestimmelsen i
10 a §. En kompletterande bestimmelse finns i 10 a § tredje stycket, se
kommentaren till den paragrafen.

10a §

Denna paragraf, som &dr ny, innehdller bestimmelser om arbetsgivares
begidran om att arbetstagaren vid sjukfrénvaro skall ldmna intyg frin
lakare eller tandldkare for att styrka nedséttningen i arbetsformagan vid
en tidigare tidpunkt dn som f6ljer av huvudregeln i 8 §. I ett flertal
kollektivavtal forekommer foreskrifter om att en arbetsgivare kan fram-
stdlla en sddan begéiran gentemot arbetstagaren. Som framgéar av 2 § och
kommentaren till den paragrafen kommer séddana foreskrifter i kollektiv-
avtal att vara tillampliga dven framdeles. Bestimmelserna i forevarande
paragraf giller saledes endast nér ett tillimpligt kollektivavtal inte regle-
rar fraigan om arbetsgivares rétt att begéra ldkarintyg eller om det saknas
tillampligt kollektivavtal.

Bestdmmelsen i forsta stycket innebér att en arbetsgivare far begéra att
arbetstagare lamnar intyg fran ldkare eller tandldkare for att styrka att det
foreligger en nedsittning av arbetsformagan tidigare &n den sjunde
kalenderdagen efter sjukanmélningsdagen. I bestimmelsen anges att en
sddan begidran skall vara skriftlig. Om detta krav pa skriftlighet inte
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iakttas foreligger det inte en siddan begidran som kan ge den effekt pa
skyldigheten att betala sjuklon som anges i paragrafens andra stycke.

Forutséttningarna for att en arbetsgivare med stod av denna bestdm-
melse skall fa begdra sddant intyg sammanfaller med vad som giller for
att Forsdkringskassan med stod av nuvarande bestdammelser i 10 § skall
kunna aldgga en arbetstagare att ldmna intyg som avser en tidigare tid-
punkt dn vad som normalt giller. Detta innebér att en sddan begdran far
goras endast om det foreligger sdrskilda skdl for det. Sddana skél kan
enligt forarbetena till lagen om sjuklon (prop. 1990/91:181 s. 76) fore-
ligga savidl ndr det finns speciella rehabiliteringssynpunkter att beakta
som nidr kontrollsynpunkter talar for tidigareldggning av kravet pa intyg.
Ett exempel pé nér forutsdttningarna for tidigareldggning kan ténkas vara
uppfyllda 4r att arbetstagaren har manga korta sjukdomsfall under en
begrinsad tid utan att ha haft kontakt med ldkare och utan att det har
framkommit négot som tyder pa att han eller hon lider av ndgon kronisk
sjukdom eller liknande.

I likhet med vad som giller vid Forsdkringskassans dldggande enligt
10 § skall arbetstagaren genom intyget styrka nedséittning i arbetsforma-
gan vid en tidigare tidpunkt d&n som annars foljer av 8 §. Detta innebér
foljande. En begdran som hanfor sig till en pagdende sjukloneperiod kan
innebéra att intyget skall styrka nedsittning i arbetsférmégan vid en tidi-
gare tidpunkt dn den sjunde dagen efter sjukanmilningsdagen. Savitt
géller framtida sjukperioder kan en séddan begidran om lékarintyg inne-
bira att intyget skall avse nedséttning i arbetsformagan fran och med den
forsta dagen av sjukperioden. En begidran som tar sikte pa kommande
sjukperioder féar i likhet med Forsékringskassans aldggande att ldmna
lakarintyg inte avse ldngre tid @n ett ar. P4 samma sdtt som géller for
intyg enligt 8 § behover inte intyget innehélla uppgift om sjukdoms-
diagnos.

Paragrafens andra stycke innehéller en bestimmelse om den effekt
som intrdder om en arbetstagare inte ldmnar nigot intyg enligt en begi-
ran, som har gjorts med stdd av forsta stycket, dvs. inte ldmnar ett intyg
som styrker nedséttning av arbetsformigan under avsedd tid. I sddant fall
foreligger det for arbetsgivaren inte ndgon skyldighet att betala sjuklon
for den aktuella sjukloneperioden séavitt avser den tid for vilken det inte
har ldmnats intyg. Ldmnas ett intyg som styrker nedsittning i arbetsfor-
magan under en senare del av sjukloneperioden, foreligger det dock
skyldighet att betala sjuklon for denna del.

Om arbetstagaren gor sannolikt att det finns godtagbart skal till att han
eller hon inte har ldmnat begirt intyg, upphor emellertid inte skyldig-
heten att betala sjuklon. Detta innebér att det skall ha varit urséktligt att
intyg inte har lamnats for den avsedda tiden. Exempel pé saddan ursékt-
lighet kan vara att arbetstagaren, trots att han eller hon har forsokt, inte
har lyckats f4 tid hos ldkare inom ritt tid. Ett annat exempel kan vara att
det med hinsyn till sjukdomsforloppets speciella karaktdr har funnits
fysiska hinder mot att transportera sig till en ldkare.

Bestdmmelserna 1 27 § 4r tillampliga om det uppkommer tvist om det
har funnits fog for att begéra intyg enligt forsta stycket eller om det har
forelegat godtagbart skil enligt andra stycket for att inte ha ldmnat intyg
for avsedd tid.
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I paragrafens tredje stycke finns en bestimmelse som begrinsar
tillampningen av bestimmelserna i andra stycket denna paragraf. Om ett
kollektivavtal av det slag som avses i 2 § andra stycket, dvs. ett avtal som
har slutits eller godkénts pd den nivd som anges dér, innehdller fore-
skrifter om en frdga som regleras i1 forsta stycket, skall bestimmelsen 1
andra stycket inte tillimpas. Detta géller oavsett om regleringen i kollek-
tivavtalet utgor en avvikelse fran bestimmelsen i forsta stycket denna
paragraf.
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Lagforslag i promemorian Lékarintyg fo6r forsta

sjukfrdnvarodagen

Forslag till lag om @ndring 1 lagen (1991:1047) om sjuklon

Hérigenom forskrivs 1 fraga om lagen (1991:1047) om sjuklon
dels att 2 § skall ha féljande lydelse,
dels att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 10 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28

Ett avtal som innebér att arbetstagarens réttigheter enligt denna lag
upphévs eller inskrénks &r ogiltigt 1 den delen.

Utan hinder av forsta stycket féar
avvikelser goras fran 8 § andra
stycket och 9 § genom kollektiv-
avtal som pé arbetstagarsidan har
slutits eller godkénts av en sddan
central arbetstagarorganisation
som avses 1 lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet.
Den ndrmare berdkningen av
sjuklonens storlek enligt 6 § far
ocksé bestdmmas pa det sittet. En
arbetsgivare som &r bunden av ett
saddant kollektivavtal fér tillimpa
avtalet dven pa arbetstagare som
inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, under
forutséttning att de sysselsétts i
arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av nigot annat
tillampligt kollektivavtal.

Utan hinder av forsta stycket féar
avvikelser goras fran 8 § andra
stycket, 9 och 10 a §§ genom
kollektivavtal som pé arbetstagar-
sidan har slutits eller godkénts av
en sadan central arbetstagarorgani-
sation som avses 1 lagen
(1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet. Den nédrmare berdk-
ningen av sjuklonens storlek enligt
6 § far ocksd bestimmas péd det
sattet. En arbetsgivare som &r bun-
den av ett sddant kollektivavtal far
tillimpa avtalet dven péd arbets-
tagare som inte tillhér den avtals-
slutande  arbetstagarorganisatio-
nen, under fOrutsdttning att de
sysselsétts 1 arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal.

10a§

En arbetsgivare far, om det
finns sdrskilda skdl for det, begdira
att arbetstagaren genom intyg fran
ldkare styrker nedsdttningen av
arbetsformagan under tid som
anges i 10 § forsta stycket 1 och 2
samt 10 § andra stycket. En sadan
begdran skall vara skriftlig.

Har arbetstagaren utan godtag-
bart skdl underlatit att ldmna ett
intyg efter en begdran enligt forsta
stycket, foreligger det inte skyldig-
het att utge sjuklon for den dater-
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staende delen av den aktuella Bilaga 1
sjukloneperioden.

Om en fraga som avses i forsta
stycket regleras i ett tillimpligt
kollektivavtal, tillimpas inte
bestidmmelserna i forsta och andra
stycket.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2008 och tillimpas péd en sjuk-
l6neperiod som pabdrjas efter ikrafttradandet.
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Forteckning 6ver remissinstanser
Promemorian ”Likarintyg for forsta sjukfranvarodagen”.

. Gota hovritt

. Sodertédlje tingsrtt

. Kammarritten i G6éteborg

. Lansritten i Ostergotlands lidn

. Forsdkringskassan

. Socialstyrelsen

. Myndigheten for handikappolitisk samordning — Handisam
. Stockholms léns landsting

. Landstinget Vésternorrland

10. Arbetsgivarverket

11. Arbetsdomstolen

12. Handikappforbundens samarbetsorgan

13. Sveriges Kommuner och Landsting

14. Svenskt Naringsliv

15. Tjanstemédnnens Centralorganisation

16. Sveriges Akademikers Centralorganisation

17. Landsorganisationen i Sverige

18. Delegationen for atgérder mot felaktiga utbetalningar fran
trygghetssystemen (Fi 2005:03)

O 0 1O\ DN K W —

Héarutover har yttranden dven inkommit fran Foretagarna, Lararnas riks-
forbund, Sveriges lakarféorbund samt Tjanstemannaforbundet HTF.

Bilaga 2
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