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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA OKADE MOJLIGHETER TILL OMSTALLNINGS-
STUDIESTOD FOR PERSONER INOM BRISTYRKEN

Sammanfattning

Jamstélldhetsmyndigheten instdimmer i forslaget om dndring i lagen om omstill-
ningsstudiestdd. Samtidigt efterfragar vi vidare utredning om att premiera det
underrepresenterade konet, for den aktuella utbildningsinriktningen, i ansdkan om
omstillningsstudiestdd. Jamstélldhetsmyndigheten delar inte bedomningen att forsla-
get dr konsneutralt. Darfor behdvs en mer utforlig analys av konsekvenserna for
jamstélldheten.

Synpunkter pa forslaget

For att klara kompetensforsorjningen pé arbetsmarknaden behdver rekryteringsbasen
till bristyrkena breddas. Regeringskansliets (Utbildningsdepartementet) forslag &r ett
steg 1 ritt riktning genom att underlitta for 6kad rorlighet mellan bristyrken. For att
stodet inte ska forstirka konssegregeringen péa arbetsmarknaden bor det utredas om
det dr mdjligt att premiera det underrepresenterade konet, for den aktuella utbild-
ningsinriktningen och yrkesomradet, i ansokan om omstéllningsstudiestod.

I promemorian bendmns forslaget om dndring i lagen om omstéllningsstudiestdd
som konsneutralt. Eftersom arbetsmarknaden och utbildningssystemet inte &r jam-
stillt menar Jamstédlldhetsmyndigheten att omstéllningsstudiestodet far konade
konsekvenser. Dérfor behovs en mer utforlig analys av vilka konsekvenser regelver-
ket for omstéllningsstudiestodet fir for jimstilldheten.

Arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad, majoriteten av alla kvinnor och mén
pa arbetsmarknaden arbetar inom yrken som domineras av det egna konet. Till ex-
empel dr kvinnor i klar majoritet i bristyrken i valfirden inom vard, skola och omsorg
dér karriérvigarna ér farre och villkoren simre &n i motsvarande mansdominerade
branscher. Det innebér att forslaget kan stirka den ekonomiska jamstilldheten om
fler kvinnor i bristyrken ges mojlighet att stirka sin position pé arbetsmarknaden.

Den tydliga konsuppdelningen mellan yrken utgor ett betydande hinder for kom-
petensforsdrjningen genom att konsbundna studie- och yrkesval kraftigt
begransar rekryteringsunderlaget till olika yrken och branscher.
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Konsbundna studie- och yrkesval ér ett resultat av en kedja av hiandelser. Det in-
nebér att insatser for att motverka konssegregering pa arbetsmarknaden behover
sdttas in langs med hela vdgen, fran val av utbildning till att stanna kvar inom yrkes-
omradet. Det ar till exempel vanligare att personer av det underrepresenterade konet
i utbildningar och yrken byter yrkesbana 4n vad det ar for personer med konet som
ar 1 majoritet. I praktiken innebér det att det &r vanligare att mén ldmnar kvinnodo-

minerade yrken och att kvinnor ldmnar mansdominerade yrken.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag

Generaldirektor

Malin Allert
Utredare

I drendets slutliga handldggning har avdelningschefen Peter Vikstrom, enhetschefen
Jens Sandahl och chefsjuristen Anna Tingbéck deltagit.
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