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Promemorian Okade madjligheter till omstallningsstudiestdd for
personer inom bristyrken

Remissyttrande 5 mars 2024

Den praxis som etablerats av OKS innebar en inldsningseffekt for
personer inom bristyrken som vill omskola sig till ett nytt
arbetsomrade. TRR ar av uppfattningen att en sadan inlasningseffekt
varken ar onskvard eller torde ha varit tanken med reformen.

TRR ser darféor som helhet positivt pa forslagen i promemorian om
okade magjligheter till omstallningsstudiestod for personer inom
bristyrken, det vill saga att tydliggodra att arbetsmarknadslaget i den
sbkandes nuvarande arbetsomrade inte ska beaktas vid en
omskolning.

TRR ser dock en viss risk for att forslaget kan 6ppna fér andra och
ytterligare tolkningar och tillampningar.

"Omstallningsstudiestdd far lamnas for en utbildning som kan antas

starka den studerandes framtida stallning pa arbetsmarknaden med

beaktande av arbetsmarknadens behov inom det arbetsomrade som
utbildningen gadller”.

Det foreslagna tillagget, inom det arbetsomrdade som utbildningen
galler, skulle kunna ge intryck av att det ar arbetsmarknadens behov
med utgangspunkt i sjalva utbildningen som ska beaktas vid
provningen av om den sdkande ska beviljas stod. Exempelvis skulle en
sadan tolkning innebara att en jurist som vill studera kurser in IT for
att starka sig som jurist inom IT-omradet ska prévas mot
arbetsmarknaden for IT och inte mot arbetsmarknaden for jurister.
Detta kan inte ha varit avsikten med lagandringsforslaget.

TRR anser darfor att det ar av vikt att det tydliggoérs i
forfattningskommentarer och allmanmotivering att avsikten med det
foreslagna tillagget enbart ar en forandring av praxis pa det satt som
beskrivs i promemorian och att bedomningen i 6vrigt alltjamt ska
goéras i enlighet med tidigare antagen lag och motivtexter.

P& samma satt bor det tydliggoéras i forfattningskommentarer och
motivering att den foreslagna skrivningen inte innebar en
begransning i féorhallande till utbildningar som ger mer generella
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kompetenser och som darfér inte tydligt kan kopplas till ett visst
arbetsomrade (exempelvis inom den digitala teknikutvecklingen eller
klimatomstallningen).

Fran TRRs perspektiv forordas snarast mojliga ikrafttradande, sa att
individer ges samma majligheter att byta till ett nytt arbetsomrade
oavsett arbetsmarknadslaget inom deras nuvarande arbetsomrade.

Detta yttrande har beslutats av verkstallande direktér Johan Lagerhall.
| handlaggningen har ocksa chefsjuristen Lina Wigren och juristen
Elisabet Salas deltagit.
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