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1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om andring i
socialforsakringsbalken

Hirigenom foéreskrivs 1 friga om socialférsikringsbalken

dels att 36 kap. 15 och 18 §§ ska ha féljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inféras sex nya paragrafer, 36 kap. 15 a,
15 b och 18 a—d §§, samt nirmast fére 36 kap. 15 a och 18 a §§ nya
rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
36 kap.
15§
Aktivitetsersittningen  fir Aktivitetsersittningen  fir

forklaras  vilande lingst #ll forklaras vilande wnder hogst
utgingen av den period som tjugofyra mdnader, dock lingst
beslutet om aktivitetsersittning till  utgingen av  tjugofjirde
omfattar. mdnaden fran och med den forsta
mdnad som beslutet omfattar.
Beslut om vilandeforklaring
fdr avse en period som dr lingre
dn den period som dterstdr enligt
beslutet om aktivitetsersdttning.
Sedan tiden for ett beslut om
vilandeforklaring  enligt  andra
stycket har lopt ut eller beslutet
har upphdivts enligt 16 § giller



Forfattningsforslag

vad som sdgs i 10 § andra
meningen.

15a§

Ett beslut om wvilandeforkla-
ring enligt 15 § andra stycket fir
fattas senast under manaden fore
den sista mdnad som beslutet om
aktivitetsersittning omfattar.

Forlingning av
aktivitetsersittning

15b§

Forsikringskassan fir besluta
att en forsikrad som férvirvs-
arbetar, di sjukersittning eller
aktivitetsersittning  helt eller
delvis har forklarats vilande, for
varje ménad under en period om
tolv manader ska erhdlla ett
belopp som motsvarar 25 pro-
cent av den sjukersittning eller
aktivitetsersittning som férkla-

Om aktivitetsersittning har for-
klarats vilande enligt 15 § andra
stycket och den forsikrade fort-
farande  forvirvsarbetar  eller
studerar vid utgingen av den
period som beslutet om aktivitets-
ersdttning omfattar, forlings akti-
vitetsersitiningen med en period
motsvarande tiden for vilande-
forklaringen. Forlingningen av
aktivitetsersittningen  far dock
endast avse den del av arbetsfor-
mdgan som fortfarande anvinds
for forvirvsarbete. Vid studier
ska alltid aktivitetsersittningen
forlingas i sin helbet.

18 §

Forsikringskassan fir besluta
att en forsikrad som forvirvs-
arbetar, ndr sjukersittning eller
aktivitetsersittning helt eller
delvis har forklarats vilande,
varje minad ska erhilla ett
belopp som motsvarar 25 pro-
cent av den sjukersittning eller
aktivitetsersittning som forkla-
rats vilande. Vid wvilande sjuk-



Foérfattningsforslag

rats vilande. ersittning far beloppet betalas ut
for varje mdnad under en period
om tolv mdnader. Vid vilande
aktivitetsersittning fdr beloppet
betalas ut for varje mdnad under
en period om 24 mdnader.

Aktivitetsersiittning efter tid
for vilandeforklaring

18a§

Nir tiden for ett beslut om
vilandeforklaring av aktivitets-
ersittning har lopt ut eller beslutet
har upphévts enligt 16 § limnas
aktivitetsersittning for en period
om tre mdnader i den omfattning
som ersittningen tidigare var
forklarad vilande. Ersditiningen
limnas oberoende av arbetsfor-
mdgans nedsittning. Ersdttning
lamnas inte till en forsikrad till
den del denne forvirvsarbetar
eller till en forsikrad som stude-
rar.

18b§

Ett beslut om aktivitetsersdtt-
ning enligt 18 a § ersdtter i fore-
kommande fall ett beslut om for-
langning enligt 15 b §.

18¢§

Vid andra fall av vilandefor-
klaring dn sddant déir aktivitets-
ersittningen har forlingts enligt
15 b § géller vad som sigsi 18 a §
endast om det inte dterstar ndgon
tid med aktivitetsersitining ndr
tiden for vilandeforklaring upp-

hor eller om den dterstdende tiden
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med sddan ersittning dr kortare
dn tre kalendermdnader.

Perioden om tre mdnader med
aktivitetsersittning enligt 18 a §
ersdtter i forekommande fall den
kortare tid som dterstir av den
tidigare beviljade aktivitetsersitt-
ningen.

18d§

Den sammanlagda tiden med
vilande aktivitetsersitining och
aktivitetsersittning enligt 18 a §
far aldrig overstiga 24 mdnader.

Aktivitetsersittning enligt
18 a § limnas lingst till och med
mdnaden fore den mdnad dd den

forsdkrade fyller 30 dr.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013 och tillimpas for tid

frin och med den 1 februari 2013.
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2 Promemorians huvudsakliga
innehall

De forslag som limnas 1 denna promemoria innebir att férsikrade
som har aktivitetsersittning f6r nedsatt arbetsformiga far mojlig-
het till vilande ersittning f6r att prova att arbeta upp ull tv8 &r,
oavsett lingden pd det ursprungliga beslutet om ersittning. Dess-
utom foreslds att utbetalningsperioden fér det belopp som betalas
ut nir ersittningen ir vilande f6rlings fran att som 1 dag gilla ett r,
till att istillet omfatta hela perioden som ersittningen ir vilande.
For personer som prévar att studera, féreslds ockss att ersittningen
ska kunna vara vilande upp tll tvd 3r, oavsett lingden pd det
ursprungliga beslutet om ersittning. Aven personer som arbetar
eller studerar en period som loper efter ursprungsbeslutet foreslds
ha trygghet att kunna fi tillbaka sin aktivitetsersittning utan
sirskild prévning, om han eller hon avslutar férsoket med vilande
ersittning. Dessa personer foreslds dirfér kunna {8 tillbaka sin
ersittning under tre mdinader, nir tden for ett beslut om
vilandeforklaring av aktivitetsersittning loper ut eller beslutet
upphivs pd den forsikrades begiran.
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3 Utgangspunkter och
Overvaganden

Antalet unga med aktivitetsersittning har 6kat kraftigt. Minga av
dessa personer har inte nigon eller endast en svag forankring pd
arbetsmarknaden. Det finns dirfér en risk att de under avsevird tid
blir kvar 1 sjukférsikringen och dirigenom dven riskerar permanent
ekonomiskt och socialt utanférskap. Utgdngspunkten fér arbets-
gruppens forslag ir att det behovs ytterligare tgirder som okar de
ekonomiska incitamenten och tryggheten fér unga som har aktivi-
tetsersittning, att vilja och vdga prova pd att arbeta eller att studera.
Syftet ir att dessa personer ska kunna komma ut eller tillbaka till
forvirvsarbete.

3.1 Nuvarande regelverk

En forsikrad vars arbetsférméga ir nedsatt med minst en fjirdedel 1
minst ett ir pd grund av sjukdom eller annan nedsittning av den
fysiska eller psykiska prestationsférmigan kan beviljas aktivitets-
ersittning. Arbetsférmdgan ska vara nedsatt sett till arbeten p8 hela
arbetsmarknaden. Aktivitetsersittning kan tidigast beviljas frdn och
med juli minad det &r d3 den férsikrade fyller 19 &r och utges
under hogst tre 8r i taget, dock lingst t.o.m. minaden fére den
mdnad di den forsikrade fyller 30 &r.

Ritt wll aktivitetsersittning har ocksd en forsikrad som ir
mellan 19-29 &r och som p& grund av funktionshinder dnnu inte har
avslutat sin utbﬂdnmg pi grundskole eller gymnasienivd. For dessa
personer gors ingen provning av arbetsférmagans nedsittning. For-
slagen 1 denna promemoria avser dock enbart forsikrade som har
aktivitetsersittning for nedsatt arbetsférmaga.
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Utgdngspunkter och éverviganden

Nir det giller forsikrade som ir beviljade aktivitetsersittning
for nedsatt arbetsférmiga, ir den grundliggande principen att de
inte har ritt till aktivitetsersittning om de férvirvsarbetar pd den
del som de ir beviljade ersittning for.

Omprovning av ritt till aktivitetsersittning innebir att Forsik-
ringskassan pd nytt dverviger om den forsikrade har ritt till ersitt-
ningen. Ritt till aktivitetsersittning fér nedsatt arbetsférméga ska
omprovas nir den forsikrades arbetsférmiga har forbittrats
visentligt. En forsikrad som regelbundet och under en lingre tid
har uppvisat en arbetsférmiga som han eller hon antogs sakna nir
beslutet om aktivitetsersittning fattades ska antas ha en visentligt
forbittrad arbetsférmiga, om inte annat framkommer. (36 kap.
22 § andra stycket socialférsikringsbalken (SFB) For att det ska
anses vara frdga om en lingre tid bor arbetsférmigan ha uppvisats
under en period om minst tre minader (Riksforsikringsverkets
allminna rdd [2002:17] tll 36 kap. 22 § SFB). Detta innebir att
ritten till aktivitetsersittning inte bér omprévas forrin den forsik-
rade har visat arbetsférmagan i minst tre manader.

Forsikrade som ir beviljade aktivitetsersittning foér nedsatt
arbetsférmaga kan ocks8 ha sin ersittning vilande f6r att prova att
arbeta eller studera. Den férsikrade ska anséka om vilande ersitt-
ning innan han eller hon bérjar arbeta eller studera. For att kunna
ha ersittningen vilande, ska den forsikrade under minst tolv ména-
der omedelbart innan vilandefoérklaringen ha fitt aktivitetsersitt-
ning. Ska den forsikrade borja arbeta redan innan han eller hon haft
ersittningen ett r, gors 1 stillet en omproévning av ritten till
ersittning.

Syftet med vilande aktivitetsersittning vid forvirvsarbete ir att
stimulera den forsikrade att prova sin arbetsférmdga utan att ritten
till ersittning riskeras. Nir aktivitetsersittningen ir vilande fér
arbete, betalas, utéver den inkomst som forvirvsarbetet genererar,
ett belopp som motsvarar 25 procent av den ersittning som ir
vilande ut de forsta 12 mdnaderna av vilandeperioden. Beloppet ir
skattefritt och ir inte pensionsgrundande.

Den som har aktivitetsersittning vilande for arbete kan {8 sjuk-
16n och sjukpenning utbetald pd vanligt sitt pd den del som han
eller hon arbetar. Aven férildrapenning, tillfillig forildrapenning
och graviditetspenning kan betalas ut under tiden med vilande akti-
vitetsersittning, men foérutsittningen ir di att det ror sig om
enstaka dagar eller kortare perioder. Vid upprepade avbrott i arbe-
tet av nimnda orsaker bor Férsikringskassan och den forsikrade
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Utgangspunkter och évervidganden

diskutera hur frinvaron paverkar arbetstorsoket. Sedan tar Forsik-
ringskassan stillning till om aktivitetsersittningen ska betalas ut
igen. (Prop. 2000/01:96 s. 121)

Forsikringskassans bedémning av nir vilandeforklaringen ska
upphivas och aktivitetsersittning ska betalas ut igen, ska goras
utifrdn den forsikrades prognos om tillfrisknande och &terging i
arbete. I bedomningen ska Forsikringskassan ocksd ta hinsyn till
hur linge den férsikrade arbetat, hur linge arbetet ir planerat att
pagd etc. Forsikringskassan ska ocksd gora en avvigning mellan
den forsikrades mojligheter att teruppta arbetet och komma ut 1
arbetslivet mer permanent och risken att dessa méjligheter minskas
om den férsikrade &ter fir aktivitetsersittning. (Prop. 1999/2000:4
s.42) Om den forsikrade har partiell aktivitetsersittning som ir
vilande kan arbetsoférmigan omfatta bide den del av ersittningen
som ir vilande och den del som den férsikrade har arbetat. Forsik-
ringskassan bedomer pd vanligt sitt varaktigheten och graden av
arbetsoférmigan och avgdér om ersittningen &ter ska betalas ut
(Prop. 1999/2000:4 s. 42).

Nir det giller vilande aktivitetsersittning vid studier, ir syftet
att stimulera dessa personer att studera. Studier dr i minga fall det
mest effektiva sittet att férbittra mojligheterna for de forsikrade
att komma ut 1 eller att dtervinda till arbetslivet. Vid studier blir
hela ersittningen vilande, oavsett omfattning av studierna. Om en
forsikrad har vilande ersittning for studier, betalas inte ett belopp
som motsvarar 25 procent av den ersittning som ir vilande ut.

Om vilandeforklaringen for arbete eller studier upphivs, betalas
ersittningen ut igen utan sirskild prévning.

For forsikrade som har vilande ersittning for arbete eller stu-
dier, kvarstdr ritten till bostadstilligg (BTP). Det innebir att dven
den som har hela sin aktivitetsersittning vilande kan {8 bostads-
tilligg, forutsatt att reglerna fér inkomstberikning medger det. Det
finns sdledes redan 1 dag ekonomiska incitament och trygghet for
personer med nedsatt arbetsférmiga att borja arbeta. Arbets-
gruppens utgdngspunkt ir att det ind& behovs ytterligare stimulans
for att fler personer med aktivitetsersittning ska vdga och vilja att
prova att arbeta eller studera.
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Utgdngspunkter och éverviganden

3.2 Erfarenheter av 6kade incitament for arbete

Tidigare erfarenheter visar att det dr fullt méjligt att via forind-
ringar av skatte- och bidragssystem stimulera minniskor att gi frn
bidragsberoende till egenférsorjning. Exemplen i detta avsnitt idr
visserligen 1 sin konstruktion inte identiska med férslagen i denna
promemoria, men erfarenheterna ger vigledning hur de aktuella
forslagen kan komma att fungera.

Erfarenheter frén bland annat USA (Moffit, 2003, avsnitt 14)'
visar att en minskning av marginaleffekterna 1 olika bidragssystem
kan fi olika effekt. Samtidigt som arbetsutbudet tveklost okar
bland personer som 1 utgingsliget har ett ligt eller obefintligt
arbetsutbud, finns risk fér att grupper som i utgdngsliget har ett
hégt eller normalt arbetsutbud minskar sitt arbetsutbud som en
naturlig konsekvens av de minskade marginaleffekterna.

Ekonomen och nobelpristagaren George Akerlof (Akerlof,
1978)* konstaterade att man genom att selektivt minska marginal-
effekterna f6r individer med l3g arbetsférmdga skulle kunna hjilpa
dem tllbaka till arbetsmarknaden, utan att samtidigt pdverka
arbetsutbudet negativt fér personer med hogt eller normalt arbets-
utbud. Denna tanke bygger pd att man tillimpar modellen endast
for individer som har ett l3gt eller obefintligt arbetsutbud.

En minskning av marginaleffekterna 1 bidragssystemen kan 1
praktiken fungera som en negativ inkomstskatt di personer som
boérjar arbeta kan fi en disponibel inkomst som &verstiger lone-
inkomsten fore skatt.

Modellen med en “riktad negativ inkomstskatt” har under
senare r tillimpats pd forsok i nigra olika linder. I Mannheim 1
Tyskland genomférdes exempelvis under 1999 och 2002 ett forsok
med en negativ skatt pd arbetsinkomster, eller en steglés bidrags-
avtrappning. Spermann & Strotman (2006)° utvirderade experi-
mentet, som var randomiserat, och konstaterade att arbetskrafts-
deltagandet 6kade med mellan 6,2 och 6,8 procent 1 gruppen.
Modellen har sedermera, nir det giller foretagare (self-employed),
utvidgats till hela landet.

! Moffit R A, 2003, The negative income tax and the evolution of U.S. welfare policy,
Journal of Economic Perspectives, Vol 17, Nr 3

2 Akerlof G A, 1978, The economics of “tagging” as applied to the optimal tax, welfare
programs, and manpower planning, The American Economic Review, Vol 68, Nr 1.

* Spermann A & H Strotman, 2006, The Targeted Negative Income tax (TNIT) in Germany:
Evidence from a Quasi Experiment, IZA diskussion paper 2067.
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Utgangspunkter och évervidganden

Ett liknande experiment genomférdes 1 Kanada bland personer
som hade varit ldngtidsarbetslésa, med drygt 5 000 deltagare, 1 en
experimentgrupp och en kontrollgrupp®. Som vintat 6kade arbets-
utbudet 1 experimentgruppen, samtidigt som statens nettokostna-
der minskade. I genomsnitt steg arbetsutbudet med 13 timmar i
mdnaden, jimfért med kontrollgruppen, samtidigt som deltagarna
fick hogre nettoinkomster. I Kanada fanns ett krav pd att del-
tagarna skulle arbeta minst 30 timmar i veckan for att kvarstd i
projektet under lingre tid in det forsta &ret. Avrikningen av
ersittning frin arbetsinkomster gjordes redan frdn den forsta intji-
nade kronan.

Det s3 kallade jobbskatteavdraget ir ett exempel pd dndring i det
svenska skattesystemet, med det dvergripande mélet att 6ka syssel-
sittningen och minska utanférskapet. Avdraget medfér en skatte-
sinkning for alla som foérvirvsarbetar.

I en utvirdering® av jobbskatteavdraget, dras slutsatsen att teo-
retisk och empirisk evidens tillsammans med den faktiska ekono-
miska utvecklingen 1 Sverige sedan jobbskatteavdraget inférdes,
entydigt indikerar att jobbskatteavdraget leder till ett hgre arbets-
kraftsdeltagande och en ligre jimviktsarbetsloshet. I utvirderingen
konstateras ocksd att det ir en relativt kort tid som gitt sedan inf6-
randet av det svenska jobbskatteavdraget, vilket medfor att l8ng-
siktiga effekter dnnu inte kan utvirderas pd utfallsdata.

3.3 Problem med tidsbegransade férmaner

Syftet med vilandereglerna ir att ge en person med aktivitetsersitt-
ning mojlighet att préva pd att arbeta utan att behova riskera att
ritten till ersittning omprovas. Nir reglerna infordes ansigs tva ar
vara en tillrickligt l8ng period for detta. Under tiden skulle den
forsikrade fa behdlla sitt bostadstilligg for att undvika att margi-
naleffekterna blev fér hoga.

Ett problem ir att aktivitetsersittningen ir en tidsbegrinsad
féorman och kan vara vilande endast fram till det att den aktuella
ersittningsperioden 16per ut. I februari 2011 hade 85 procent av
personerna med aktivitetsersittning pga. arbetsoférmaga mindre in
tvd ir kvar av den aktuella ersittningsperioden. Ca 52 procent hade

* Hamesmesh D S, 2000, Reforming The Financial Incentives of The Welfare System, 1ZA
discussion paper 172.
® Prop. 2011/12:100, bilaga 5, Utvérdering av jobbskatteavdraget.
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Utgdngspunkter och éverviganden

mindre dn ett ir kvar av ersittningsperioden. For flertalet av perso-
nerna med aktivitetsersittning var det siledes inte mojligt att
utnyttja vilandetiden maximalt. Sirskilt kort skulle vilandetiden
blivit for de personer som skulle ha behévt en tids rehabilitering,
t.ex. 1 form av praktik, innan det skulle ha varit aktuellt att bérja
férvirvsarbeta. Nir en period med aktivitetsersittning tar slut och
den foérsikrade gor ansprik pd ytterligare period med ersittning,
gors en ny bedémning om den férsikrade uppfyller villkoren for
ritt till ersittning. I det ingdr bl.a. att bedéma om den forsikrade
anses ha nedsatt arbetsférmiga under minst ett irs tid framdt i
tiden. I denna bedémning kan det faktum att den forsikrade under
den tidigare perioden med ersittning uppvisat arbetsférmiga nir
han eller hon prévat att arbeta med vilande ersittning, medféra att
personen vid den nya prévningen inte anses ha nedsatt arbets-
férmdga med minst en fjirdedel i minst ett &r framdt i tiden.

De ekonomiska incitamenten 1 systemet omfattar sdledes i
ménga fall 1 praktiken inte personer med aktivitetsersittning. Detta
tillsammans med avsaknaden av vad de férsikrade uppfattar som
tillrickligt trygga former for att prova pd att arbeta, dr sannolikt en
anledning till att f8 utnyttjar mojligheten till vilande aktivitets-
ersittning. Att riskera att forlora ritten till ersittning kan utgora
ett hinder for dtergdng i arbete. Det indikeras bland annat av resul-
tat frin undersékningar som har gjorts f6r personer som har sjuk-
ersittning och i dag arbetar enligt reglerna for steglos avrikning. I
en undersdkning som gjordes bland personer som den 1 juli 2010
hade ansékt om att arbeta med steglés avrikning® stilldes frigor
om drivkrafterna bakom beslutet att arbeta. Den starkaste driv-
kraften till att borja férvirvsarbeta uppgavs vara lusten och viljan
att borja arbeta och att de nya reglerna gjorde att de vdgade prova.

34 Nuvarande ekonomiska incitament for
forsakrade med aktivitetsersattning

Innan redovisning av hur de ekonomiska incitamenten ser ut 1
dagens system med vilande ersittning, beskrivs forst hur det eko-
nomiska utbytet av arbete 1 stillet for aktivitetsersittning ser ut 1
normalfallet. T tabell 1 redovisas hur den disponibla inkomsten
indras vid 6vergdngen frin aktivitetsersittning till arbete utan att

¢ Forsikringskassan, 2010-12-09, Stegls avrikning - Antal som forvirvsarbetar, arbetar ideellt
eller studerar.

18



Utgangspunkter och évervidganden

anvinda mojligheten till vilande ersittning. Inkomsterna redovisas i
tre olika situationer. Dessa ir att

— personen limnar aktivitetsersittningen for heltidsarbete, 100 %

— personen overgdr till att arbeta 75 % och uppbir aktivitetsersitt-
ning med 25 %

— personen arbetar pd halvtid, 50 % och uppbir halv, 50 % aktivi-
tetsersittning

Personen saknar antagandeinkomst och erhiller siledes aktivitets-
ersittning p garantinivd’. Garantinivin ékar med ldern. Personen
1 exemplet antas vara 25 dr, vilket innebir att aktivitetsersittning
utbetalas med 2,25 prisbasbelopp per ir eller 8 250 kr per méinad.
Boendekostnaden antas uppg3 till 4 000 kr per ménad, vilket inne-
bir att personen i friga fir BTP med 3 720 kr per minad. Manads-
lénen vid ett heltidsarbete antas vara 16 700 kr, dvs. motsvarande
taket for l6nebidrag.®

Tabell 1 Inkomster for en person med aktivitetsersattning fore och efter att
personen har borjat arbeta - typfall, ingen vilande ersattning

Aktivitetsersattning  Arbete 50 % Arbete 75 % Arbete 100 %

100 %

BTP 3720 3689 3673

Lon 8350 12 525 16 700
Aktivitetserséttning 8250 4125 2063

Totalt, brutto 11970 16 164 18 261 16 700
Skatt 1838 2427 2 867 3414
Disponibel inkomst 10 132 13737 15394 13 286
Forandring jmf med 3605 5262 3154
hel ersattning i kr

Forandring i % 36 % 52 % 31 %

Av tabell 1 framgdr att personens disponibla inkomst 6kar med
3 154 kr (31 %) om personen helt limnar aktivitetsersittningen for
arbete. Arbete pd 50 % eller 75 % ger 6kning med 3 605 kr respek-
tive 5 262 kr av den disponibla inkomsten.

7 Garantinivin 8kar med 4ldern. Den ligsta nivdn har personerna i 8ldrarna 19 till 20 &r. Den
hogsta nivin utbetalas till personer som har fyllt 29 r.

¥ Lonebidrag limnas till de l16nekostnader arbetsgivaren har for en bruttolén (exkl
arbetsgivaravgifter mm.) pd hogst 16 700 kr.
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En person som borjar arbeta kan ha aktivitetsersittningen
vilande under maximalt tv8 3r. I tabell 2 redovisas inkomsterna for
ett typfall, om aktivitetsersittningen ir helt eller delvis vilande.

De ekonomiska incitamenten att arbeta for personer med akti-
vitetsersittning for nedsatt arbetsformaga regleras alltsd redan idag
genom ett system med vilande aktivitetsersittning. Det bestdr dels
av ritten att fortsatt uppbira BTP, dels av ett skattefritt belopp
som betalas ut under maximalt 12 minader f6r den som bérjar
arbeta. I tabell 2 finns BTP och det skattefria beloppet med i
berikningen.

Tabell 2 Inkomster fér en person med aktivitetsersattning fére och efter att
personen har borjat arbeta med vilande ersittning - typfall

Aktivitetsersattning  Arbete 50 % Arbete 75 % Arbete 100 %

100 %
BTP 3720 3689 3673 3658
Lon 8350 12 525 16 700
Aktivitetserséttning 8250 4125 2063
Utbetalning 25 % 1031 1547 2063
av vilande ersétt-
ning
Totalt, brutto 11970 17 195 19 808 22421
Skatt 1838 2427 2 867 3414
Disponibel inkomst 10132 14 768 16 941 19007
Férdndring jmf med 4636 6 809 8875
hel erséattning i kr
Forandring i % 46 % 67 % 88 %
Disponibel inkomst 10 132 13737 15394 16 944

exkl. utbetalning
25 % av vilande
ersattning (efter
12 ménader)

Ett viktigt ekonomiskt incitament férknippade med vilandereg-
lerna ir alltsd att personen behiller ritten till BTP under hela tiden
som aktivitetsersittningen ir vilande. BTP avriknas dock med hin-
syn till de nya inkomsterna. Frin och med 2007 beaktas endast
hilften av arbetsinkomsten vid avrikning av BTP. Detta innebir att
BTP, trots avrikningen, 1 minga fall betalas ut med i stort sett
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ofériandrat belopp. S3 ir fallet i exemplen i tabell 2. BTP ir endast
lite drygt 30-60 kr ligre per manad, in vid hel aktivitetsersittning.

De ekonomiska incitamenten innebir tillsammans med jobb-
skatteavdraget att den disponibla inkomsten for typfallet 1 tabell 2
uppgdr till 19 007 kr per ménad vid ett heltidsarbete, vilket ir mer
in vad personen fir i 16n.

Av tabell 2 framgir iven den disponibla inkomsten efter att det
25 % beloppet har fallit bort. Vid heltidsarbete uppgir den dispo-
nibla inkomsten till 16 944 kr. De ekonomiska incitamenten ir
siledes fortfarande betydande pga. av att personen fir behilla sitt
bostadstilligg. Redan nuvarande mojligheter till vilande aktivitets-
ersittning vid arbete ir alltsd ekonomiskt mycket férdelaktiga.

3.5 Reform for aktivitetsersattning

Arbetsgruppens bedémning ir att behovet av 6kade ekonomiska
incitament och trygghet att prova att arbeta eller studera, giller
personer med aktivitetsersittning. Personer som uppbir sjuk-
ersittning har redan med nuvarande regelverk storre méjligheter
att prova att arbeta eller studera. De som har sjukersittning enligt
reglerna frin juli 2008 har sjukersittning for att de bedéms ha en
stadigvarande nedsatt arbetsférmdga 1 arbeten pd hela arbetsmark-
naden. Det ir inte sannolikt att dessa personer kommer {3 forbite-
rad arbetsformaga for all 6verskddlig framtid. Ersittningen ir heller
inte tidsbegrinsad. Det betyder att om dessa personer trots allt
skulle f3 forbittrad arbetsformidga, har de storre mojligheter att
anvinda de befintliga reglerna fér vilande ersittning. Detta beror
bland annat pd att sjukersittning inte ir tidsbegrinsad. De kan
dirfér exempelvis ha sin ersittning vilande 1 flera perioder om var-
dera 24 ménader. (For att kunna ha flera perioder med vilande
ersittning, miste det dock gd minst 12 manader mellan vilande-
perioderna.)

Personer som har sjukersittning enligt reglerna fore juli 2008
omfattas av de sirskilda reglerna for sjukersittning, steglos avrik-
ning mm, enligt 37 kap. SFB. Det innebir bl.a. att den férsikrade
kan arbeta, studera mm, utan att ritten till ersittning paverkas. For
att forsikrade som anvinder sin forbittrade arbetsformiga till for-
virvsarbete inte ska kunna ha foérvirvsinkomster 1 obegrinsad
omfattning, samtidigt som hela den beviljade sjukersittningen
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betalas ut, minskas ersittningen genom ett avrikningssystem med
steglos avrikning.

3.6 Steglés avrakning for personer som har
aktivitetsersattning

Arbetsgruppen har overvigt om de sirskilda reglerna for sjuk-
ersittning, steglés avrikning mm, 1 37 kap. SFB skulle vara rele-
vanta for att 6ka tryggheten och de ekonomiska incitamenten for
personer med aktivitetsersittning, 1 syfte att de ska komma ut eller
dter 1 arbete.

Det finns flera argument varfér de sirskilda reglerna fér sjuk-
ersittning, steglds avrikning mm, sannolikt inte skulle fungera lika
bra foér personer med aktivitetsersittning som foér personer med
sjukersittning. Bland annat ir aktivitetsersittning tidsbegrinsad,
varfor tryggheten att ha kvar ritt till ersittningen inte dr perma-
nent, pd sd sitt som den ir {6r de personer med sjukersittning som i
dag omfattas av reglerna for steglds avrikning.

Marginaleffekterna ir mellan 35 och 65 procent f6r de forsik-
rade 1 ett system med steglos avrikning. De ekonomiska incita-
menten skulle siledes inte 6ka om det infors ett system med steg-
16s avrikning for dessa forsikrade.
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4 Vilande erséattning for langre tid
an ersattningen ar beviljad

Arbetsgruppens forslag: En forsikrad, som har aktivitetsersitt-
ning for nedsatt arbetsférmiga, ska kunna ha sin ersittning
vilande for férvirvsarbete eller studier under hégst 24 ménader,
dock lingst till utgingen av tjugofjirde minaden frén och med
den forsta ménad som beslutet om vilandeforklaring omfattar.

Ett beslut om vilandeférklaring ska kunna avse en period
som ir lingre in den period som &terstdr enligt beslutet om
aktivitetsersittning. Ett beslut om sidan vilandeforklaring ska fa
fattas senast minaden fére den sista minad som beslutet om
aktivitetsersittning omfattar.

Om en forsikrad med sidan vilandeférklaring fortfarande
forvirvsarbetar eller studerar vid utgdngen av perioden med
aktivitetsersittning, ska Forsikringskassan forlinga aktivitets-
ersittningen med en period som motsvarar den &terstende
tiden fér vilandeforklaring. Forlingningen fir endast avse den
del av arbetsféormigan som fortfarande anvinds fér forvirvs-
arbete. Vid studier ska alltid aktivitetsersittningen férlingas i
dess helhet. En forsikrad med aktuell form av vilandeférklaring
ska inte kunna ha flera olika perioder med vilande ersittning
inom perioden om 24 ménader frin och med den férsta ménad
som beslutet om vilandeférklaring omfattar.

Ett belopp motsvarande 25 procent av den sjukersittning
eller aktivitetsersittning som har férklarats vilande ska kunna
betalas ut varje manad under en period om 24 mdinader nir
ersittningen ir vilande for forvirvsarbete.

Nir tiden fér ett beslut om vilandeférklaring av aktivitets-
ersittning 16per ut eller beslutet upphivs pd den forsikrades
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begiran ska aktivitetsersittning limnas 1 tre mdnader i den
omfattning som ersittningen tidigare var forklarad vilande
(“aktivitetsersittning efter tid for vilandeférklaring”). Ersitt-
ningen ska limnas oberoende av arbetsférmdgans nedsittning.
Ersittningen ska inte limnas till en férsikrad till den del denne
forvirvsarbetar eller till en férsikrad som studerar. Ersittningen
ska 1 férekommande fall ersitta sddan aktivitetsersittning som
har forlingts for att motsvara en tidigare beslutad vilandeperiod.

Ersittningen aktivitetsersittning efter tid for vilandeforkla-
ring” limnas inte om det 4terstir lingre tid 4n tvi kalender-
minader av ett ursprungsbeslut om aktivitetsersittning, nir
tiden for vilandeférklaring upphér.

Den sammanlagda tiden med vilande aktivitetsersittning och
aktivitetsersittning efter tid foér vilandeforklaring ska inte 3
overstiga 24 minader.

Akuvitetsersittning efter tid f6r vilandeférklaring ska limnas
lingst till och med minaden fére den ménad di den forsikrade
fyller 30 4r.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Den mojlighet till vilande akti-
vitetsersittning vid arbete som finns 1 dag ir ekonomiskt mycket
fordelaktig. Trots detta ir det endast ett fital unga med aktivitets-
ersittning som anvinder denna mojlighet. I mars 2012 var det cirka
270 personer med aktivitetsersittning som hade vilande ersittning
for arbete eller studier.

Arbetsgruppen beddmer att risken att forlora aktivitetsersitt-
ningen om individen bérjar arbeta och dirigenom visar arbetsfér-
maga, gor att en del personer som kan ha arbetsférmdga ind3 inte
vigar forsoka arbeta. De behover siledes kinna storre trygghet for
att de ska vidga prova sin arbetsformiga. Det dr dirfor som arbets-
gruppens férslag huvudsakligen syftar tll att 6ka individernas
trygghet vid arbetsforsok.

Den nuvarande konstruktionen ir inte fullt ut anpassad till en
tidsbegrinsad fé6rmén. I minga fall innebir de nuvarande reglerna
att den trygghet som erbjuds 1 form av att préva att arbeta med
bibehillen ritt till ersittning blir allt for kortvarig. For att dtgirda
dessa problem foreslds att berérda forsikrade ska ha mojlighet att
arbeta med ritt tll vilande aktivitetsersittning upp till tva &r,
oavsett hur ldng tid det ursprungliga beslutet om aktivitetsersitt-
ning omfattar.
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Arbetsgruppens bedémning ir att tryggheten att kunna studera
en lingre period med bibehillen ritt till ersittning ocksd behover
forstirkas. Dirfor foreslds att forsikrade dven ska ha mojlighet att
ha vilande aktivitetsersittning under tv &r f6r studier, oavsett den
ursprungliga lingden pd beslutet. Genom att dven inféra okad
trygghet vad giller hur linge man kan studera med bibehdllen ritt
till ersittning, torde fler unga med aktivitetsersittning viga prova
att studera med vilande ersittning.

Ersittningen foreslds lingst kunna vara vilande till utgdngen av
tjugofjirde minaden frin och med den f6érsta manad som beslutet
om vilandeférklaring omfattar.

Ett beslut om vilandeférklaring ska enligt forslaget alltsd kunna
avse en period som ir lingre in den period som &terstdr enligt
beslutet om aktivitetsersittning. Ett beslut om sddan vilandeférkla-
ring ska fattas senast minaden fore den sista mdnad som beslutet
om aktivitetsersittning omfattar.

Om en férsikrad med sddan vilandeférklaring fortfarande for-
virvsarbetar eller studerar vid utgdngen av perioden med aktivitets-
ersittning, ir forslaget att Forsikringskassan ska férlinga aktivi-
tetsersittningen med en period som motsvarar den &terstiende
tiden for vilandeforklaring. Férlingningen fr endast avse den del
av arbetsformdgan som fortfarande anvinds for férvirvsarbete. Vid
studier ska alltid aktivitetsersittningen forlingas 1 dess helhet.

Som reglerna fér vilande ersittning ir konstruerade i dag, finns
det bl.a. en trygghet f6r den forsikrade 1 det faktum att personen
kan f3 tillbaka sin aktivitetsersittning utan sirskild prévning om
han eller hon vill avsluta férsoket med vilande ersittning. Arbets-
gruppen beddmer att det ir relevant att det dven finns en trygghet
for personer som arbetar eller studerar med vilande ersittning for
tid som ir efter att ursprungsbeslutet har upphért, att ocksd kunna
fa tillbaka sin ersittning efter vilandeperioden eller efter ett avslutat
forsok med vilande ersittning. Diarfor foreslds att dessa forsikrade
ska kunna {3 tillbaka sin ersittning under tre ménader, nir tiden for
ett beslut om vilandeférklaring av aktivitetsersittning loper ut eller
beslutet upphivs pd den férsikrades begiran, dvs. om arbetsforso-
ket avbryts. Ersittningen ska i férekommande fall ersitta sddan
aktivitetsersittning som har férlingts for att motsvara en tidigare
beslutad vilandeperiod. Det bedéms dock vara rimligt att denna
efterskyddstid begrinsas sd att den forsikrade max kan ha 24
mdnader med vilande ersittning inklusive efterskyddstid. Det inne-
bir att en forsikrad som har vilande ersittning for tid efter att
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ursprungsbeslutet har 16pt ut, och som exempelvis avslutar {6rs6-
ket nir ersittningen varit vilande 1 23 m&nader, kan {3 ytterligare en
mdnad med ersittning utbetald.

Denna aktivitetsersittning efter tid f6r vilandeférklaring fore-
slds dven gilla om den forsikrade har mindre in tre minader kvar
av ursprungsbeslutet, nir han eller hon avslutar f6rs6k med vilande
ersittning. P3 s& sitt har dven dessa forsikrade tryggheten att
kunna fi tillbaka sin ersittning i (minst) tre mdnader. Forutsitt-
ningen ir dven i dessa fall att den f6rsikrade max kan ha 24 méina-
der med vilande ersittning, inklusive efterskyddstid. Det innebir
att om en forsikrad avbryter ett forsok med vilande ersittning
innan ursprungsbeslutet har 16pt ut, exempelvis nir ersittningen
varit vilande i 22 mdnader och det dterstdr ytterligare en mdnad av
ursprungsbeslutet, fir den forsikrade utbetalning av ersittning i
ytterligare tvd manader. Denna aktivitetsersittning efter tid for
vilandeforklaring ersitter 1 sidana fall den kortare tid som &terstdr
av den tidigare beviljade aktivitetsersittningen.

Avslutar en forsikrad ett forsok med vilande ersittning nir det
dterstdr mer dn tvd minader av ursprungsbeslutet, fir han eller hon
tillbaka ersittningen enligt det ursprungliga beslutet om ersitt-
ningsperiodens lingd.

Aktivitetsersittning efter tid for vilandeforklaring ska enligt
forslaget limnas lingst till och med mé&naden fére den ménad d&
den forsikrade fyller 30 &r.

I dag kan den férsikrade pdbérja och avbryta flera férsok med
vilande ersittning. Arbetsgruppens bedémning ir s inte bér vara
fallet nir en person fitt beslut om vilande ersittning for tid som
stricker sig lingre dn vad som &terstdr enligt det ursprungliga
beslutet. I dessa fall bedéms att sjilva férlingningen av ersittnings-
perioden utan sirskild prévning ir tillrickligt. Om den férsikrade
skulle ha mojlighet att pdborja och avbryta flera forsok med vilande
ersittning for tid efter det ursprungliga beslutet om ersittning,
skulle ersittningsperioden ocksd kunna bli orimligt ling.

Forslaget innebir 1 praktiken att de goda ekonomiska incita-
menten att arbeta med vilande ersittning jimfort med dagens regler
forlings 1 upp till 23 manader. Om arbetsforsoket avbryts efter
tiden for ursprungsbeslutet fir dock den enskilde inte, som enligt
nuvarande regler for vilande ersittning, tillbaka sin aktivitetsersitt-
ning for hela den 4terstdende vilandeperioden, utan hégst under tre
ménader. Ett motiv f6r denna begrinsning ir att den enskilde
annars genom ett mycket kort arbetstérsok mer eller mindre sjilv
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skulle kunna férlinga sin aktivitetsersittning 1 upp till tvd r utan
att ndgon ny provning av arbetsférmagan gors. Forslaget utgor en
avvigning mellan & ena sidan behovet att forbittra forutsitt-
ningarna fo6r den enskilde att viga gora ett arbetsforsok genom
tryggheten att delvis dterfd sin aktivitetsersittning om arbetsforso-
ket miste avbrytas, och & andra sidan behovet av att uppritthilla
den &terkommande prévning av arbetsférmigan som en tids-
begrinsad ersittning alltid innebir. I de fall ersittningen upphor tre
ménader efter ett avbrutet arbetsférsék har den forsikrade alltid
mojlighet att limna in en ny ansékan, varvid en ny prévning av
arbetsformigan samt om den forsikrade uppfyller dvriga villkor for
ritt till aktivitetsersittning gors.

Nir ersittningen forlings for att vara vilande f6r arbete eller
studier for tid efter ursprungsbeslutet, kan den ersittning som ir
vilande vara partiell (deltid). Om den férsikrade dven ansoker om
aktivitetsersittning f6r nedsatt arbetsférméga pd den del som inte
ir vilandeforklarad, kan en person alltsd samtidigt ha tvi olika
beslut om aktivitetsersittning. Vid beddmning av ritt tll ersitt-
ning, krivs att nedsittningen av arbetsférmigan minst uppgar till
den grad som ska beviljas. Det betyder exempelvis att en person
som arbetar 57 % av heltd inte kan {3 halv aktivitetsersittning
eftersom han eller hon i s fall arbetar mer 4n halvtid, 50 %.

Aktivitetsersittning kan beviljas lingst till och med manaden
innan den férsikrade fyller 30 ir. Det innebir att en foérsikrad som
borjar arbeta med vilande ersittning nir kortare tid in 24 ménader
dterstdr till mdnaden innan han eller hon fyller 30 4r, inte heller
med denna foéreslagna reform kan ha sin aktivitetsersittning vilande
124 méinader.

For att dven uppnd en in mer lingsiktig ekonomisk stimulans
och 6ka de forsikrades drivkrafter att fortsitta att arbeta under
lingre tid, foreslds ocksd att utbetalning av belopp motsvarande
25 % av den ersittning som ir vilande vid arbete kan betalas ut hela
vilandeperioden, dvs. 1 maximalt tv3 3r.

Nir det giller forsikrade som fitt sin aktivitetsersittning
vilande for studier ir beddmningen att det ir rimligt att dessa for-
sikrade har samma studievillkor som &vriga studerade t.ex. nir det
giller ans6kan om studieplatser, beviljande av studiemedel samt vid
iterbetalning av studielin. Dirfér anser arbetsgruppen att de som
liksom 1 dag inte ska ha utbetalning av det 25 % beloppet.
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5 |krafttradande och
overgangsbestammelser

Arbetsgruppens forslag: Bestimmelserna ska trida i kraft den
1 januari 2013 och tillimpas for tid frdn och med den 1 februari
2013.

Skilen till arbetsgruppens forslag: Beslut om vilande ersittning
fattas minaden innan den férsta minaden for vilandeférklaringen.
Dirfor bor ikrafttridandet vara en minad innan bestimmelserna
ska borja tillimpas.
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6 Konsekvenser

6.1 Konsekvenser for administrationen

Regler om utbetalning av ett ménatligt belopp vid vilande ersitt-
ning finns redan 1 dag fér personer som férvirvsarbetar. P4 grund
av att perioderna med vilande ersittning ska férlingas jimfort med
ursprungsbesluten samt att den forsikrade 1 vissa fall kan {3 ytter-
ligare tre m&nader med ersittning, okas administrationen fér For-
sikringskassan. Dessutom kan den forsikrade samtidigt ha flera
beslut om aktivitetsersittning. Dessa indringar bedéms dock
endast medfora ytterst marginellt 6kad administration fér Forsik-
ringskassan.

Forslagen 1 denna promemoria bedéms inte medféra ndgon
nimnvird 6kning av antalet omprévningar pd Forsikringskassan
eller inkommande mal till de allminna férvaltningsdomstolarna.

6.2 Ekonomiska konsekvenser

Forslagen innebir att ett manatligt belopp motsvarande 25 procent
av aktivitetsersittningen betalas ut 24 manader vid forvirvsarbete, i
stillet f6r som 1 dag i 12 minader. Dessutom férlings perioden
med vilande ersittning for vissa personer, eftersom de som bérjar
arbeta eller studera foreslds kunna ha ersittningen vilande 1 upp till
24 manader. Till detta tillkommer att vissa forsikrade kan ha en
efterskyddstid pd upp till tre manader, d3 ersittning betalas ut.
Eftersom ritten till bostadstilligg kvarstdr dven nir en férsikrad
har ersittningen vilande, tillkommer ocksd kostnader for bostads-
ulligg.
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Forslaget ger ocksd besparingar till foljd av att fler dn 1 dag
sannolikt kommer att prova att arbeta med ersittningen vilande.
Det innebir minskade kostnader, eftersom endast 25 % av den
ersittning som dr vilande 1 s& fall kommer att betalas ut. Det ir
dven troligt att fler forsikrade tack vare de 6kade mojligheterna att
under trygga former prova att arbeta eller studera, mer permanent
kommer ut i forvirvsarbete. Siledes kommer dessa personer inte
behéva ytterligare tid med aktivitetsersittning, vilket framgent
kommer medféra minskade kostnader foér utbetalning av aktivitets-
ersittning.
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/ Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om andring i
socialférsakringsbalken

36 kap.

15 §

I paragrafen regleras tiden for vilandeférklaring av aktivitetsersitt-
ning. Av den nya bestimmelsen 1 forsta stycket foljer att aktivitets-
ersittningen fir forklaras vilande under hégst 24 ménader, dock
lingst till utgingen av tjugofjirde manaden frén och med den forsta
ménad som beslutet om vilandeférklaring omfattar. Tiden for
vilandeforklaring enligt férsta stycket motsvarar vad som giller for
sjukersittning enligt 14 §.

Av ett nytt andra stycke framgar att en vilandeférklaring far avse
en period som ir lingre dn den period som &terstdr enligt beslutet
om aktivitetsersittning. For att det ska finnas nigon aktivitets-
ersittning, som vilandeférklaringens senare del kan avse, infors en
bestimmelse om forlingning av aktivitetsersittning 1 15b §. Ett
beslut om vilandeforklaring enligt andra stycket kan sjilvklart
endast avse tid fére minaden di den forsikrade fyller 30 &r (jfr
33 kap. 18 §). Beslut enligt andra stycket kan fattas under tid for
vilandeforklaring. Exempelvis kan en férsikrad, vars aktivitets-
ersittning och vilandefoérklaring upphor vid utgdngen av juni 2013,
1 april 2013 beviljas en férlingning av vilandeférklaringen for
perioden juli-december 2013 under férutsittning att f6rlingningen
ryms inom perioden om 24 minader frin och med den férsta
ménaden f6r vilandeférklaring. Bestimmelsen 1 andra stycket hind-
rar inte att flera sidana férlingningar beslutas (se dock kommen-
taren till 15 a §). I exemplet ovan skulle t.ex. ett nytt beslut kunna
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fattas 1 maj 2013 om ytterligare forlingning av vilandeforklaringen
for perioden januari-mars 2014.

Enhgt paragrafens tredje stycke giller vad som sigs 1 10 § andra
meningen nir ett beslut om vilandeférklaring enhgt det nya andra
stycket har 16pt ut eller beslutet har upphivts pd den férsikrades
begiran enligt 16 §. I 10 § andra meningen anges att ett beslut om
vilandeforklaring far fattas endast om den forsikrade under minst
tolv manader omedelbart dessférinnan har fitt sjukersittning eller
aktivitetsersittning. Innebdrden av bestimmelsen 1 tredje stycket
ir sdledes att forsikrade, vars vilandeférklaring enligt andra stycket
har upphort, inte kan ha sin ersittning vilande 1 ytterligare perioder
under perioden om 24 méinader frdn och med den férsta manaden
for vilandeforklaring, vilket ir en skillnad mot vad som giller for
ovriga forsikrade med vilande ersittning.

15a§

Paragrafen ir ny. Enligt bestimmelsen fir ett beslut om vilande-
forklarmg enligt 15 § andra stycket fattas senast under ménaden
fore den sista manad som beslutet om aktivitetsersittning omfattar.

15b §

Paragrafen, som ir ny, avser férlingning av aktivitetsersittning och
ir en f6ljd av den nya bestimmelsen 1 15 § andra stycket. I 15 b §
behandlas situationen att tiden for aktivitetsersittningen loper ut
samtidigt som det &terstdr tid for vilandeférklaringen enligt ett
beslut som har fattats med stod av 15 § andra stycket. Om den f6r-
sikrade fortfarande forvirvsarbetar eller studerar vid denna tud-
punkt ska Forsikringskassan fatta beslut om att forlinga aktivitets-
ersittningen med en period som motsvarar den iterstiende tiden
for vilandeforklaringen. Forlingningen fir endast avse den del av
arbetsformigan som fortfarande anvinds fér férvirvsarbete. Vid
studier ska aktivitetsersittningen alltid forlingas i dess helhet.

18 §

I paragrafen regleras det s.k. mdnadsbelopp som Férsikringskassan
betalar ut till en forsikrad vars sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning ir vilande vid férvirvsarbete. Manadsbeloppet motsvarar 25
procent av den sjukersittning eller aktivitetsersittning som har
forklarats vilande. Bestimmelsen dndras s& att manadsbeloppet far
betalas ut till forsikrade med vilande aktivitetsersittning under en
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period om 24 ménader mot tidigare tolv minader. Dirutéver ind-
ras paragrafen i redaktionellt hinseende.

18a§

Paragrafen ir ny. Av bestimmelsen framgir huvudregeln att akti-
vitetsersittning ska utgd for en period om tre minader nir tiden fér
ett beslut om vilandeforklaring av aktivitetsersittning har 16pt ut
eller beslutet har upphivts pd den forsikrades begiran enligt 16 §.
Ersittningen ska limnas utan ndgon prévning av 1 vilken min
arbetsformigan ir nedsatt. Enligt 10 § fir Forsikringskassan
besluta om vilandeférklaring nir den forsikrade férvirvsarbetar
eller studerar med utnyttjande av en arbetsférmiga som han eller
hon antogs sakna nir beslutet om fé6rménen fattades. Detta innebir
att aktivitetsersittningen enligt 18 a § aldrig kan vilandeférklaras,
eftersom nigot antagande om den férsikrades arbetsférmiga inte
gors 1 samband med beslutet om férménen. Ersittningen ska inte
limnas till en forsikrad till den del denne forvirvsarbetar. Ersitt-
ningen ska inte heller limnas till en férsikrad som studerar.

18b §

Paragrafen ir ny. Av bestimmelsen framgar att ett beslut om akti-
vitetsersittning enligt 18 a § 1 férekommande fall ersitter ett beslut
om forlingning av aktivitetsersittning som har fattats enligt 15 b §.
En forsikrad, som har beviljats forlingning av aktivitetsersitt-
ningen enligt 15 b §, kan alltsd inte avbryta sitt arbetsférsék och
dtergd till aktivitetsersittningen f6r en lingre period dn tre ména-

der.

18 c§
Paragrafen ir ny. Bestimmelsen tar sikte dels pd forsikrade vars
aktivitetsersittning har vilandeférklarats utan att den nya bestim-
melsen 1 15 § andra stycket har tillimpats, dels pd forsikrade med
vilandeférklaring enligt 15 § andra stycket dir den ursprungliga
perioden med aktivitetsersittning inte har 16pt ut. Enligt bestim-
melsens forsta stycke giller vad som sigs 1 18 a § for dessa grupper
endast om det inte &terstdr nigon tid med aktivitetsersittning nir
tiden for vilandeférklaring upphér eller om den di &terstiende
tiden med aktivitetsersittning ir kortare dn tre kalenderménader.
Av bestimmelsens andra stycke framgir att aktivitetsersitt-
ningen enligt 18 a § 1 férekommande fall ersitter den kortare tid
som 4terstdr med tidigare beviljad aktivitetsersittning.
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18d§
Paragrafen ir ny. Av bestimmelsens forsta stycke framgir att den
sammanlagda tiden med vilande aktivitetsersittning och aktivitets-
ersittning enligt 18 a § aldrig fir dverstiga 24 ménader.

Enligt andra stycket limnas aktivitetsersittning enligt 18 a§
lingst till och med minaden fére den minad di den forsikrade
fyller 30 &r.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

Lagen trider i kraft den 1 januari 2013 och tillimpas fér tid frén
och med februari 2013. Forsikringskassan kan sdledes under
januari 2013 fatta beslut som avser tid frdn och med februari 2013.
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