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DHR ar en idéburen demokratisk organisation for och av personer med nedsatt
rorelseformaga. Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten
arbetar vi for ett 6ppet Sverige, dar personer med nedsatt rérelseférmaga inte blir
utestdngda. En av utgangspunkterna i vart arbete ar FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta perspektiv
vi framfor vara synpunkter pa promemorian.

Genom att hoja pensionsaldern till 66 ar och sedan till riktaldern tydliggdrs manga
fundamentala problem som borde ha varit |6sta langt tidigare. Det ar en omvand
ordning att hoja pensionsaldern innan fragor om utestangdhet fran
arbetsmarknaden och fattigdom ar atgardade.

Alla personer med funktionsnedsattning kan inte arbeta i hégre alder

DHR har tidigare lyft faktumet att inte alla personer med funktionsnedsattning kan
arbeta i hogre alder an i dag. Vi saknar i det hanseendet en bredare
konsekvensanalys utifran bade ett jamlikhets- och ett jamstalldhetsperspektiv. En
person som pa grund av sin funktionsnedséattning inte kan arbeta langre én 65 ar
eller tidigare, kommer saledes spara mindre pensionspengar till sig sjalv. DHR ser
en hog risk att personen tvingas avsluta sitt yrkesliv med forsérjningsstod, da
sjukersattning manga ganger ar svar att fa (Riksrevisionen 2018). Denna
ekonomiska small kan sla annu hardare mot kvinnor med funktionsnedsattning



eftersom kvinnor oftare an man arbetat deltid och eller ar i transfereringssystem.
20 procent av kvinnor med funktionsnedséattning avstar i dag vard som de har ratt
till pa grund av ekonomiska skal. Siffran ar den totala motsatsen till en
forutsattning for att kunna arbeta i hogre alder. Viktigt att lyfta i sammanhanget ar
Agenda 2030 som syftar till minskad ojamlikhet och fattigdom.

Analysen om sjukersattning talar sitt tydliga sprak

| promemorian framgar att manga personer med sjukersattning kan forlora pa
reformen. Detta eftersom sjukersattning pa garantiniva ibland understiger de
intjdnade pensionspengarna som en pension skulle ge. DHR anser att regeringen
skyndsamt maste justera sjukersattningens nivaer genom:

- Indexera till inkomst i stallet for pris.
- Justera skattesatsen till jobbskatteavdragets niva.

- HGj garantinivan arligen kollektivavtalsenligt.

Forhojd pensionsalder kraver fokus pa arbetsmarknadsfragan

Vi delar promemorians uppfattning att god arbetsmiljo framjar ett langt arbetsliv.
Detta behover konkretiseras och DHR férutsatter att detta behandlas specifikt i det
funktionshinderpolitiska program som kommer komma. Vi kraver ocksa ett
omfattande fokus pa arbetsmarknadsfragan fran regeringen. Detta for att fler
personer med funktionsnedsattning ska kunna delta i arbetslivet och saledes
yrkesarbeta i hogre alder.

Darutover vill vi lyfta brist pa information kring riktaldern i pensionssystemet da vi
menar att tydlig information skulle 6ka forutsagbarheten for den enskilda.

Den ekonomiska drivkraften och samtidigt generella alderstak

Promemorian namner den ekonomiska drivkraften som en faktor bakom att
personer kommer vilja arbeta i hogre alder an i dag. Med det resonemanget
forstar vi inte varfor den drivkraften enbart stracker sig till 66 ar, eller till riktaldern
och inte langre. De personer med funktionsnedsattning som vill och kan
yrkesarbeta annu langre maste kunna ta del av stodinsatser som finns, till exempel
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stod till arbetshjalpmedel. Med det i atanke bor inte dlderstaken vara generella,
utan anpassas efter individens vilja och forutsattningar.

Detta resonemang blir dven aktuellt gillande aldersgransen for ratt till
assistansersattning, merkostnadsersattning och handikappersattning samt bilstod
som kommer att justeras fran 65 till 66 ar. Vi menar att personer med
funktionsnedsattning dven i hogre alder ska ha maojlighet att utover yrkesarbete
kunna vara aktiva genom exempelvis foreningslivet eller fértroendeuppdrag, pa
samma sdtt som personer utan funktionsnedsattning. Detta forutsatter att
namnda insatser och stéd erbjuds utan en faststalld aldersgrans.

Ett generellt alderstak strider darutéver mot FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning, da konventionen bland annat syftar till
fullstandigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhallet samt lika
mojligheter (artikel 3).

Att personer arbetar langre eller ar aktiva pa andra satt ar gynnsamt for samhallet
och det finns darfor ingen anledning att férhindra detta genom att
trygghetssystem, stdd och insatser inte ar flexibla.

Om fast aldersgrans anda forblir utgangspunkten sa maste ratten till stod och
insatser alltid justeras utefter riktaldern. Darfor behéver lagrummen géllande stod
och insatser med fast aldersgréans justeras parallellt.

Beslut om detta yttrande har tagits av forbundsordférande Asa Strahlemo.
Yttrandet har beretts av ombudsman Kristian Cornell och Eugenia Rudenberg. |
den slutliga beredningen har dven forbundssekreterare Ken Gammelgard
medverkat.
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