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Sammanfattningsvis, vi foreslar att innan man hdjer pensionsdlders-grinser generellt, som
forsta steg hojer man Ovre gransen for arbetstagares rétt att kvarsta i anstéllning fran 67 till 72
ar. Med tanke pé att redan i dag manga av 65—74-aringar arbetar och flera (men inte alla) i den
aldersgruppen ér battre arbetsfora én forr, skulle detta, tillsammans med béttre hushallning av
medel i processen, ge tillricklig andrum for helhetsplanering framledes.

40—45-aringar har siktet instillt till pensionsgransen 65 ar. Att flytta mallinjen framat hela
tiden medan man éldras ar inte rétt. Har det flyttats redan till 80 nér de ska fa pension? Att
flytta pensionsgrénser ér inte en 16sning utan kinns mer som straff.

Pensionsmyndigheten har tidigare gjort utredningar angéende statens pensionskostanad. En
stor padverkande faktor har visat sig vara den stora 6kningen av antalet personer 1 Sverige som
kommer hit senare i livet, och far 1ag livsinkomst i Sverige. Manga véljer ocksa att ta sina
forédldrar 1 pensionsdldern hit. De som har varit med att skapa den svenska vélfdarden, ska inte
straffas av detta att flera nyinflyttade kommer att tira det begrinsade pensionskapitalet.
Statens ansvar 1 pensionsfragor &r i forsta hand den egna befolkningen, oavsett situationen.

Staten maste ta hand om fordelningsdimensionen redan inom invandringspolitiken dir dven
de den forda politikens efterfoljande kostnader 1 grundskyddet hanteras, det vill sdga
garantipension, bostadsbidrag och dldreforsorjningsstdd. Det ska inte l9sas s att svenskarnas
intjinade pensioner ska delas med nyinflyttade som inte medverkat i pensionskapitalbildning.

Redan nu arbetar man néstan mest under ens livstid i Sverige enligt Eurostat, och vi har redan
bland den hogsta pensionsédldern. Har vi ett systemfel ndgonstans hos oss? Detta borde
utredas.

Det 6verfordes 258 miljarder kronor fran AP-fonderna till statskassan vid en
pensionsuppgorelse linge sedan. Har effekten av detta utvirderats utgadende fran dagens
situation?
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Vi har ungefir samma aldersutveckling som vara nordiska grannlédnder. Medellivslangden
okar. Deras pensionssystem verkar inte krdva alders”justeringar”. En jamforande studie
rekommenderas.

Aven om aldersgrinsen for ritt till garantipension hdjs fran 65 till 66 ar betyder det inte att det
blir billigare for samhillet, kostnaderna finns dér. Andringen blir kosmetisk alternativt
kontotekniskt.

Riktéldern sasom det rapporterades uppfattas av oss som alderism. Trots att folk lever ldngre i
snitt (undantag senaste mitningen) innebir det inte att de ir béttre arbetsfora (i snitt). Aldern
ger sig till kénna 1 alla fall, och for att undvika onddiga sjukskrivningar behovs det
individuellt anpassade planering av arbetsuppgifter och 6vrig stod av hilsofrdmjade art sa att
arbetshélsan star bi. Samhéllets totala kostnad géllande personer i pensionsaldern kvarstar
oavsett hur man trixar med aldersgranserna. Alla maste ha en utkomst. Statens kostnad blir
bara marginellt mindre om alls.

Uttalandet “sékra langsiktigt hdjda och trygga pensioner” kdnns inte att ha blivit befriat med
forslaget. Vi vet inte hur stor invandring kommer att vara framledes, eller hur
pensionskapitalforvaltningen lyckas.
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