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Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen om sarskilda
informationsinsatser

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Diskrimineringsombudsmannen (DO) att vidta
informationsinsatser for att hoja kunskapen om aktiva atgirder och
krinkande sirbehandling, daribland arbetet mot sexuella trakasserier.

I uppdraget ingar att tillsammans med Arbetsmiljoverket utveckla den
digitala plattform som togs fram i samband med uppdraget
(Ku2018/00556/DISK) dir det i dag finns samlad information om
diskrimineringslagens (2008:567) och arbetsmiljélagens (1977:1160) krav
samt att sprida information om plattformen. I genomférandet av uppdraget
ska DO samrada med Jimstilldhetsmyndigheten.

DO ska vidare vidta atgirder for att arbetsgivare ska ha kinnedom om
diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder.

DO far for uppdragets genomforande anvinda hogst 4 500 000 kronor
under 2019. Av kostnaderna ska 3 000 000 kronor belasta utgiftsomrade 13
Jamstilldhet och nyanlinda invandrares etablering, anslaget 2:2 Atgirder mot
diskriminering och rasism m.m., anslagspost 5 Atgirder mot diskriminering
och rasism m.m. och 1 500 000 kronor belasta anslaget 3:1 Sirskilda
jamstilldhetsatgirder, anslagspost 12 Jamstilldhetsinsatser efter
regeringsbeslut. Medlen utbetalas engangsvis efter rekvisition stalld till
Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den 1 november 2019. Medel
som inte har utnyttjats ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 1 april
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2020. Senast vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning limnas till
Kammarkollegiet.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 1 april 2020. Rekvisition, aterbetalning och redovisning ska
hinvisa till det diarienummer som detta beslut har.

Skilen for regeringens beslut

Ingen ska beh6va utsittas f6r diskriminering eller krinkande sirbehandling i
arbetslivet. Diskriminering ar férbjuden enligt diskrimineringslagen.
Krinkande sirbehandling dr en arbetsmiljofraga och forbjudet enligt
arbetsmiljoregelverket.

I samband med metoo-uppropen blev det tydligt att det saknas kunskap om
de regelverk som finns for att forebygga sexuella trakasserier. Det galler savil
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen som hur dessa lagar férhaller sig
till varandra. Mot den bakgrunden fick DO 1 uppdrag att tillsammans med
Arbetsmiljéverket ta fram en digital plattform f6r information med stod till
arbetsgivare for att forebygga och férhindra sexuella trakasserier 1 arbetslivet.
Under 2018 lanserades den digitala plattformen. Pa plattformen finns
information om arbetsgivares ansvar enligt diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen, vad man enligt diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen
ar skyldig att gora for att forebygga sexuella trakasserier samt hur man ska
agera om sexuella trakasserier anda sker. Hir hittar besokaren dven fragor
och svar, forklaringar till juridiska begrepp och linkar till f6rdjupad
information.

For att ge arbetsgivare ett fordjupat stéd i deras frimjande och férebyggande
arbete finns det anledning f6r de bada ansvariga myndigheterna att fortsitta
arbetet med den digitala plattformen. DO far dirfér i uppdrag att,
tillsammans med Arbetsmiljoverket, utveckla, sprida och informera om
plattformen.

En undersokning frin DO visar att mer dn hilften av arbetsgivarna inte
kanner till ndgon av férindringarna i diskrimineringslagen som avser kraven
pa aktiva atgiarder som tradde i kraft 1 januari 2017. Endast var fjirde
arbetsgivare uppger att lagindringen har lett till ett férindrat eller utvecklat
arbetssitt. Av DO:s granskningar framgar ocksa att manga arbetsgivare
uppvisar brister i sitt férebyggande och frimjande arbete mot diskriminering.
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For att uppna ett arbetsliv dir ingen utsitts for trakasserier, sexuella
trakasserier eller andra former av diskriminering maste strukturerna som
mojliggor att det sker och mekanismerna som gor att omgivningen inte
reagerar forindras. Det dr inte nagot som kan goras forst nir en arbetsgivare
fatt kinnedom om en hindelse utan ett arbete som maste goras
forebyggande innan nagon drabbas, och det arbetet maste ske kontinuerligt.

DO boér mot denna bakgrund fa i uppdrag att vidta sirskilda
kunskapshoéjande insatser for att arbetsgivare ska ha kinnedom om kraven i
diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder.

Regeringen har ocksa gett Jimstilldhetsmyndigheten i uppdrag att, inom
ramen for arbetet med att na de jamstilldhetspolitiska malen, samla och
sprida kunskap om sexuella trakasserier dir barns och ungas situation sarskilt
ska belysas.

Pi regeringens vagnar

Annika Strandhall

Anna Schoélin
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