foretagarna

Justitiedepartementet
ju.remissvar@regeringskansliet.se
Ju.L7@regeringskansliet.se

Ort Datum Var referens Dnr
Stockholm 2025-09-28 Lise-Lotte Argulander Ju2025/01513

Remissvar — Nya regler om ansokningsforfaranden vid
ansokningar om vissa uppehalls- och arbetstillstand (Ds
2025:18)

Foretagarna har erbjudits att svara pa remissen om nya forfaranderegler vid vissa ansékningar om
uppehalls- och arbetstillstdnd, Ds 2025:18. I promemorian lamnas forslag till genomférande av det nya
EU-direktivet om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for tredjelandsmedborgare
att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsittning rittigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat. Det nya direktivet ersétter 2011 ars
direktiv.

Generella kommentarer

I remissyttrandet 6ver SOU 2024:15 framholl Foretagarna att regelverket for arbetskraftsinvandring ska
vara enkelt, effektivt och forutsdgbart samt att Sverige méste kunna rekrytera kompetens nir den inte
finns att tillgd inom landet/EU. I remissyttrandet framholl Foretagarna dven att fragan om
arbetskraftsinvandring ar viktig for Foretagarnas medlemmar. Smé och medelstora foretag i Sverige
uppger ar efter ar att deras storsta hinder for att vixa ar brist pa ratt kompetens. Mgjligheten att hitta
ratt kompetens i andra lander utanfér EU ar darfor central.

Sammanfattning av Foretagarnas remissvar

Foretagarna tillstyrker att en bindande 9o-dagars beslutsfrist, raknat fran en komplett ansokan, infors
med mojlighet till 30-dagars forlingning samt att tiden pausas vid begaran om forlangning. Samtidigt
anser vi att ett servicedtagande om hogst 30 dagars beslutstid for hogkvalificerade dr bra men kan utékas
till fler grupper.

Foretagarna tillstyrker att kopplingen mellan arbetstillstdnd och viss arbetsgivare tas bort och ersétts
med anmaélan vid byte av arbetsgivare/anstéllning.

Foretagarna tillstyrker forslaget att forlinga omstéillningsperioden vid arbetsloshet till sex manader,
med forsorjningskrav for tiden utéver tre ménader.

Foretagarna anser att en definition av “en komplett ans6kan” kan behéva finnas for forstaelsens skull.
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Foretagarna anser vidare att det behover finnas en tydlig kommunikation och en vigledning om
anmailningsskyldigheten s att arbetsgivare och arbetstagare forstar vad som ska anmailas och nér. For
att underlitta for bade arbetsgivare och arbetstagare behover anmalningstjansten utformas som en e-
tjanst som minimerar administrationen.

Handlaggningstid

En bestamd handlaggningstid for beslut i darenden med tillstdnd bidrar till en battre férutsebarhet for
béde arbetsgivare och arbetstagare. Tillsammans med Gvriga “lattnader”, exempelvis borttagandet av
kopplingen till en bestimd arbetsgivare, bor dock handldggningstiden kunna kortas ytterligare. 9o
dagar dr en lang tid (och den pausas under komplettering) samt gar att férlinga med ytterligare 30
dagar, vilket innebar en total handliggningstid om 120 dagar. Foretagarna hade girna sett att
tidsutdrikten forkortades ytterligare.

Det servicedtagande (om 30 dagars beslutstid) som finns idag géllande hogkvalificerad personal bor
omfatta dven strategisk personal, nyckelpersoner och personer med sirskild kompetens. Ett sddant
utokande skulle stirka och underlitta rekryteringen av personal vilket gynnar attraktiviteten for Sverige
ytterligare.

Kopplingen till specifik arbetsgivare forsvinner

Forslaget om att ta bort kopplingen till specifik arbetsgivare och ersitta det med en anmailnings-
skyldighet dr mycket bra. Detta inte bara stirker rorligheten pd arbetsmarknaden utan skapar en
langsiktighet for arbetstagarna och blir mer forutségbart vilket i sin tur kan oka tilliten till systemet. Vid
neddragningar hos en arbetsgivare kan en anmalningsskyldighet underlatta for personen som drabbas
och féorhoppningsvis kan utflytt undvikas och personen hitta ett nytt jobb inom omstéllningstiden.

For att en anmélningsskyldighet ska bli effektiv och med minsta mdjliga administrativa insats ska bli
mojlig bor det inforas digitala (e-tjanst) system som underlittar en anmalan.

Forlangd omstillningstid till 6 manader efter tva ar

Foretagarna anser att det dr bra att tiden for omstéllning forlings efter tva ars tillstind. Forslaget
kommer forhoppningsvis bidra till att fler arbetstagare kan stilla om, hitta ett nytt jobb vid arbetsloshet
och dirmed fortsétta bidra pa arbetsmarknaden. Foretagarna flaggar dock for att 6 manader kan i vissa
lagen vara for kort tid till omstillning, sarskilt med tanke pa att det krivs att personen haft tillstand i
minst 2 ar.

Ett system med mojlighet till f6rlangning med ytterligare tid skulle underlitta for de personer som har
sarskilda skal att stanna. Sarskilda skal skulle kunna vara att den s6kande har familj i och en etablerad
anknytning till Sverige. Exempelvis att barn finns som gar i svensk forskola/skola, att sckanden har
investerat i egen bostad, den sokandes partner har arbete och bidrar till férsérjningen.

Ovriga synpunkter

Om ett e-tjanstsystem for anmalan infors ar det 1ampligt att komplettera det med en tydlig vigledning
som kommuniceras for att undvika att felaktigheter uppstar. Limplig myndighet som tillhandahaller e-
tjansten kan ocksa ha kontrollpunkter som flaggar for nér det ar pa vig att bli fel. E-tjansten bor finnas
pa fler sprak.

Foretagarna understryker de negativa konsekvenser som en hdéjning av medianlonen for arbets-
kraftsinvandring riskerar medféra for svenska foretag. Den 1 november 2023 hojdes 16nekravet for
arbetskraftsinvandring till 80 procent av medianlénen. Redan den hojningen férsvarade situationen for
Foretagarnas medlemmar da deras fradmsta utmaning ar brist pd ratt kompetens. Inom
Regeringskansliet pdgér beredning av forslag om att hgja lonekravet till 100 procent av medianlonen.
Detta skulle medfora stora negativa konsekvenser for svenska sma och medelstora foretag och flyttar
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beslutanderitten kring utlindsk kompetens fran frigan om foretagens behov till frigan om statlig
reglering av 16n. Nir EU genom detta direktiv forsoker underldtta administrationen och
tillstdndsprocessen for utlindsk arbetskraft ar det ndgot positivt. Foretagarna ser dock med oro pa att
detta inte kommer pa nagon verklig effekt om regeringen lagger fram forslag som gor det svarare for
béde arbetsgivare och arbetstagare att skapa arbetstillfillen i Sverige.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander

Samhallspolitisk chef Naringspolitisk expert
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