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Myndigheten tillstyrker utredningens forslag vad géller mojlighet till byte av arbets-
givare samt forslaget att inte infora en minimitid hos forsta arbetsgivare, eftersom
dessa forslag kan anses motverka en inlésning och ett beroendefoérhéllande for en
arbetstagare vid exploatering. Vi tillstyrker 4ven utredningens forslag om att Migrat-
ionsverket &r relevant aktor. Migrationsverket har bra kunskaper och arbetssétt inom
omradet men det behover sékerstéllas att Migrationsverket ges ritt forutséttningar
och resurser for uppdraget.

Vad giller utredningens forslag om ordalydelse avseende exploateringsbegreppet sa
anser vi att direktivets ordalydelse ska inforlivas i svensk rétt. Nuvarande ordalydelse
1 svensk rétt har tillimpats restriktivt av rattsvisendet och att behélla det svenska
sndvare begreppet torde krympa tillimpningsomradet &n mer och motverkar ett ef-
fektivt beivrande av mdnniskoexploatering i Sverige. Dértill behover det genomforas
informationsinsatser dven vad géller exploatering och om vilka rittigheter arbetsta-
gare har 1 Sverige. Det behover informeras om kontaktvigar for att utnyttjade pa ar-
betsmarknaden ska kunna nyttja sina rattigheter och den aktuella brottsligheten ska
kunna upptéckas och lagforas.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lise Tamm

Generaldirektor
Anna Tingbick
Chefsjurist

I drendets slutliga handliggning har t.f. avdelningschef Asa Esaiasson och utredaren
Paulina Bolton deltagit.
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