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Promemorian En utvecklad organisation for
lokal statlig service (Ds 2020:29)

Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig 6ver rubricerad promemoria.
Verket besvarar remisser med utgadngspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket har i huvudsak inget att erinra mot overvigandena och
forslagen i promemorian. I det foljande ldmnas synpunkter och
kommentarer till vissa delar av promemorian.

Avsnitt 6.5.2 Ansvarsfordelning i beslut om nya platser

Arbetsgivarverket anser 1 likhet med utredningen att Statens servicecenter
(SSC) bor ges ett mer sjdlvstandigt mandat 1 valet av platser for nya
servicekontor. Utredningen har tagit upp dvertygande skél for det och
Arbetsgivarverket har framfort liknande argument 1 tidigare remissvar, se
verkets yttranden dver SOU 2018:43 (2018-09-14, dnr 2018/0560) och
utredningens delrapport den 25 mars 2020 (2020-05-18, dnr 2020/0274).

Verket anser dven att samma skal talar for att det bor vara SSC som avgor
hur manga kontor som behover finnas i deras organisation. Det 4r SSC som
har det verksamhetsméssiga kunnandet om och ansvaret for den lokala
serviceorganisationen. Forutséttningarna for att bedriva verksamhet
forandras standigt, bland annat padrivet av den starka utvecklingen av
anvindandet digitala tjdnster. De av utredningen foreslagna mobila kontoren
ar ocksa ndgot som kan pdverka forutsittningarna om det slar vél ut (jfr
avsnitt 9.3).
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Avsnitt 7.7.2 Overviganden om myndigheterna i uppdraget

Fragan om verksamhetsovergdng

Arbetsgivarverket har inga synpunkter pa utredningens redovisning av den
arbetsrittsliga regleringen om verksamhetsovergéng enligt 6 b § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). Verket tar inte stéllning till
utredningens beddmning i frigan om verksamhetsdvergang. Det dr den
mottagande myndigheten, SSC, som har att gora denna bedomning med
utgdngspunkt i de forhdllanden som rader vid 6verfoéringen av
arbetsuppgifterna.

Arbetsgivarverket vill samtidigt peka pé att, oavsett bedomningen i fragan
om verksamhetsovergang, kan den tdnkta dverforingen av arbetsuppgifter
mellan myndigheterna fa personella konsekvenser for de myndigheter som
overfor uppgifter. Detta i det fall fordndringen paverkar berérda
myndigheters budget. Som utredningen har tagit upp kan det i vissa fall vara
aktuellt med en avgiftsfinansiering for de uppgifter som dverfors mellan
myndigheterna (jfr avsnitt 8.2.2). Det kan ocksa bli sa att budgetramarna
justeras med anledning av fordndringen. Dessa olika situationer kan
medfora arbetsbrist for de aktuella myndigheterna.

Arbetsgivarverket vill i sammanhanget framhélla att det vid faststdllandet av
framtida budgetramar fér myndigheterna &r viktigt att beakta att berdrda
myndigheter dven fortsdttningsvis har ansvar for servicehandldggarnas
kompetensutveckling m.m. inom de omriden arbetsuppgifter har overforts
(jfr avsnitt 8.4).

9.3 Mobila losningar for servicekontorsverksamhet
Arbetsgivarverket stiller sig bakom utredningens forslag om en mobil
16sning for servicetjdnster. Verket har i sitt remissvar dver
Landsbygdskommitténs betdnkande (SOU 2017:1) lyft fram denna 16sning
som ett lampligt alternativ for att kunna erbjuda statlig service, inte minst 1
omriden dér kundunderlaget dr begrénsat, och dven dir det kan vara svart
med kompetensforsorjningen till servicekontoren.

10.2 Personella konsekvenser

Arbetsgivarverket vill, med anledningen av antagandet att personalbehovet i
storstadsomrddena till en del bor kunna 16sas genom omplaceringar av
servicehandldggarna, peka pa att det kan finnas arbetsréttsliga hinder mot
forflyttningar av personal. I en del fall kan anstéllningsavtalet specifikt ange



tjdnstgoringsorten, vilket kan forhindra omplacering mellan kommuner i ett
storstadsomréde.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog enhetschefen Lars Andrén, rddgivare Ana
Gnospelius och utredare Torbjorn Eklund, féredragande.

Enligt Arbetsgivarverkets beslut

Lars Andrén
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