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Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen delar utredningens bedomning att det ar viktigt att
stirka skyddet for barn och att ett led i detta kan vara att utoka
anmalningsskyldigheten for ytterligare myndigheter. Darfor tillstyrker
myndigheten utredningens forslag pa denna punkt. Myndigheten ser
dock att det vidare kan behova utredas om anmaélningsskyldighet ska
gilla i forhallande till privata aktorer som utfor arbetsmarknadspolitik.
Det kan aven finnas skél att se 6ver om det bor inforas en sarskild regel
kring behandling av personuppgifter vid anmalan till socialndmnd.
Arbetsformedlingen ser ocksa att fler kostnader kan uppsta dn de som
utredningen gjort berdkningar pa.

Arbetsformedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att myndigheten och dess
anstéllda ska vara skyldiga att genast anmala till socialndimnden om de i
sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa.
Myndigheten anser att om detta kan starka skyddet for barn ar det
positivt. Myndigheten bedomer att forslaget innebér en mer effektiv
hantering an idag da det saknas sekretessbrytande regler och en anmélan
maste vara anonymiserad.! De nya reglerna borde leda till en snabbare
process och darmed ett starkt skydd for barn.

1 Med undantag for de professioner pd myndigheten som redan idag har anmélningsskyldighet
enligt Halso — och sjukvardslagen.
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En stor del av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten utfors av
leverantdrer, dvs. av privata subjekt. Dessa kommer inte att omfattas av
anmalningsskyldigheten och utredningen noterar detta som en brist.
Arbetsformedlingen delar den uppfattning och anser att det bor utredas
vidare om det ar lampligt att infora en sddan regel. Detta givet att dessa
verksamheter, likt Arbetsformedlingen, kan komma att fa information
om barn som far illa. Det forfaller heller inte orimligt givet att privata
verksamheter inom exempelvis vard — och omsorgen omfattas av
anmalningsskyldigheten.

Statens servicecenter (SSC) utfor 16pande forvaltning at ett antal
myndigheter, daribland Arbetsformedlingen, men de ar inte en av de
myndigheter som foreslas omfattas av anméalningsskyldigheten.
Arbetsformedlingen anser att det bor 6verviagas om de ocksa ska
omfattas.

I forordning (2002:623) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (AFPuF), regleras det i detalj
vilka uppgifter som Arbetsférmedlingen far lamna till en socialndmnd.
Bestimmelsen reglerar emellertid endast kontroll inom ekonomiskt
bistand enligt SoL. Nagon motsvarande detaljreglering vad galler vilka
uppgifter som far lamnas ut med anledning av en anmélan till
socialndmnden enligt 14 kap. 1 § SoL finns av naturliga skal inte idag. Det
kan alltsa finnas skil att se 6ver om det ska inforas en sirskild reglering
betriaffande vilka uppgifter som far lamnas ut med anledning av en
anmalningsskyldighet for Arbetsformedlingen enligt 14 kap. 1 § SoL.

Nir det géller de ekonomiska konsekvenserna for myndigheten gor
utredningen en berdkning av dessa utifran kostnaden att ta fram nya
eller revidera nuvarande riktlinjer. Arbetsformedlingen gor
bedomningen att det kan behovas fler atgirder an interna riktlinjer,
exempelvis andra kompetenshdjande kommunikationsinsatser om
inneborden av den nya skyldigheten, exempelvis att myndigheten och
dess anstillda kan hallas juridiskt ansvariga vid forsummande av denna.
Det kan ocksa uppsta gransdragningsproblem for medarbetarna nar de
sjalva har att bedoma i vilken omfattning uppgifter har eller inte har
betydelse for socialtjanstens utredning. Om uppgifterna inte har
betydelse for socialtjinstens utredning réjer medarbetarna i stallet
sekretessbelagd information i d&renden om till exempel arbetssokande (jfr
28 kap. 11 § OSL). Utformningen av skyldighetens rackvidd kan alltsé ge
upphov till osdkerhet angdende vilka bedomningar som bor goras (jfr
t.ex. JO 2015/16 s. 632). Detta leder till att myndigheten beh6ver ha mer
riktade insatser och juridisk st6ttning i drendena. Kostnader for
produktion av 6kat antal anmaélningar kan sannolikt dven forvantas.
Myndigheten gor séledes en bedomning om att det kan komma att fa
storre ekonomiska konsekvenser dn vad utredningen beraknar, men att
det ar svart att bedoma omfattningen i nulaget.



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
2023-10-26

P& Arbetsformedlingens viagnar

Lars Loow, vikarierande generaldirektor

Emanuel Mork, kvalificerad
handlaggare

Beslut i drendet har fattats av vikarierande generaldirektor Lars Loow.
Arendet har foredragits av kvalificerad handliggare Emanuel Mork.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven
verksamhetsomradesdirektor, Tove Elvelid, avdelningschef, Maria
Kindahl, enhetschef, Therese Lindstrom och sektionschef, AnnaCarin
Soderstrom deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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