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Uppdrag att inféra ett intensivar

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Arbetsférmedlingen att infora ett intensivar inom
etableringsprogrammet, som regleras i férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Fran och med den 15 april
2021 ska nyanlinda kvinnor och min kunna ges moijlighet att delta i ett

intensivar.

Arbetsférmedlingen ska samverka med kommunerna och Delegationen for
unga och nyanlinda till arbete (Dua), samt f6ra en nira dialog med andra
relevanta aktérer sasom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Statens
skolverk, Folkbildningsradet och arbetsmarknadens parter.

Arbetsférmedlingen ska I6pande informera Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) under arbetets gang.

Arbetsformedlingen ska senast den 14 januari 2022 redovisa hur
myndigheten har infort intensivaret och hur myndigheten har arbetat med
intensiviret efter inforandet, inklusive hur tilldelade medel har anvints. 1
redovisningen ska konsférdelning framga samt hur Arbetstérmedlingen
sikerstallt att ett jamstilldhetsperspektiv genomsyrar intensivaret.
Arbetstérmedlingen ska anvinda sina erfarenheter av arbetet med
intensivaret i sin 6vriga verksamhet, sirskilt 1 arbetet med deltagare i jobb-
och utvecklingsgarantin. Arbetsférmedlingen ska redovisa vilka erfarenheter
fran intensivaret som kommit till anvindning i jobb- och

utvecklingsgarantin.
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Narmare om uppdraget

Intensivaret ska forstirka mojligheterna f6r nyanlidnda att paskynda sitt
intride pa arbetsmarknaden. Avsikten ar att deltagarna ska komma i arbete
inom ett ar efter paborjat intensivar. Intentionen ar att deltagarna ska fa ett
arbete inom det yrke eller bransch som insatserna individen erbjuds ar
kopplade till. Ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra intensivaret, vilket
bl.a. innebir att Arbetsformedlingen ska verka f6r ett hogt deltagande bland
savil kvinnor som min och att kvinnor och min ska komma 1 arbete i lika
stor utstrickning, exempelvis genom motiverande samtal. Urvalet av
deltagare till intensivaret ska goras utifran samtliga deltagare i etablerings-
programmet med malsittningen att identifiera sa manga deltagare som
mojligt. Deltagare ska identifieras utifran vilka som pa grundval av egen
motivation, forutsittningar att delta pa heltid och forutsittningar att slutfora
intensivaret bedoms limpliga att delta i intensivaret.

Arbetsférmedlingen kan bedoma att en nyanlind som har anvisats till
etableringsprogrammet efter en arbetsmarknadspolitisk bedomning enligt 9 §
torordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, ska
omfattas av ett intensivar. En nyanlind ska delta 1 kartliggning och
medverka till upprittandet av en individuell handlingsplan. En inledande
kartligening ir viktig for att hitta ritt deltagare till intensivaret. Aven
vigledning, motiverande insatser och andra férberedande insatser kan
behovas 1 detta syfte. Arbetsférmedlingen ska 16pande identifiera mojliga
deltagare till intensivaret samt arbetsgivare med rekryteringsbehov.

Deltagande i intensivaret ska ske pa heltid, med moijlighet till vidare studier
och deltagande i exempelvis mentorskapsprogram och insatser som framjar
lirande 1 svenska spraket pa fritiden. Insatserna inom ramen for intensivaret
ska paga som lingst i ett ar. Tidsramen kan dock utékas med upp till ca fyra
manader i de fall det bedéms nédvindigt utifran yrkesutbildningars lingd.

Ett intensivar ska bestd av sprakintensiva och arbetsplatsnira insatser.
Insatserna ska kombineras sa att de understédjer varandra. Syftet ér att
deltagaren stegvis ska nirma sig ett arbete, foretridesvis ett bristyrke.
Insatserna ska utformas utifran arbetsgivares behov, individens
forutsittningar och behov samt utbudet av insatser. Det ar viktigt att
insatserna genomfors parallellt eller efter varandra i ett hégt tempo.



Praktik hos en arbetsgivare och sprikinsatser ar centrala delar av
intensivaret. Praktik och sprakinsatser i individens intensivar behéver
torhalla sig till varandra och anpassas till varandra pa ett sa effektivt sitt som
mojligt utifran lokala mojligheter. En ny insats i form av intensiv praktik
planeras, dir ett anordningsbidrag kommer att utga till arbetsgivaren och
deltagaren ska fa ett intyg av arbetsgivaren efter avslutad insats. Ett alternativ
till praktik kan vara lirande i arbete, till exempel arbetsplatsforlagt lirande,
inom ramen for en utbildning.

Arbetsférmedlingen ska i genomférandet av uppdraget féra en dialog med
den kommunala vuxenutbildningen, folkhogskolor och Gvriga relevanta
anordnare for att se 6ver hur sprikinsatser sisom svenska for invandrare
(sti), svenska som andraspriak (sva) eller yrkessvenska kan fungera
tillsammans med andra insatser inom intensivaret. Sprakinsatser kan
kombineras med utbildningsinsatser inom den kommunala
vuxenutbildningen eller folkhégskola, till exempel yrkesutbildning.

Vid sidan om de arbetsplatsnira och sprakintensiva insatserna kan annan
kort utbildning sasom arbetsmarknadsutbildning samt kompletterande
utbildning ing4 i intensiviret. Aven matchningsinsatser ska kunna anvindas
som en del av intensivaret. Deltagarnas kompetenser ska dven 1 de fall det ar
mojligt kunna valideras inom utbildningsvisendet eller som bransch-
validering. Andra insatser kan bland annat vara vigledning och
samhillsorientering.

Arbetsférmedlingen har bade det strategiska och operativa samordnings-
ansvaret for intensivaret vid dess inférande. I samband med att regeringen
fattar beslut om huvudsakliga regelférindringar med anledning av
Arbetsférmedlingens reformering avser regeringen att aterkomma om hur
intensivaret bor organiseras efter reformeringen. Samordning och planering
av den enskildes intensivar ska ske tillsammans med individen och nir det
bedéms som relevant i nira dialog med kommunen och andra relevanta
aktorer sa som folkbildningen utifran deras ansvarsomraden. Den enskildes
intensivar bor utga fran lokala och regionala arbetsgivares kompetens-
forsorjningsbehov och/eller riktas in mot yrken dir det rader brist pa
arbetskraft. Erfarenheter fran kombinationer av etableringsinsatser med
goda resultat frin den lokala nivin inklusive projekt finansierade genom den
Europeiska socialfonden, arbetet med lokala jobbspar, snabbspar och
kombinationer av utbildningsinsatser inom kommunal vuxenutbildning ska



tas tillvara. Arbetsformedlingen har det 6vergripande ansvaret for individens
intensivar. Individen kan dock, som en del av intensivaret, ta del av insatser
som samordnas i samarbete med annan aktor, till exempel ska en individ
kunna delta i ett lokalt jobbspar eller ett projekt som finansieras genom den
Europeiska socialfonden. En individ ska dven kunna delta i ett snabbspar

som en del av intensivaret.

Ho6ga krav pa ett aktivt deltagande 1 planerade insatser ska stallas och
Arbetsférmedlingen ska dven informera deltagarna i intensivaret om vilket
utbud av insatser som finns tillgdngliga att delta i utéver insatser enligt
handlingsplanen. Arbetsformedlingen ska uppmuntra deltagaren att ta del av
sadana insatser. Det kan till exempel vara aktiviteter som stirker sprak-
inlarning och som tillhandahalls av bland annat folkbildningen och 6vriga
relevanta aktorer i civilsamhallet.

Avsikten dr aven att deltagare 1 intensivaret ska kunna triffa en mentor som
har yrkeserfarenhet fran svensk arbetsmarknad och féretridesvis den
bransch som deltagaren avser att arbeta inom. Arbetsférmedlingen ska vara
padrivande och uppmuntra framvaxt av mentorskapsprogram och
erfarenheter ska tas tillvara. Mentorskap kan till exempel organiseras genom
mentorskapsprogram eller vara knutet till arbetsplatsen dir deltagaren har
praktik.

Det planeras dven for att ett kunskapscertifikat ska tas fram efter genomfort
intensivar for de som natt de hogt satta malen for yrkeskunskap och sprak.

Arbetstérmedlingen ska sikerstilla att insatserna 1 sig och intensivaret som
helhet ar mitbara, sa att de kan f6ljas upp och utvirderas bade av
Arbetsférmedlingen sjilva och av nagon annan aktor. Insatserna ska dven
kunna maitas utifran konsuppdelad statistik.

Bakgrund

Kvinnor och min som far uppehallstillstind ska snabbt ges moijlighet att
komma in 1 vart land, sta pa egna ben och lira sig svenska. Arbete dr en
nyckel till att bli en del av det svenska samhillet. Arbete innebir egen
forsorjning och en moijlighet f6r kvinnor och min att forma sina egna liv.
Aven om etableringen p arbetsmarknaden gir snabbare f6r nyanlinda i dag
an for nagra ar sedan, finns det betydande skillnader mellan kvinnor och
min och mellan personer med olika utbildningsbakgrund.



I'januari 2019 slots en sakpolitisk 6verenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna. En del av
overenskommelsen ar att en svensk nystart inférs. Regeringen aviserade 1
Budgetpropositionen f6r 2020 att den avser infora ett intensivar inom ramen
for etableringsprogrammet. Vidare aviserades att intensivaret bor besta av en
kedja av sprakintensiva och yrkesnira insatser som ges parallellt eller efter
varandra under en relativt kort sammanhingande period. Syftet ar att
deltagarna efter intensivaret ska vara matchningsbara mot arbetsmarknaden
och komma i arbete inom ett ar efter paboérjat intensivar. Ett
jamstilldhetsperspektiv ska genomsyra intensivaret.

I Arbetstormedlingens regleringsbrev for 2020 framgar att myndigheten ska
torbereda inférandet av ett sa kallat intensivar infor det att regeringen ger
myndigheten ett nirmare uppdrag om genomforandet. Arbetsférmedlingen
ska utifran ett jamstilldhetsperspektiv utarbeta metoder f6r urval av
deltagare, dir individens egen motivation och forutsittningar att slutféra
intensivaret dr avgérande f6r vilka som bedéms limpliga att delta i
intensivaret. Myndigheten ska forbereda f6r uppféljning av deltagare.
Arbetstérmedlingen ska l6pande bista Regeringskansliet med underlag som
behovs i arbetet med intensivaret.

I Arbetstormedlingens regleringsbrev for 2020 framgar aven att
Arbetsférmedlingen ska samverka med kommuner och Delegationen for
unga och nyanlinda till arbete i att genomféra sa kallade lokala jobbspir och
i arbetet med inférandet av det sa kallade intensiviret.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Cecilia Ragnarsson



Kopia till

Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete
Folkbildningsradet

Foretagarna

Forsakringskassan

Inspektionen for arbetsléshetsforsikringen
Landsorganisationen i Sverige
Linsstyrelsen i Kalmar lin

Radet f6r Europeiska socialfonden 1 Sverige
Statens Skolverk

Svenskt Niringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation
Sveriges Kommuner och Regioner
Tjanstemannens centralorganisation
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