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Yttrande 6ver promemorian Storre flexibilitet i
foraldrapenningen — utokade mojligheter att
anvanda dubbeldagar

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket tillstyrker delvis forslaget om uttkade dubbeldagar.
Myndigheten ser positivt pa att utoka antalet dubbeldagar fran 30 till 60
dagar, men anser inte att dubbeldagarna ska kunna anvandas fram till att
barnet &r 15 manader istallet for 12 manader. Arbetsgivarverket foreslar
istallet att tidsrymden da dubbeldagarna kan anvéandas kvarstar pa 12
manader alternativt utokas till 13 manader under en provoperiod.

Skalen for Arbetsgivarverkets stallningstaganden framgar nedan.

Fler dubbeldagar

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens bedémning av de positiva
effekter som forslaget om fler dubbeldagar kan medfora fér en mer
jamstélld fordelning av foréldraledigheten mellan kvinnor och mén.

Forslaget kommer sannolikt att innebdra att man uppmuntras att anvanda en
storre andel av foraldrapenningen nar barnet &r litet, vilket kan leda till att
kvinnor och man fordelar obetalt och betalt arbete inom hushallet mer
jamstallt, bade pa kort och lang sikt. Detta kan i sin tur innebéra béattre halsa
och farre sjukskrivningar for kvinnor. Som samhallsutvecklingen ser ut nu,
med en befolkning som blir allt aldre, behéver bade kvinnor och man vara
rustade for ett langre och mer hallbart arbetsliv. Arbetsgivarverket anser att
ett mer jamstallt foréldraskap ar en forutséttning for det.

Arbetsgivarverket tillstyrker dock forslaget endast om det genomfors utan
en mojlighet att anvénda de reserverade dagarna till dubbeldagar, utan att
antalet foraldrapenningdagar totalt sett utékas for barnet och utan att



begrénsningen till tre perioders uttag av foraldraledighet enligt
foraldraledighetslagen foréndras.

| detta sammanhang vill Arbetsgivarverket hanvisa till sitt remissyttrande
Over betankandet Jamstéllt foraldraskap och goda uppvéxtvillkor for barn
(SOU 2017:101), dar Arbetsgivarverket var mycket positivt till forslagen
om bade en koncentration av foraldrapenningdagarna till barnets yngre
aldrar, liksom till fler reserverade dagar i foraldraforsakringen.

Langre tidsrymd d& dubbeldagarna kan anvandas

Om dubbeldagarna ska kunna anvandas fram till att barnet ar 15 manader
istallet for 12 manader anser Arbetsgivarverket att det &r mer tveksamt att
fler dubbeldagar leder till de ovan redovisade positiva effekterna pa det
jamstéllda uttaget. Lat sdga att ett par har tankt sig att kvinnan ar
foraldraledig i 12 manader och att mannen darefter ska vara ledig i sex
manader. Skulle en langre tidsrymd for antalet dubbeldagar kunna innebara
att kvinnan ar foraldraledig ytterligare tva manader, tillsammans med
mannen, som sedan enbart &r foraldraledig ensam med barnet under fyra
manader? | sa fall kommer kvinnans franvaro fran arbetet att férlangas (14
manader) samtidigt som mannens totala franvaro nar barnet ar litet ar
densamma (sex manader) men ensamansvaret for omvardnaden minskar (till
fyra manader).

Sasom departementet sjalva framfor i konsekvensanalysen finns det en
osédkerhet kring effekterna, om forslaget i praktiken verkligen innebar ett
mer delat ansvar fér omvardnaden om barnet eller om majligheten till
dubbeldagar istallet reducerar eller ersétter det ensamansvar som den andre
vardnadshavaren skulle ha haft utan reformen. Arbetsgivarverket menar att
denna osékerhet inte bor underskattas. Arbetsgivarverket anser darfor att
nuvarande tidsrymd fram till barnet ar 12 manader bor kvarsta, alternativt
att regeringen bara forlanger tidsrymden med en manad, det vill saga fram
till barnet ar 13 manader, under en prévoperiod. Prévoperioden skulle kunna
vara pa exempelvis tre ar for att kunna utvardera effekterna och darefter ta
stéllning till ytterligare och eventuellt utékad forlangning.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog chef Arbetsgivarutveckling
Asa Krook, utvecklingsstrateg Anna Sjdstrand, forhandlingschef Anna
Falck, kommunikationschef Lars Andrén, gruppchef Per Akesson,
chefsjurist Hedda Mann och socialférsakringsexpert Jenny Lindmark,
foredragande.
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