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Departementspromemorian Storre flexibilitet i
foraldrapenningen — utbkade maojligheter att anvanda
dubbeldagar

Foretagarna har beretts mgjlighet att lamna synpunkter pa den angivna promemorian. Har
foljer vara synpunkter.

Inledande kommentarer

Socialforsakringar beror hela foretagarkollektivet och ar en viktig hornsten i det offentligt
finansierade skyddsnit som finns for savil foretagare som dess anstéllda. Foretagarna vill att
det vara lika naturligt att driva foretag som att vara anstilld. Darfor méste reglerna vara
anpassade dven for foretagare. Det dr oacceptabelt att driftiga manniskor viljer bort en
karridr som foretagare pa grund av att trygghetssystemet inte ar anpassat for dem. Bristen pa
social trygghet for foretagare ar ocksa ett av skilen till att kvinnor startar farre foretag i lagre
utstrackning 4n mén och att det sker i ett senare skede i livet.

Nastan en halv miljon sysselsatta i Sverige driver egna foretag. Det motsvarar ca 10 procent
av alla sysselsatta, vilket gor foretagare till landets i sarklass storsta yrkesgrupp. Ytterligare
drygt 350 000 méanniskor bedriver niringsverksamhet vid sidan av sin anstillning. Dessa
manniskor — som bidrar till fordldraforsakringen pa samma villkor som anstillda — kan ofta
inte nyttja forsdakringen som det ar avsett.

Utformningen av dagens foraldraforsakring forutsatter att foretagare maéste vilja mellan
foraldraledighet och att driva sitt foretag vidare. Trots att det fran politiskt hall ofta talas om
foretagares sociala trygghet, ar foraldraforsakringen fortfarande helt och héallet utformad
utifran en anstillningsnorm. Det innebar att foretagande foraldrar séllan kan vara riktigt
lediga med sina barn, att de tvingas pussla for att f vardagen att g& ihop och att det i manga
fall ar svart att driva foretaget i kombination med foraldraskap. En modern
foraldraforsakring bor darfor i hogre grad underlitta for foretagande foraldrar att forena
viljan att vara bra fordldrar med ambitionen att driva ett framgangsrikt foretag.

Foretagarna tar ut foraldrapenning i lagre utstrackning an anstéllda. Detta ar ett monster
som ocksa framkommer i andra delar av socialforsakringen, exempelvis sjukforsakringen.
Foretagare ar inte mindre sjuka an anstillda men de forutsattningar som eget foretagande
innebar medfor att de inte kan anvianda trygghetssystemet pa samma vis som anstillda har
mojlighet att gora.
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Forslaget i korthet

For att starka forutsiattningarna for en tidig och nara kontakt med barnet for bada
foraldrarna infordes de sa kallade "dubbeldagarna”. Sedan 2012 har foraldrar har mgjlighet
att anvianda foraldrapenning for samma barn och tid under totalt 30 dagar under barnets
forsta levnadsar.

Regeringen anser att fordldrar bor fa fler verktyg och 6kade majligheter att anvianda
foraldrapenningen flexibelt, i syfte att stdrka valfriheten och for att 6ka forutsattningarna att
kombinera familjeliv och hogt arbetskraftsdeltagande. Fler dagar med foraldrapenning ska
darfor kunna anvandas som dubbeldagar. Antalet dagar som foraldrar kan anvanda for
samma barn och tid foreslas utokas fran 30 dagar till 60 dagar. Regeringen foreslar vidare att
dubbeldagar ska kunna anvandas fram till dess att barnet ar 15 méanader, i stéllet for
nuvarande 12 ménader.

Foretagarnas synpunkter

Foretagarna anser att promemorian inte tillrackligt vél redovisar vilka de problem ar som
forslaget ar avsett att 16sa. Foraldraforsakringens primaéra syfte ar att stodja bada
foraldrarnas majligheter att kombinera foraldraskap och forviarvsarbete néar barnen ar sma.
Aven om Foretagarna vilkomnar valfrihet och flexibilitet i foridldraforsikringen, ser vi inte
hur det motiverar regeringens foreslagna dndringar. Foraldraforsakringen bor inte fa
karaktiren av en ledighetslagstiftning for foraldrar, snarare dn for anknytningen mellan barn
och foraldrar.

Sverige har en av virldens mest generosa foraldraforsakringar och fem veckors lagstadgad
semester. Dessutom har Sverige en mycket valutbyggd och vilfungerande barnomsorg som
mojliggor for foraldrar att forvarvsarbeta. Utover den generosa foraldraforsakringen och
semesterlagstiftningen ar det mojligt att vara tjanstledig, vara ledig for trangande familjeskal
och att vara ledig for studier. I vissa kollektivavtal finns forkortad arbetstid och majlighet till
permission. Mojligheten for fordldrar att uppfylla barnets ritt till anknytning med sina
foraldrar ar i Sverige synnerligen god.

Under det giangna decenniet har tillgadngen till kompetent arbetskraft utgjort foretagens
storsta tillvaxthinder.* For foretagare med anstallda innebar forslaget ytterligare perioder
med personal som maste hanteras med vikarier och produktionsbortfall som resultat. Redan
i dag ar det svart for foretag att planera verksamheten med medarbetare borta fran
arbetsplatsen.2

Ett mer koncentrerat och sammanhingande uttag av foraldraledighet ar vilkommet ur
arbetsgivarperspektiv. Den tidigare utokningen av de sa kallade "pappa-ménaderna” visade
att kvinnors obetalda ledighet 6kade i motsvarande grad som den andra férialderns
foraldrapenningdagar 6kade. Erfarenhet gor gillande att denna effekt skulle upprepas vid en
utokning av antalet dubbeldagar. En mer jaimn fordelning av foraldrapenningen innebar inte
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automatiskt en mer jamn foraldraledighet. Foretagarna avstyrker den foreslagna utokningen
av tiden, fran 12 manader till 15 manader, da dubbeldagar kan anvandas.

Sarskilt om foretagande foridldrar

En halv miljon svenskar driver i dag foretag. Tva av fem foretagare med smébarn har inte
varit foraldralediga alls.3 Det fyrkantiga regelverket, svarigheten att fa sin
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) faststilld och myndigheternas oforstaelse for
foretagandets villkor tvingar ménga foretagande foraldrar att vilja mellan sitt foretag och sitt
foraldraskap.

Foretagarna vill framhélla att regeringen med fordel hade kunnat 4gna mer fokus och kraft
pa foretagandets villkor och forutsattningar for dessa att nyttja foraldraforsakringen pa ett
rimligt och Andamalsenligt sitt. Foraldraforsakringen dr en av flera socialforsakringar och
var erfarenhet ar att foretagare i lagre utstrackning an anstillda kan ta del av de
trygghetssystem som socialforsakringarna finansierar. Det foreliggande forslaget borde
behandlas i samklang med tidigare utredningar om foretagares trygghetssystem, liksom den
pagaende SGI-utredningen4, for att ett helhetsgrepp ska kunna tas.
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