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Storre flexibilitet i férdldrapenningen — utékade mojligheter
att anvanda dubbeldagar

IFAU svarar utifran vart uppdrag att utvardera arbetsmarknadseffekter av
socialforsdkringen och véar ambition att leverera goda kunskapsunderlag
baserade pd forskning.

Sammanfattning

IFAU har utifran forskningsldget ingen uppfattning om antalet dubbeldagar
borde oka fran 30 till 60 dagar, eller om dagarna ska kunna tas ut under en
langre tid.

IFAU anser dock att reformens inférande bor knytas till barnets fodelsedatum
for att mojliggora en bittre utvirdering. Om fler dubbeldagar leder till att
pappor tar ut fler fordldradagar och/eller att mammor fér bittre hélsa dr en
empirisk fraga.

Diskussion

Idag anvénder en mindre grupp fordldrar dagarna — en fjardedel av alla
foréldrar anvénder ndgon dubbeldag och cirka 12 procent anviander samtliga 30
dagar (sid. 9).

Eventuella effekter pa jamstdlldhet och kvinnors hdlsa

IFAU haller med promemorian om att det finns studier som pekar at att
inforandet av de forsta 30 dubbeldagarna ledde till att en del pappor som inte
skulle ha varit hemma alls dnda var fordldralediga (se, till exempel, ISF 2018).
IFAU héller ddremot inte med om att vi vet att dubbeldagar har positiva
effekter for jamstélldheten (sid. 8). Vi vet inte hur anvéndandet av dubbeldagar
paverkar fordldrarnas arbetsutbud och uppdelning av hushallssysslor. Det finns
forvisso studier frdn Norge som visar att fler reserverade dagar 1
fordldrapenningen leder till 6kad uppdelning av hushéllssysslor (Cools m. fl,
2015 och Kotsadam och Finseraas, 2013), men det giller fler dagar med
ensamansvar for barnet. Det dr inte uppenbart att dessa resultat dr relevanta for
att bedoma effekterna av fler dagar dar badda fordldrarna 4r hemma
tillsammans.
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IFAU haller med promemorian om att det finns studier som pekar at att
dubbeldagarna har lett till forbéttrad hélsa och vilmaende hos mammorna

(sid. 10). Persson och Rossin-Slater (2019) visar att de forsta 30 dubbeldagarna
ledde till att barnafédande mammor fick béttre hélsa. De forklarar den
forbdttrade hilsan med att nyforlosta mammor hade battre mdjlighet att soka
vard for eget behov, en vard de annars avstatt fran. Det dr dock inte uppenbart
att mojligheten till ytterligare dubbeldagar skulle leda till samma positiva
hilsoeffekter da forskarna visar att dubbeldagar anvédnds f6r vardbehov nagra
4 dagar under de forsta manaderna efter forlossningen.

Utvirdering av att erbjuda fler dubbeldagar

IFAU haller inte med om att det saknas skél att knyta ratten till utdkat antal
dubbeldagar till den tidpunkt di barnet fods (s. 17), utan menar att
regeldndringen bor knytas till fodelsedatum. Med nuvarande forslag dr det
svart att finna en kontrollgrupp som kan observeras under samma tidsperiod.
Om regeldndringen i stéllet knyts till barnets fodelsedatum &r det mojligt att
effektutviardera reformen genom att jamfora barn som fods strax fore med barn
som fods efter regeldndringen.

I detta drende har generaldirektéren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Docent Erica Lindahl har varit foredragande.

Maria Hemstrom Hemmingsson
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