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LOs yttrande over Remiss angaende Storre
flexibilitet i foraldrapenningen

Sammanfattning

e LO anser att det &r positivt att dubbeldagarna tycks bidra till en vag
in i féraldrapenningen fér grupper av méan som annars anvéander liten
eller ingen foraldraledighet.

e LO avstyrker forslaget om att utdka antalet dubbeldagar till 60 och
forlanga anvandningsperioden fran barnets ettarsdag till 15 manaders
alder. Antalet dagar bor kvarsta vid dagens 30.

e LO anser att foraldraforsékringen behdver reformeras i sin helhet.
Flexibiliteten behdver ses 6ver och regleras snarare &n att utokas,
och reglernas utformning bor framja ett jamstallt och jamlikt uttag.

LO har givits mojlighet att yttra sig 6ver Socialdepartementets promemoria
S2023/01375 Storre flexibilitet i foraldrapenningen - utbkade mojligheter
att anvanda dubbeldagar och vill 1amna féljande synpunkter.

Inte prioriterat att fordubbla antalet dubbeldagar

| promemorian presenteras huvudsyftet med forslaget vara att oka
valfriheten och flexibiliteten for foraldrar. Baserat pa hur dubbeldagarna i
foraldrapenningen hittills anvénts lyfter promemorian &ven att dubbeldagar
kan bidra till ett mer jamstallt uttag av foraldrapenning, samt att 6ka uttaget
av foraldrapenning bland grupper av méan som annars tar ut liten eller ingen
ledighet.

LO anser att det ar positivt att dubbeldagarna tycks bidra till en véag in i
foraldrapenningen for man. LO anser dven att det ar positivt att
dubbeldagarna kan bidra till ett mer jamstéllt uttag av foréldrapenning under
de tva forsta aren i barnets liv. Mgjligheten for bada foraldrarna att vara
hemma samtidigt tidigt i barnets liv svarar mot ett behov av gemensam
anknytning och etablering av foréldrarollen som &r gynnsam.

Déremot anser LO inte att det &r prioriterat att uttka antalet dubbeldagar
fran 30 till 60. Antalet dagar bor kvarsta vid dagens 30. | forslaget
konstateras att bland forstagangsforaldrar till barn fodda 2019 anvandes
dubbeldagar for vart tredje barn och i genomsnitt under 14 dagar. Endast 1
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av 10 foréldrapar som anvéande ersattningsformen var hemma under
samtliga 30 dagar. Forslaget om en férdubbling av dagarna tycks inte svara
mot ett reellt behov, utan &r snarare ett uttryck for en symbolisk
reformpolitik.

LO anser inte att perioden da dubbeldagar kan anvandas bor forlangas fran
barnets ettarsdag till 15 manaders alder. Kvinnors anvéandning av
foraldrapenning koncentreras i hog utstrackning till barnets forsta levnadsar,
medan man i allménhet pabdrjar sitt uttag nar barnet ar aldre an ett ar. Idag
anvands dubbeldagarna enligt socialdepartementets analys framfor allt i
anknytning till forlossningen samt i 6kad utstrdckning nar barnet &r runt tio,
elva manader. Det tyder pa att dubbeldagarna idag fungerar som en
overlappning mellan mammors och pappors foraldraledighet.

En forlangning av den period da dubbeldagar kan anvéandas kan forvantas
styra mot en senare 6verlamning av foraldraledighet mellan féraldrarna och
darmed forlanga kvinnors franvaro fran arbetsmarknaden.

Foraldraforsakringen bor reformeras i sin helhet

Redan idag finns en mycket stor flexibilitet och valfrihet for foraldrar att
anvénda foraldrapenningdagar. Det finns en samstdmmighet bland
arbetsmarknadens parter att flexibiliteten behdver ses 6ver och regleras
snarare an att utokas.

LO har i flertalet yttranden, statliga utredningar och rapporter podngterat att
foraldraforsakringen bor reformeras pa ett genomgripande satt. LO stod
bakom de huvudsakliga férslag som Utredningen om en modern
foraldraforsakring presenterade 2017. Det ar i dag lika angelaget som da att
utga fran ett sammanhallet forslag som fungerar val for saval foraldrar i alla
typer av yrken som for arbetsgivare.

LO anser att reformeringen av foraldraforsakringen bor ske genom en
fortsatt reservation av de fordldrapenningdagar som tilldelas respektive
foralder (enligt LOs kongressbeslut 2016 om en fullstandig
individualisering). Forsakringens nuvarande utformning bidrar till att
uppratthalla en ojamstalld férdelning av omsorg om barn mellan kvinnor
och man. Det paverkar kvinnors arbetsmarknadsanknytning negativt.

LO anser aven att forsékringens tidsgranser och méjligheten att forlagga
foraldrapenning bor andras. Dagens flexibla tidsgranser och mojligheten, for
de foraldrar som har rad, att spara foraldrapenningdagar bidrar till ojamlika
mojligheter att anvanda sig av forsakringen pa ett satt som underlattar
kombinationen av arbete och familj.

Den foralder som anvander foraldrapenning har en stark rétt att bestamma
nar ledigheten ska tas ut. Mojligheten att anvanda sig av foréldrapenning for
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att kombinera arbete och familj dven langre upp i barnets alder bygger pa att
foraldrar haft mojlighet att spara erséttningsdagar aven efter den langre
ledigheten efter barnets fodelse. Under barnets forsta tolv manader behéver
foraldrar inte ta ut nagon ersattning for att kunna vara ledig. Den foralder
som har rad att anvanda fa dagar kan spara foraldrapenning till nar barnet ar
aldre. Forskning och analyser fran Forsakringskassan visar att det ar
vanligare att fordldrar med hoga inkomster kan spara erséttningsdagar.
Foraldrar med mer styrda arbeten och lagre inkomster forbrukar dagarna
tidigt i barnets liv. De har darfor farre foraldradagar att anvanda under
forskoleperioden. (Forsakringskassan, 2020) Ekonomi och arbetsvillkor
paverkar i vilken man féraldrar kan anvéanda sig av den flexibilitet och ratt
till inflytande som foraldraférsékringen idag ger.

LO anser att det bor inforas en skarp tidsgrans vid tre ars alder och att det
darefter bor inforas arliga erséttningsdagar som inte kan sparas mellan ar.
Anstallda i arbetaryrken har mindre inflytande 6ver var, nar och hur de
arbetar &n tjansteméan och akademiker. Nio av tio arbetare kan inte arbeta
hemifran. Antalet dagar bor vara tillrackligt for att tillgodose foraldrars i
arbetaryrken behov av flexibilitet och ledighet for att pa goda villkor kunna
kombinera arbete och foréldraansvar.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Joa Bergold
Handl&ggare
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