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Remissvar

Storre flexibilitet i foraldrapenningen — utdkade majligheter att anvanda
dubbeldagar

Svenskt Naringsliv har beretts maéjlighet att yttra sig éver Socialdepartementets promemoria
Stérre flexibilitet i féréldrapenningen — utékade mdjligheter att anvédnda dubbeldagar.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om att féraldrapenning ska fa lamnas for
samma barn och tid till bada féraldrarna samtidigt i hogst 60 dagar.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om att férlanga den tid da de sa kallade
dubbeldagarna kan tas ut, dvs. férlangning fram till dess att barnet ar 15 manader i
stallet for 12 manader.

Narmare om forslaget

Som framgar av promemorian har féraldrar sedan 2012 haft méjlighet att anvanda foéraldra-
penning fér samma barn och tid under totalt 30 dagar under barnets forsta levnadsar och att
moéjligheten inférdes i syfte att bland annat starka forutsattningarna fér en tidig och nara kon-
takt med barnet for bada féraldrarna. Trots madjligheten till "dubbeldagar” sedan 2012 har
nastan vart femte barn en pappa som inte har tagit ut ndgon dag med féraldrapenning under
barnets forsta tva ar. For forstagangsforaldrar med barn fédda 2019 anvandes "dubbeldagar’
for vart tredje barn och féraldrarna nyttjade i genomsnitt 14 dagar vardera. Av promemorian
framgar dessutom att det inte har studerats om nyttjandet av "dubbeldagar” har medfér ett
totalt sett mer jdmstallt uttag av féraldrapenningen.

Svenskt Naringsliv anser i likhet med Foéraldraférsakringsutredningen (SOU 2017:101) att
foraldraforsakringens primara syfte ar att stddja bada féraldrarnas majligheter att kombinera
foraldraskap och forvarvsarbete nar barnen ar sma. Svenskt Naringsliv anser att den nuva-
rande omfattningen av de sa kallade dubbeldagarna ar tillrécklig for att na syftet om tidig och
nara kontakt med barnet for bada foraldrarna. Att dessutom férlanga uttagstiden for "dubbel-
dagarna” speglar inte foraldraférsakringens primara syfte att méjliggora en tidig och nara
kontakt med barnet for bada féraldrarna.
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Ur ett arbetsgivarperspektiv ar ett mer koncentrerat och sammanhangande uttag av foraldra-
ledigheten angelaget. Det tydliggér syftet med foraldraférsakringen och férbattrar dess funkt-
ion, samtidigt som féretagens méjligheter att planera verksamheten vid féraldraledighet un-
derlattas. Dartill ar en mer koncentrerad och sammanhangande féraldraledighet positivt for
foraldrarnas anknytning och deltagande pa arbetsmarknaden, samtidigt som det underlattar
foretagens kompetensférsorjning.

Foraldraforsakringen framjar de forsakrades deltagande pa arbetsmarknaden, genom att
kompensera for inkomstbortfall under féraldraledighet. En utdkning av de sa kallade dubbel-
dagarna, dar féraldrarna samtidigt och tillsammans uppbar féraldrapenning for att varda sitt
barn, innebar dock pataglig risk for att den totala féraldraledigheten inte minskar i motsva-
rande grad som foraldrarna samtidigt uppbar féraldrapenning. Svenskt Naringsliv menar att
forslaget darmed riskerar medfdra att den obetalda foraldraledigheten Okar ytterligare — inte
minst kvinnors obetalda féraldraledighet. Svenskt Naringsliv vill darfér anyo patala vikten av
en tydligare koppling mellan ratten till féraldraledighet och uttag av féraldrapenning. En tydli-
gare koppling mellan forman och ledighet skulle innebéra saval renodling som férenkling av
foraldraférsakringen, samtidigt som kvinnors anknytning till arbetsmarknaden kan forstarkas
och den obetalda féraldraledigheten minska.

| den remitterade promemorian anges att kvinnors sjukfranvaro ékar i samband med familje-
bildning. Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget patala att aktuell forskning (Kristina Alexan-
dersson, Karolinska Institutet, 2022) visar att sjukfranvaron bland kvinnor i barnafédande
aldrar ar hogst for de kvinnor som inte fott barn. Kvinnor som fott ett barn har lagre sjukfran-
varo i jAmférelse med kvinnor utan barn. Lagst sjukfranvaro har de kvinnor som fétt mer an
ett barn.

Sammanfattningsvis anser Svenskt Naringsliv att eventuell nytta av den foéreslagna férlang-
ningen av "dubbeldagarna” varken bekraftas av foraldrarnas laga nyttjande av de befintliga
"dubbeldagarna”, eller vags upp av den patagligt 6kade risken for att den totala féraldraledig-
heten inte minskar i motsvarande grad som féraldrarna samtidigt uppbar féraldrapenning.
Forslaget riskerar ddrmed medfdra att den obetalda foraldraledigheten dkar ytterligare — inte
minst kvinnors obetalda féraldraledighet. Svenskt Naringsliv avstyrker darfér forslaget i dess
helhet.
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