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Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (Rekryteringsmyndigheten) begrénsar
sitt svar till avsnitten om krigsplacering.

Rekryteringsmyndigheten &r positiva till forslagen som innebdr att
Riksbankens roll for samhaéllets krisberedskap och hojd beredskap fortydligas
och forstarks.

Av 6 kap 1 § lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, LTP, framgar att nar det
rader hojd beredskap kan regeringen foreskriva om allman tjansteplikt om det
behdvs for att verksamhet som ar av sarskild vikt for totalforsvaret skall kunna
uppratthallas. Allman tjansteplikt kan fullg6ras genom att en anstalld kvarstar i
sin anstéllning, 6 kap 2 8 LTP. Den allménna tjansteplikten géller endast under
hojd beredskap och innebér darfor inga skyldigheter for den enskilde i fredstid.
Vid hojd beredskap kan regeringen besluta att alla - eller vissa - anstéllda i
staten, kommunerna, regionerna eller i det privata naringslivet ska omfattas av
allman tjansteplikt och vara skyldiga att kvarsta i sin anstallning och
darigenom fullgora plikten.

Som framgar ovan innebér inte krigsplacering for eventuell kommande allmén
tjansteplikt nagra skyldigheter for den enskilde under fred. Under fred innebér
inte heller krigsplaceringen nagon andring av forhallandet mellan arbetstagare
och arbetsgivare. Som foljer av 6 kap 2 8 LTP blir planeringen av den
anstéalldes kommande tjanstgéring med allman tjansteplikt inklusive
krigsplaceringen automatiskt inaktuell om anstallningsforhallandet upphor.
Sammanfattningsvis kan konstateras att eftersom denna typ av krigsplacering
ar en ensidig planeringsatgard fran arbetsgivarens sida utan nagra
rattsverkningar gentemot den enskilde i fred, krévs inte enligt
Rekryteringsmyndighetens uppfattning nagot sarskilt lagstod.
Planeringsatgarden kan darfor ocksa sagas ske med stod av anstallningsavtalet
och férhallandet for olika arbetsgivare, statliga, kommunala eller privata skiljer
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sig inte at. | propositionen 1994/95:6 till LTP ségs for dvrigt foljande om
krigsplacering for allman tjansteplikt: ”Den "krigsplacering"” som sker av
personal och som &r en foljd av en myndighets eller en annan arbetsgivares
ansvar for verksamheten i krig ar saledes inte tankt att regleras av lagen. For
en person som inte &ar krigsplacerad i det militéra eller det civila forsvaret med
stod av den lag som nu foreslas och som darfor kan kvarbli i sin anstallning far
lagens bestammelser saledes betydelse endast sa till vida att personen till foljd
av reglerna om allman tjansteplikt inte far lamna sin anstallning under hojd
beredskap. .

Som en jamforelse mellan staten och kommunerna, regionerna och naringslivet
kan ocksa sagas foljande. For det fall en krigsplacering for allman tjansteplikt
redan i fred skulle anses vara en betungande forpliktelse for den enskilde skulle
det behova finnas stod i lag for en sadan atgérd, jmf Regeringsformen 8 kap 2
8. Den bestdammelse som finns 1 6 § forordningen (2015:1053) om totalforsvar
och hojd beredskap skapar alltsa inte en forpliktelse for de enskilda
statsanstéllda, utan denna bestammelsen &r endast en reglering av
myndigheternas uppgifter.t Forhallandet for anstallda i staten respektive dvriga
aktorer skiljer sig alltsa inte at, vare sig det finns eller behovs lagstod ska det
vara tillatet for arbetsgivarna att planera for sin personalforsorjning under hojd
beredskap.

Mot bakgrund av ovanstaende bor det 6vervagas om fragan, i vilken
utstrackning krigsplacering av personal for allméan tjansteplikt kréver ett
uttryckligt lagstod, ska utredas sarskilt.

| och med att beslutet om krigsplacering genom anstéllningsavtalet i fredstid
inte innebar nagra skyldigheter for den enskilde, bor det ocksa 6vervagas om
mojligheten, enligt 13 kap 6 § i ny rikshankslag, att éverklaga ett sadant beslut
behdvs. Nagon majlighet att 6verklaga ett krigsplaceringsbeslut finns inte
enligt LTP. Inte heller finns nagon uttrycklig 6verklagansmajlighet enligt
forordning (2015:1053) om totalforsvar och hojd beredskap.

| den slutliga handlaggningen av detta &rende har deltagit avdelningschefen
Annika Fahlvik och stabschefen Mikael Sundell. Generaldirektéren Christina
Malm har beslutat efter foredragning av chefsjuristen Jan Nyquist.

Christina Malm

Jan Nyquist

! Personal som &r anstalld hos en myndighet och som inte tas i ansprak i totalforsvaret i 6vrigt far, med
stdd av anstéllningsavtalet, krigsplaceras vid myndigheten.



