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Remiss - betankandet Al-kommissionens Fardplan for
Sverige

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket anser att fardplanen &r vl avvagd och ambitios och lagger
grunden for en positiv utveckling pa Al-omradet. Vi saknar dock ett storre
proaktivt fokus nédr det géller de arbetsmiljorisker som Al kan ge upphov till i
arbetslivet, bade nar det gédller kompetensutveckling, forskning och
Arbetsmiljoverkets roll.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Al-kommissionens Fardplan for Sverige innehaller 75 olika forslag pa atgarder
som ska stdrka vdr kunskap om, samt utveckling och anvandning av, AL
Arbetsmiljokonsekvenserna for arbetstagare av Al:s intdg i arbetslivet ndamns
inte. Vi anser att detta &r en brist i fardplanen.

Arbetsmiljoverket stodjer Al-kommissionens fokus pa kompetensutveckling
inom alla samhéllsomraden som en forutsédttning for nationell utveckling inom
Al Brist pa kompetens inom Al kan vara en killa till arbetsmiljorisker och
arbetsrelaterad ohilsa beroende pa vilken roll man har som arbetstagare, och
kompetensutveckling och utbildning i arbetslivet maste darfor anpassas till
arbetsuppgifterna. Detta regleras i arbetsmiljolagen 3 kap. 3 § och dven i Al-
forordningen, som i artikel 4 beskriver att anstéllda eller andra personer som
arbetar for foretagets rakning med drift och anvandning av Al-system i
mojligaste man ska ha tillracklig Al-kunnighet, med beaktande av deras
tekniska kunskaper, erfarenhet och utbildning.

Som exempel pa arbetsmiljorisker kan ndmnas bland annat fysiska risker
kopplade till Al-styrd arbetsutrustning, dér bristande transparens och forstdelse
for Al-systemens beslut kan leda till olyckor. Men Al kan &ven ge upphov till
organisatoriska och sociala risker, dar Al-drivna 6vervaknings- och
bedomningssystem kan paverka arbetstagares stressnivaer, autonomi och
arbetsbelastning.
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Med okad digitalisering i arbetslivet behtver arbetsgivaren dven se 6ver och
anpassa sitt arbetsmiljoarbete till nya risker kopplade till AL

Arbetsmiljoverket stodjer firdplanens fokus pa betydelsen av forskning pa
utveckling och béttre anvandning av Al Vi anser dock att man parallellt bor
satsa pa forskning pa riskerna kopplade till Ali arbetslivet. Forskningsfokus pa
nytta och risker behover ga i takt. Rapporten identifierar detta tydligt nér det
gdller datasdkerhet och samhallssékerhet, men inte nér det géller arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket har en central roll nér det géller regelverk kopplat till
arbetsmiljo och produktsidkerhet samt kontroll av att regelverket foljs.
Arbetsmiljoverket kommer fran 1 januari 2026 slas ihop med Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak), vars huvuduppgift dr att samla och sprida
forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljorisker. Som myndighet blir vi
dédrmed ett forstarkt nav pa arbetsmiljoomradet.

Fardplanen ger nya uppgifter till en rad statliga myndigheter i samband med
Al-utvecklingen de ndrmaste tio dren. Arbetsmiljoverket har ocksa en naturlig
och viktig roll i att genom vart uppdrag skapa forutsdttningar for ett arbetsliv
som bdde kan ta fram, ta emot och anvinda nya Al-verktyg, utan fara for
arbetsrelaterad ohilsa. I samband med framtagandet av en kommande Al-
strategi baserad pa fardplanen, bor regeringen saledes dven ta i beaktande att
Arbetsmiljoverket dr en central aktor ndr det géller att utreda Al:s paverkan pa
arbetsmiljon, ge vdgledning och information om férebyggande av risker kopplat
till Al, samt se 6ver och stiarka egna myndighetens sakkunskap,
tillsynskompetens och regelverk nar det giller risker kopplat till AI och
arbetsmiljo, for att mota framtidens utmaningar och ligga steget fore.
Arbetsmiljoverket bor i detta sammanhang dven tillféras nodvéandiga resurser.

Al i produkter regleras huvudsakligen av Al-férordningen och produktregler
som t ex maskinforordningen, och ldr bli aktuellt i den utredning som nu pagar
betridffande anpassning av nationella regler och arbetssitt till Al-férordningen.
Vi vill i detta sammanhang dndd ndmna att arbetstagares kunskaper om Al i
produkter, inbegripet risker for sjdlvutvecklande beteende hos Al, férvéntas bli
en grundfdrutsittning pa manga arbetsplatser for att forebygga vanliga men
dven nya risker i arbetet. Likasa behover instruktioner till arbetstagare
sdkerstillas, t.ex. ndar Al finns i produkter som anvands som arbetsutrustning.

Fortsatt forskning och nya kunskaper om Al i produkter kommer behéva
bevakas och en god samverkan skapas med nationella behdriga myndigheter i
varje medlemsstat i EU, med tillhérande utvalda anmdlande organ och
marknadskontrollmyndigheter.
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektdren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har &ven Magnus Falk deltagit. Foredragande har varit Anne-
Sofie Daleng

Lars Loow
Anne-Sofie Daleng

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet
fi.ofa.dof . remisser@regeringskansliet.se
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