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Sammanfattning

Universitets- och hogskolerddet (UHR) stéller sig positivt till Al-kommissionens
ambition att starka Sveriges Al-utveckling inom de tre dvergripande delarna:
En stabil grund att bygga pa, Al for alla samt Ledarskap och styrning

UHR valkomnar:

Att Al-kommissionen uppmarksammar vikten av att anvanda Al inom den
offentliga sektorn. UHR anser att det ar viktigt att dela gemensamma
anvandningsfall med varandra och dra nytta av redan utvecklade Al tjanster

Forslaget med en Al-verkstad. Utveckling och drift for Al ar kostsam och att
kunna anvanda varandras modeller och ha en gemensam syn pa regelverk
skulle vara mycket vardefullt.

Inom omradet Datahantering sa menar UHR att interoperabilitet ar viktigt,
bade fér UHR och generellt inom den hogre utbildningssektorn, dar det redan
finns enhetliga standarder. UHR vill dven betona vikten av att utbyte av data
mellan myndigheter och system diskuteras sa att en samsyn kring nyttjande
och legala fragor kan uppnas.

UHR 6nskar fortydliganden av Al-kommissionens férslag om olika uppdrag till
UHR om férdelning av medel, koordinering och sammanstallning. Detta
utvecklas nedan.

UHR vill uppméarksamma att myndigheten redan har uppdrag att sprida
information till dem som vill séka sig till EU:s institutioner.

Avsnitt. Ekosystemet, Data, sida 12:

Framtidssdkra vélfarden, sida 16:
UHR valkomnar att utbyte av data mellan myndigheter och system diskuteras.

Dessa fragor ar inte bara viktiga for Al-anvandningen men ocksa for
datadelning enligt EU:s Single Digital Gateway; utbyte av studentdata genom
European Digital Credentials (EDC), Erasmus Without Paper.



Detta har en tydlig koppling till regeringsuppdraget “Sammanhallen
datainfrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt larande”.

Interoperabilitet, sida 38:

Interoperabilitet ar viktigt for UHR och generellt inom den hogre
utbildningssektorn dar det redan finns enhetliga standarder. UHR har behov av
rattsliga och tekniska majligheter for att kunna utnyttja méjligheterna med
utbyte av studentdata till fullo.

Avsnitt. Mer Al i den hogre utbildningen, sida 66:

Férslag:

Al-kommissionen anser att 750 miljoner kronor totalt under dren 2025-2027
bér avsdttas till ldrosdtena.

Syftet dr dels att Idrarna ska fa méjlighet till kompetensutveckling inom Al, dels
att innehdllet i utbildningarna framtidssdkras.

Universitets- och hdgskolerddet bér fa i uppdrag att ansvara fér satsningen och

tillféras 5 miljoner kronor drligen fér det utékade uppdraget

| det fall UHR ges uppdrag enligt ovan maste det fortydligas vad UHR forvantas
att ta ansvar for och vad som menas med att framtidssdkra innehallet i
utbildningar. Om framtidssakring innebar att utbildningarna pa nagot satt ska
kvalitetssakras sa ar detta ndgot som mojligen ligger inom
Universitetskanslersambetets ansvarsomrade men det ar inte en uppgift for
UHR.

UHR menar att om myndigheten ska kunna férdela de 750 miljoner pa ett
ansvarfullt och effektivt satt sdsom kommissionen forslar s maste det vara
tydligt reglerat. Det dr en ansenlig summa pengar och det maste finnas tydliga
riktlinjer for vilka utgangspunkterna ar och vilka effekter som efterstravas sa
att genférandet kan ske pa ett effektivt och rattssakert satt. UHR anser att
uppdraget som det beskrivs i rapporten ar otydligt da det ar larosdtena som
ansvarar for sitt utbildningsutbud samt att anstéllda larare far den
kompetensutveckling som kravs.

Avsnitt. Vilken kunskap ar de yrkesverksamma i behov av?
Sida 70:

Férslag:

Al-kommissionen anser att utbildningsvésendet bor tillféras 250 miljoner
kronor totalt under aren 2025-2027.
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Syftet dr att frigéra tid for Idrare att kompetensutveckla sig samt for att
genomféra nédvindiga kompletteringar av utbildningsutbudet av kurser for
yrkesverksamma.

Uppgiften att koordinera och sammanstdlla den nationella satsningen pd
livsldngt Idrande bor ges till Universitets- och hdgskolerddet (UHR) samt
Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH). Myndigheterna bér samordna sina
uppdrag och de bér vardera tillféras 5 miljoner kronor drligen i tva ar fér
uppdraget, ddrefter 2 miljoner kronor vardera per d@r. Kursutbudet bér finnas
pa Al-hubben, som presenteras mer ingGende nedan

Uppdraget ar vagt formulerat och behover fortydligas i det fall att UHR far
uppdraget. Avser det forslagna uppdraget liksom ovan “Mer Al i den hégre
utbildningen” att myndigheten ska fordela 250 miljoner till Iarosdtena sa krévs
dven har ett mycket tydligt formulerat uppdrag till de bade UHR och
Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH)

Uppgiften om koordinering skulle kunna innebara en férdelning av medel men
UHR ser dven att satsningen skulle krdva koordinering av ett flertal aktorer
sasom det namns i rapporten. De behover samverka for att kunna utforma ett
relevant utbud av kurser och utbildningar anpassade till de yrkesverksammas
behov av Al-kompetens.

UHR anser att Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har andra
forutsattningar pa detta omrade an vad UHR har. MYH har en stark
arbetsmarknadskoppling och darmed battre forutsattningar att medverka i att
yrkesutbildningar kan utvecklas pa ett satt som féljer arbetsmarknadens
behov. UHR ser inte att det finns samma mojligheter nar det géller
hogskoleutbildningar. Det finns inget krav i lagstiftningen pa att de ska
tillgodose arbetsmarknadens behov eller utformas i samverkan med
arbetsmarknaden.

Uppgiften att genomféra nédvandiga kompletteringar av utbildningsutbudet
av kurser for yrkesverksamma ar nagot som MYH skulle kunna géra inom sitt
befintliga uppdrag. UHR kan inte se att UHR har samma mojligheter att
paverka utbildningsutbudet.

Vad géller det andra forslagna uppdraget att frigora tid for larare att
kompetensutveckla sig, sa ar det ju nagot som aligger en arbetsgivare, det vill
saga larosatena. UHR har svart att se hur myndigheten skulle kunna paverka
larosatens arbete med att frigora tid for larares kompetensutveckling. Det
skulle krdava omfattande férandringar i det rattsliga regelverket och i
instruktion till saval larosaten som UHR.
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Avsnitt. Effektivare anvdndning av offentliga resurser Sida
96:

UHR valkomnar att Al-kommissionen uppmarksammar vikten av Al anvandning
inom den offentliga sektorn. UHR anser att det ar viktigt att dela gemensamma
anvandningsfall med varandra och kunna dra nytta av redan utvecklade Al
tjanster.

Avsnitt. Sverige bor vara aktivt och driva prioriterade fragor,
sida 111:

Forslag:

Atgdrder bor vidtas for att réda bot pd Sveriges underrepresentation inom EU:s
institutioner. Specifikt kommer det att behévas fler svenska tjéinstemdn inom
generaldirektoratet fér kommunikation (DG Connect) och den Al-byrG som nu
bildas i Bryssel. For att uppnd detta bér bland annat placeringar av tjdnstemdn
frdn myndigheter och departement finansieras centralt. Den enhet som Idnar
ut personal ska inte belastas med kostnaden. Kostnaden kopplat till Al-frégor
bedoéms gradvis 6ka och uppgd till 10 miljoner kronor per Gr inom fyra dr.

UHR vill har uppmarksamma att myndigheten redan har ett uppdrag om att
sprida information till dem som vill s6ka sig till EU:s institutioner, detta anges i
férordningen (2012:811) med instruktion fér Universitets- och hégskolerddet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Eino Ornfeldt efter
foredragning av utredare Martin Krebser i ndrvaro av bitrddande
avdelningschef Karin Olsson.

Eino Ornfeldt Martin Krebser, foredragande

Expedieras till:
Finansdepartementet, fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
fi.ofa.dof.remisser@regeringskansliet.se
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