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HKYV LEDS JUR, Magnus Wahlund,
08-788 74 99, magnus,wahlund@mil.se

Forsvarsmaktens remissvar angaende Straffriittsliga
atgirder mot deltagande i en viipnad konflikt till stod for
en terroristorganisation (SOU2016:40)

Férsvarsmakten tillstyrker i huvudsak utredningens forslag. Myndigheten wvill
dock framfra synpunkter enligt nedan.

Utredningen foreslér att en ny bestimmelse ska inf6ras i lagen (2010:299) om
straff for offentlig uppmaning, rekrytering och utbildning avseende terroristbrott
och annan sérskilt allvarlig brottslighet (nedan kallad rekryteringslagen). Av den
foreslagna bestdmmelsen, som foreslds bendmnas 5 b §, framgar att undantag
giller for deltagande som bestdr i att utdva sjukvird och sjdlaviard. Vidare
framgér av den foreslagna 5 b § andra stycket rekryteringslagen att dven
sammanslutningens deltagande i den véipnade konflikten som sker pé ett sttt som
inte strider mot den internationella humanitéira ritten ska undantas straffansvar.

I utredningen s& ldggs det fram att undantagen i och for sig #r mojliga att
straftbeldgga enligt den nationella rdtten men att risken med ett sadant
straffbeldggande kan inneb#ra att det inte finns négot syfte med att flja den
humanitira ritten. Detta eftersom personerna som utfor girningarna i s& fall
kommer straffas oavsett de foljer den humanitéra ritten eller inte. Detta kan i sin
tur leda till okat lidande for de personer som den humanitira ritten avser att
skydda. Forsvarsmakten delar den uppfattningen och tillstyrker utredningens
forslag.

Férsvarsmakten anser vidare att man boér 6verviiga ett hogre maxstraff 4n vad
utredningen foresldr gillande brotiet 1 den foreslagna 5 b § rekryteringslagen. I
utredningen jimfors straffansvaret for det foreslagna 5 b § rekryteringslagen med
3 § forsa stycket 2 punkten lagen (2002:444) om straff for finansiering av sdrskilt
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allvarlig brottslighet i vissa fall (avsnitt 3.8.1). Jimforelse kan #ven géras med
andra brott i rekryteringslagen som, frutsatt att de inte bedéms som grova, har en
straffskala upp till tvd &rs flingelse, exempelvis uppmaning enligt 3 § och
utbildning, mottagande av instruktioner och resor enligt 5 - 5 b §§
rekryteringslagen. Férsvarsmakten instimmer i utredningens uppfattning om att
det finns gemensamma drag med de nyss ndmnda brotten, dock finns #ven
skillnader,

Handlingarna som blir straftbara enligt den foreslagna bestimmelsen #r inte
endast indirekta girningar som saknar samband med konkreta stridsitgéirder, tiil
exempel matlagning och materialvérd, utan dven handlingar som kan ha en direkt
paverkan pd stridens utgdng som vissa transporter och att agera som ménsklig
skdild blir straffbara enligt bestimmelsen (se avsnitt 3.7.1).

Forsvarsmaktens uppfattning &r att géirningar som saknar samband med konkreta
stridsatgéirder bor jimforas med de tidigare nimnda brotten och siledes ha samma
straffskala, det vill séiga upp till tva &rs fiingelse. Detta eftersom man genom dessa
handlingar deltar indirekt till stridsatgérderna.

Vissa av de ghrningar som kommer omfattas av den foreslagna 5 b §
rekryteringslagen bor dock kunna bestraffas med striingare straff eftersom sidana
ghrningar kan ha en direkt koppling till stridens utgdng, d.v.s. handlingar som
utgdr ett direkt deltagande i fientligheterna. Exempel pd s&dana girningar skulle
kunna vara att framftra en lastbil med ammunition pd vig till den stridande
fronten eller frivilliga ménskliga sk6ldar som skyddar militéira objekt, exempelvis
en truppforflyttning i stadsmiljé. I de fall sddana handlingar inte utgér brott enligt
andra straffbestimmelser bér girningarna ha ett hogre straffviirde #n de andra
brotten i rekryteringslagen eftersom de dirckt paverkar stridens utgéng.

Utifrén den ovan framfSrda anser Forsvarsmakten att den foreslagna 5 b §
rekryteringslagen bor ha en hogre straffskala 4n fingelse upp till tva ar.

I beredningen av detta drende har deltagit forsvarsjurist Magnus Sandbu, Sverste
Matthias Landstrom samt kapten Jiirgen Léwenmo.

Detta remissvar har beslutats av chefsjurist Carin Bratt. I den slutliga
/a dldggningen har som féredragande varit forsvarsjurist Magnus Wahlund.
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